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ACUERDO 001 DEL 18 DE ENERO DE 2018

“Por medio del cual se adopta el Reglamento General de Docentes de la Fundacion Universitaria Cervantes
San Agustin - UNICERVANTES®

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias en especial de las que le confieren la Constitucion Politica en
el articulo 69, la Ley 30 de 1992 articulos 28, y 123; el Decreto 001 de 30 de julio de 2018 articulo 17, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 69 de la Constitucién Politica, garantiza la autonomia universitaria y en tal virtud las instituciones de
educacion superior pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las universidades pueden
darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

3. Asimismao, la Ley 30 de 1952, en su articulo 123, establece que las instituciones de educacion superior deberan consagrar
sus propios reglamentos docentes en los que contenga como minimo, los siguientes aspectos: i) requisitos de vinculacion, i)
sistemas de evaluacion y capacitacion, iii) categorias, iv) derechos y deberes, v) distinciones e incentivos y vi) régimen
disciplinario.

4. Que mediante Acuerdo 2 de 2008 el Consejo Directivo aprobé el "Reglamento General de Profesores de la Fundacion

Universitaria San Agustin® vigente, el cual a partir de las experiencias, consolidacion y proyeccion de la institucion requiere ser
actualizado y adecuado a las necesidades de la comunidad universitaria y a la normatividad vigente.

5. Que en el Decreto No. 001 de 2018 "Por medio del cual se adopta el nuevo Estatuto General de la Fundacion Universitaria®,
en los articulos 41, 42 y 43, establece |a definicion, funciones, seleccion y régimen juridico en general para los docentes, las
cuales segun la distribucién crganizacional deben ser desarrolladas por el Consejo Directivo de la Institucion y que establece a
traves de este acto reformatorio.

B. Que la institucidn, en coherencia con su Proyecto Educative Institucional, ve necesario reestructurar y complementar los
glementos que integran la carrera docente para afianzar un cuerpo de profesores con excelencia personal, académica,
cientifica y profesional que contribuyan al logro de los propositos institucionales, siguiendo la filosofia, misién, vision, principlos
y valores definidos en el Decrete 001 de 2018,

7. Que UNICERVANTES, tiene como propésito desarrollar, potenciar y conformar un cuerpo docente con altos estandares de
calidad en sus actividades formativas, de investigacion, de creacion artistica y de proyeccion y responsabilidad social.

8. Que el Reglamento General de Docentes que se presenta, es producto de un proceso participativo, bajo la coordinacion de
la Vicerrectoria Académica y de Extension, con la participacion de los profesores de la institucién, 1a Direccién de Gestion
Humana, la Oficina de Planeacion y Gestion y la Secretaria General, por delegacion de la Rectoria.

9. Que el Consejo Académico, en sesion ordinaria del 25 de octubre de 2018 y como consta en el Acta No. 22, decidio
recomendar el presente Reglamento General de Docentes para ser presentado a consideracion y aprobacion del Consejo
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Directivo.

10. Que el Consejo Administrativo y Financiero, en sesion ordinaria del 25 de octubre de 2018, como consta en el Acta No. 5,
decidio recomendar el presente Reglamento General de Docentes para ser presentado a consideracion y aprobacion del
Caonsejo Directivo.

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo diecisiete, literal d, numerales 6 y 8, del Decreto No. 001 de 2018
"Por medio del cual se adopta el nuevo Estatuto General de la Fundacion Universitaria®, el Consejo Directivo conocit de esta
propuesta de reforma para adoptar el nuevo Reglamento General de Docentes para UNICERVANTES. En consecuencia,

RESUELVE:

Adoptar como reforma integral el Reglamento General Docente propuesto, en los siguientes términos:

TiTULO |
CRITERIOS Y AMBITO NORMATIVO
CAPITULO I: CRITERIOS DE INTERPRETACION NORMATIVA

Articulo 1. Marco de referencia. El Reglamento General Docente de UNICERVANTES, tiene como marco de referencia el
Estatuto General, la mision, los principios, los valores y compromisos duraderos consignados en el Proyecto Educativo
Institucional, todos ellos inspirados en el pensamiento agustiniano gue tiene como uno de sus propositos garantizar la
convivencia arménica de los miembros de la comunidad académica.

Articulo 2. Dignidad. Se garantiza el respeto a la dignidad de los docentes y las condiciones necesarias para su desarrollo
personal, intelectual, investigativo, profesional y social.

Articulo 3. Solidaridad y convivencia. Los docentes desarrollaran su labor con espiritu de cooperacion y solidaridad entre
ellos, fomentando también el didlogo con estudiantes y colaboradores de la institucion como camino para la blsgueda de la
verdad, la comprension de las necesidades del estudiante, la resolucion de conflictos y el préstamo de un mejor servicio a las
necesidades de la comunidad,

Articulo 4. Libertad de catedra. La institucion garantiza el derecho fundamental del docente y de la comunidad académica de
tener una libre circulacion y expresion de ideas, teorias y doctrinas en el aula de clase sin injerencias externas. No obstante, &l
docente al ejercer este derecho debe ser responsable con el Proyecto Educativo Institucional, los lineamientos curriculares del
programa, las necesidades de |a sociedad y su compromiso académico.

La livertad de catedra se comprende dentro del aula de clase en desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Los actos
institucionales y demas eventos protocolarios de UNICERVANTES, situados por fuera de Ia relacion docente-estudiante, estan
presididos por la autonomia universitaria para optar por temas y/o conferencistas para desarrollar el Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 5. Formacion integral. El docente deberd constituirse en factor fundamental para la formacion integral de los
estudiantes, llevando a la vivencia las caracteristicas del modelo educativo agustiniano que apuesta por la interioridad, la
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integridad, la inguietdud intelectual, la amistad sincera, el diglogo fecundo entre la fe y la razon, la caridad como motor de
todas las acciones, el fomento de la libertad iluminada por la verdad y el compromiso solidario.

Articulo 6. Innovacidn del conocimiento desde el aula de clase. El docente, identficando las necesidades de sus
estudiantes y de la sociedad, generara desde el aula proyectos investigativos y de emprendimiento que promuevan la
innovacion del conocimiento académico y estrategias pedagdgicas que permitan la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la pertinencia de la propuesta académica de la insfitucion,

Articulo 7. Interdisciplinariedad del conocimiento. Los docentes favoreceran la interaccion de varias disciplinas para lograr
nuevos conocimientos y para flexibilizar y ampliar los referentes académicos a partir de la discusion entre cada uno de los
saberes,

Articulo 8. Sentido de pertenencia y bien comun. Los docentes con su compromiso profesional y blsqueda del bien comun
transmitiran a toda la comunidad educativa un profundo sentido de pertenencia hacia la institucion,

Articulo 9. Responsabilidad social de la actividad académica agustiniana. Las actividades académico-administrativas
deben comprenderse dentro del propdsito de generar oportunidades de cambio y mejora de la scciedad en general a partir de
las actividades de docencia, investigacion y extension. El docente cervanting, obrara con responsabilidad ante |a sociedad, la
institucion, sus pares académicos y sus estudiantes.

Articulo 10. Debido proceso. En cualguier actuacion academica, administrativa o disciplinaria se aplicara el debido proceso,
fundamentado en el respeto de los conductos regulares establecidos en el presente reglamento.

Para el régimen disciplinario toda persona se presume inocente mientras no se haya demostrado dentro del proceso
académico disciplinario que es responsable, sin perjuicio de la posibilidad de ejercer medidas preventivas destinadas a
proteger a la comunidad académica y los valores institucionales.

El docente objeto de la accion disciplinaria tendra derecho a la defensa, y a la asistencia de un abogado escogido por &l, o de
oficio cuando se considere necesario, durante el proceso; a un debido proceso expedito; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar |a decision sancionatoria, y a no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

CAPITULO II: AMBITO DE APLICACION NORMATIVA

Articulo 11. Ambito de aplicacion normativa. El presente Reglamento General Dacente se aplica a todo profesional
vinculado a UNICERVANTES en calidad de profesor, conforme a las normas especificas y a las modalidades establecidas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas que regulen los aspectos relacionados en asuntos de educacion superior,

Articulo 12. Ambito de regulacién normativa. El Reglamento General Docente es el conjuntc de criterios y reglas que
informan y regulan las relacicnes entre UNICERVANTES y sus docentes y entre éstos y los estudiantes, el cual establece las
funciones, obligaciones y derechos de los profesores y de la institucion. Ademas, define la estructura y caracteristicas de |a
carrera docente, lo relacionado con la evaluacion y promacién académica del profesor, asi como se establecen las reglas para
el proceso de vinculacién, la remuneracion y el retiro del docente.

CONTACTO

Tel: (+571) 212 0524
Dir: CIL 77 # 11-62 Bogots, Colombia

T, e wenpeRpra  [r——



;.."' UNI
CERVANTES

SLMDACION LD ERESTR A,

TiTULO I
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES
CAPITULO I: DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 13, Deberes de los docentes. Son deberes de los docentes, los siguientes:

1. Conocer, respetar y practicar el Proyecto Educativo Institucional promoviendo los principios y valores institucionales en toda
la comunidad académica.

2. Respetar y cumplir con las obligaciones y funciones que se derivan de la Constitucion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
Estatuto General, el Reglamento Interno de Trabajo, los reglamentos y las politicas de la institucion.

3. Demostrar competencia académica, idoneidad profesional, pedagogia en la transmision del conocimiento, ética, actitud
comprometida con la innovacion, la investigacion, el emprendimiento y con el cuidado del medio ambiente.

4. Demostrar productividad y perfeccionar permanentemente sus saberes y su capacidad docente e investigativa mediante la
actualizacion en el propio campo disciplinario, el conocimiento de otras culturas y lenguas extranjeras.

5. Orientar y asesorar a aquellos estudiantes que para el efecto le asigne la respectiva Unidad Académica o programa,
especialmente en materia de investigaciones, trabajos de grade o cualquier otra modalidad de opciones de grado.

6. Farticipar en el control de los examenes y pruebas e integrar los tribunales examinadores a los que sea convocado,
7. Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados y en los programas de capacitacion que organice la institucion,

8. Responder por las actividades que la institucion le exija durante los periodos académicos del afio, incluidos los periodos
intersemestrales.

9. Planificar y explicar el alcance de su trabajo y cumplir los objetivos y metas que &l se propone desempefiando con
responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

10. Ejercer la actividad academica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensamiento y expresion de
las ideas.

11. Elaborar, presentar y actualizar permanentemente, los contenidos programaticos de las asignaturas a su cargo y las
bibliografias que los soportan de acuerdo con los lineamientos definidos por las unidades académicas en particular y la
institucion en general.

12. Mostrar objetividad en la evaluacién a los estudiantes y entregar oportunamente, los resultados de dichas evaluaciones.
13. Desarrollar materiales de apoyo a la ensefanza.

14. Participar académicamente, en comunidad con los profesores de la misma decanatura, atendienda a criterios unificados
de gestion y coherencia curricular.

15. Participar de forma autocritica, en el proceso de evaluacion de su desempefio y en el de sus pares académicos.
16. Divulgar los resultados de sus investigacicnes.
17. Conservar los materiales, documentos, equipos y demas bienes confiados a su guarda o administracion.

18. Informar a las directivas de la institucion las faltas disciplinarias o punibles de cualquier miembro de la comunidad
universitaria,

19. Asistir a las reuniones que se le convoque para informacién, formacién, evaluacién, coordinacién o seguimiento de las
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actividades que realiza, dentro de los horarios acordados para sus labores en la institucion.
20. Cuidar su salud, integridad y presentacion personal.

CAPITULO Il: DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 14, Derechos de los docentes. Son derechos de los docentes, los siguientes:
1. Ser tratado en foda circunstancia como corresponde a su dignidad humana y profesional,

2. Ejercer los derechos y garantias consagrados en |a Constitucion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Estatuto General, el
Reglamento Interno de Trabajo y demas normas y reglamentos.

3. Ejercer, responsablemente, la libertad de ensefianza e investigacion dentro de los principios establecidos en el presente
Reglamento y en los términos de la autonomia universitaria.

4. Presentar propuestas academicas, acordes con la mision y el Proyecto Educative Institucional.
5. Participar en los programas de formacion docente.

6. Contar con reconocimiento por los beneficios de su produccion intelectual, de acuerdo con lo dispuesto por las normas
legales y politicas de la institucion.

7. Obtener reconocimientos e incentivos por su desempeno sobresaliente, de acuerdo con las politicas que para el efecto
establezca la institucidn.

8. Elegir y ser elegido representante de los docentes ante los drganos colegiados de la institucion de conformidad con lo
establecido en las normas legales vigentes.

8. Participar en las actividades de bienestar institucional.

10. Ser promovido en el escalafon y permanecer en él, dentro de las condiciones que establecen las normas internas de la
institucion,

11. Conocer los resultados de la evaluacion de su desempeiio.

12. Ser oido por la autoridad competente en el evento de la imputacion de faltas, y en todo caso antes de |a aplicacion de las
sanciones correspondientes. Exigir que en las investigaciones que se adelanten en tales casos se cumplan plenamente los
procedimientos y las garantias sefialados en el Estatuto General y Reglamentos de la institucion y que se le asegure el
derecho de impugnar las decisiones que se adopten, segln lo que corresponda en cada caso y lo afecten.

13. Impugnar en los términos sefialados en el Estatuto General y Reglamentos de la institucion, las decisiones que se adopten
en materia de concursos, ascensos, retiros y evaluaciones.

14. Recibir oportunamente [a remuneracion que le corresponde en los términos del presente Reglamento y de acuerdo con la
medalidad de su vinculacion, en concordancia con los acordado en el contrato individual de trabajo.

TiTULO NI
ACTIVIDAD DOCENTE
CAPITULO I; PERFIL Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 15. Docente, Es docente en UNICERVANTES la persona que desarrolla en la institucién las actividades académicas
de docencia, investigacion, extension — proyeccion social, y excepcionalmente gestion académica administrativa, y que esta
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adscrito a una facultad, instituto o programa de la universidad.

Articulo 16. Perfil del docente cervantino. Es el de un maestro inspirador y compafiero de viaje del estudiante en la tarea
comin de buscar la verdad. El docente busca que el estudiante dé lo mejor de sl y para procurarlo, esta dispuesto a dar lo
mejor de si mismo durante la preparacién de su clase, en el desarrollo de lo planeado en el aula o en los demas espacios de
formacién propios de la dinamica institucional. Debe caracterizarse por un trato sereno y cordial hacia los estudiantes,
verdadero conocimiento de su realidad, dominio disciplinar, disposicion para presentar el contenide de la asignatura de tal
forma que, despierte la inquietud de los estudiantes y tenga en cuenta aquello que los estudiantes ya conocen.

El docente cervantino ama su mision, por eso se complace con el éxitc de sus estudiantes y estimula a quienes necesitan aun
mas de su ayuda, para lo cual:

» Educa con alegria, promoviendo la empatia de los estudiantes con la asignatura, haciendo un ejercicio constante de
autoevaluacion y mejoramiento, motivandolos para profundizar en el conocimiento y animando al trabajo solidario.

+ Estimula la reflexion, ensefia a pensar y favorece el aprendizaje critico.
* Prioriza la pregunta como recurso metodologico.

* Exige y estimula propiciando el trabajo disciplinado, arduo y constante, procurande que el trabajo auténomo se haga con
calidad y generando expectativas de crecimiento personal e intelectual constante.

+ Prepara sus clases con rigor, claridad y creatividad.

* Involucra acciones pedagogicas innovadoras ante dificultades de la misma indole.

* Ajusta su método de ensefianza a las caracteristicas del grupo teniendo en cuenta la situacion de cada individuo.

+ Es autoridad académica y moral para sus estudiantes, ensefia con el ejemplo.

* Su rectitud se evidencia dentro y fuera de la institucian,

* Trata a sus estudiantes con sincero aprecio e invita a la trascendencia y al servicio.

* Fomenta el trabajo en equipo entre sus comparieros profesores, de modo que desde el compartir académico ¥ comunitario,
se enriquezcan los procesos de ensefianza - aprendizaje dentro y fuera de las aulas.

Articulo 17. Contrato de trabajo. EI Reglamento General Docente forma parte integrante del contrato de trabajo que la
institucion celebra con cada uno de los profesores, quienes al firmarlo se comprometen a conocerlo y cumplirlo.
UNICERVANTES dispondré de los medios necesarios para que el texto del Reglamento General Docente esté a disposicion
del cuerpo profesoral,

Articulo 18. Funcién administrativa transitoria. El docente que transitoriamente ejerza en la institucion funciones de
direccion académica o administrativas, diferentes a la docencia, no perdera su calidad de profesor, ni sus prerrogativas. La
nueva condicion sera definida en el contrato de trabajo, mediante una clausla adicional que precise el tiempo de dedicacion a
la nueva funcién y demas elementos para tener en cuenta.

Articulo 19. Registro de docentes. La Direccion de Gestion Humana de la institucién llevara el registro de la informacion
completa de los docentes, el cual se conservara en la hoja de vida, aln después del retiro del docente.

Articulo 20. Requisitos de ingreso. Para ser docente de UNICERVANTES se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
1. Acreditar el cumplimiento de calidades y requisitos establecidos en el presente reglamento en los escalafones docentes o
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los niveles en los que, por su formacién, experiencia y demas criterios debe estar asignado el docente.

2. Estar habilitado para el ejercicio legal de su profesion.

3. En el caso que el titulo profesional, de posgrado (especializacion o maestria) o de doctorado del profesor haya sido
obtenido en una institucién extranjera, debe aportar la convalidacion realizada por la autoridad competente.

4, Aplicar y aprobar el procedimiento de seleccion.

Paragrafo primero. El ingreso de cualquier docente a la institucion esta sujeto al cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios.

Paragrafo segundo. Excepcionalmente, la institucion puede contratar como docentes a profesionales de reconocido prestigio
nacional o internacional, que sin poseer titulo para la modalidad en la cual vayan a participar, hayan realizado aportes
académicos, investigativos y profesionales relevantes en el area de su desempefio.

Articulo 21. Procedimiento para la vinculacion. Para la vinculacion de un nuevo docente en la institucion, se seguira el
siguiente procedimiento:

1. Diligenciar el formato de hoja de vida y adjuntar los documentos correspondientes, asi como brindar la informacion
necesaria para su vinculacion, la cual sera entendida bajo la gravedad del juramento.

2. Participar y aprobar el procedimiento de seleccion docente, segin las instrucciones de la Direccion de Gestion Humana y la
Rectoria,

3. Presentar entrevista con el director de programa y el Decano de la facultad,

4. Ser presentado por el Vicerrector Académico y de Extension a la Rectoria para su aprobacion, y una vez aprobado ser
remitido al Decano de la Facultad, para ser incluido en la nomina docente.

5. Firmar el contrato,

Paragrafo primero. Todo docente esta adscrito a un programa, instituto o facultad, sin que ello impida que pueda prestar sus
servicios a otras areas o dependencias de la institucian.

Paragrafo segundo. Cuando se trate de un docente o directivo miembro de la Orden de San Agustin, su vinculacian se rige
por un procedimiento especial, consignado en las constituciones de la Orden y el estatuto de la Provincia de Nuestra Sefiora
de Gracia de Colombia,

CAPITULO li: SELECCION Y MODALIDADES DE VINCULACION
Articulo 22. Seleccion. Ei procedimiento de seleccion de docentes de planta, apoyo y cétedra atiende los siguientes
aspectos:
1. Perfil del cargo

2. Analisis de la hoja de vida, de los soportes documentales que acreditan los méritos académicos, en investigacion,
profesionales y de los resultados de |a aplicacion de pruebas.

_3. E_ntrevista con el director del programa y el Decano de la facultad. Para el caso en que la vacante corresponda a un
instituto, la entrevista la realiza el Director de Unidad o el Decano, segln corresponda, y el Vicerrector Académico y de
Extensidn.
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Paragrafo. Durante las horas de trabajo acordadas con UNICERVANTES, ningln docente puede desempeniar actividades
laborales en otra o de ofra institucian.

Articulo 23. Modalidad de vinculacién de los docentes, Los docentes de UNICERVANTES podran ser, de planta, de
apoyo, de catedra o invitados.

Ademas, segun su dedicacion, los docentes podran ser; de tiempo completo, medio tiempo o catedra,

Articulo 24. Docente de planta o de carrera. Es aquel docente que se vincula a la institucion mediante contrato laberal a
término indefinido en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo. El docente de planta es un profesor de carrera que,
por su experiencia y su formacidn, desarrolla las funciones sustantivas y de gestion académica, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Los docentes de planta pueden ser de tiempo completo (con una dedicacidn de 40 horas semanales) o de medio tiempo (con
una dedicacitn de 20 horas semanales).

Articulo 25. Docente de apoyo. Es aquel docente (presencial, virtual, a distancia u otros) que se vincula a la institucién
mediante contrato laboral a término fijo, igual o inferior @ once (11) meses. El profesor de apoyo es quien no ha ingresado a la
carrera docente por voluntad propia o por ausencia de vacantes, pero se requiere para el desarrcllo de las funcicnes
sustantivas de la institucion.

Los docentes de apoyo pueden ser de tiempe completo (con una dedicacién de 40 horas semanales) o de medio tiempo (con
una dedicacion de 20 horas semanales).

Articulo 26. Docente de catedra. Es aquel docente que se vincula a |a institucién, mediante contrato laboral a término fiio en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo y con el Articulo 106 de la Ley 30 de 1992 Los profesores de catedra
podrén ejercer la docencia en la institucion maximo 14 horas semanales o 56 horas al mes y minimo 4 horas semanales o 16
horas al mes, sin embargo, en casos excepcionales la institucion podra realizar contrataciones menores de 4 horas.

Articulo 27. Docente invitado. Es un docente vinculado a ofra institucion que asume responsabilidades temporales como
profesor en UNICERVANTES. El docente invitado puede tener las responsabilidades de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social, asi como participacion en ofras actividades institucionales,

Paragrafo. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera define las condiciones de trabajo y remuneracion de los profesores
invitados.

Articulo 28. Docente con dedicacion de tiempo completo. Es el docente que cumple 40 horas semanales de trabajo con la
institucién, de las cuales maximo el 0%, seran de docencia directa incluyendo las horas de preparacion de clases y atencidn
a estudiantes; el tiempo restante se dedicara a actividades de investigacion, extension, proyeccion social o apoyo a la gestion
acadéemico-administrativa, asignadas por la autoridad académica competente.

Paragrafo. En situaciones administrativas especiales de la institucion, previa solicitud del Decano de Facultad o director del
Programa al Vicerrector Administrativo y Financiero, con la autorizacion del Rector y aceptacion del docente, se podran
modificar los porcentajes de las actividades en razén a las necesidades de Ia institucion.

Articulo 29. Docente con dedicacién de medio tiempo. Es el profesor que cumple 20 horas semanales de su trabajo con la
institucion, de las cuales maximo el 80%, seran de docencia directa incluyendo las horas de preparacion de clases y atencion
a estudiantes, el tiempo restante se dedicara a actividades de investigacion, extension, proyeccion social y apoyo a la gestion

CONTACTO

Tel: (+571) 212 0524
Dir: CIl, 77 # 11-82 Bogola, Colombia
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