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Begota, D.C., 23 dg julio de 2018

CIRCULAR INTERNA,
DE: P. FRAY NELSON GALLEGO OROZCO, 0.5.A

PARA: TRABAJADORES FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN

ASUNTO: ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La RECTORIA DE LA FUNDACION UNNVERSITARIA CERVANTES SAM AGUSTIN; .
informa a todos los trabajadores, la actualizacién del Reglamento Internc de Trabajo,
entendiendo por este el conjunto de normas gue determinan las condiciones a las que
deben sujetarse &l emp!éadury sus trabajadores en el desarrolle de su actividad.

Con &l fin de dar cumplimiento a lo sefatado por el articulo 22 de la Ley 1428 del 2010,
modificatorio del Articulo 120 del Cédigo Sustantive de Trabajo. el contenido de dicho
reglamento se publica en la cartelera de la empresa ubicada en la Calle 77 No. 11-83 de
Bogota, D.C. y en los sitios en que posteriormente opere. '

El Reglamento Interno de TTHbEJD empezard a regir a partir de la fecha de su publicacién y
deja &in vigencia el anterior en lo que le sea contraria.
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FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
NIT. 900.294.120- 1

14 de diciemhre de 2016
REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO

CAPITULG | :
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1, El presente es el Reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN- UNICERVANTES, con domicilio principal
en 1a ciudad de Bogota D. €., en la Calle 77 No. 11 — 63, sus disposicionas quedan
sometides tanto la Institucién como todos sus trabajadores.

Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se
celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contraric que sin embargo,
solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULC II
VINCULACION DEL PERSQNAL

ARTICULO 2. Para el proced]ﬁ'iento de scleccion del perscnal, el candidato debera
presentar g8 siguientes documentos:

a) Hoja de vida en medio fisico, debidamente firmada.

B) Copia de los diplomas o actas da grado de los estudios formales necesarias para
ocupar el cargo, segln &l Manual de Funcionss de la Institucion. .

¢} Copia de certificaciones laborales en las que se indique ¢l Hampﬂ de vinculacion, &l
cargd desempefado y las funciones asignadas.

" d} Copia de los estudios de capacitacidn o educacién continua que certifiquen Ias
- hahilidades necesarias para ocupar &l cargo, $egun &l Manuai de Fungiones de la
~ Institucién.

e) Copia de la cédula d& ciudadania o tarjeta de identidad segun sea el caso.

f} Para extranjeros, copia del pasaporte, visa de trabajo y cedula de extranjeria segdn
sea el caso. '

g) Autorizacién escrita del Ministerio de Trabajo o en su defecto la primera autoridad
local, 3 solicitud de los padres y a falta de estos, el Defensar de familia, cuando &l
aspirante sea mencr de dieciocho {18) afibs.

h) Certificadt de la cuenta bancaria para consignacion del salario.

iy Diligenciamiento de la Hoja de Vida Institucional, en medio digital.

iy Para el personal docente, los demas documentos requeridos establecidos en el
reglamenta docents v los periles de las asignaturas o modulos de cada programa
aradémica.

PARAGRAFO: La Fundacién podra establecer en sus pmced:mlentos ademas de los
documentos mencionados en este Reglamento, lodos aquellos que considers necesanos
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documentos mencionados en este Reglamento, todos aquellos gue considere necesarios
para vincular a sus colaboradores, sin embargo, tales exigencias no deben incluir
docurmeantos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para
tal efecto: asi es prohibida la exigencia de informacién en formatos o cartas de solicitud de
empleo relativos a “datos acerca del estado civil de las personas, nimeros de hijos que
tenga, la religidén que profesan o el partida politice al cual pertenszca® {Artfculn 1°. Ley 13
1972); lo mismo que la exigencia de la'prueba de gravidez para las mujerss, solo que se
trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articule 43, C. P. C. articulos primera
y segunda, convenio No. 111 de la QIT, Rasolucién No. 003941 de 1894 del Ministerio de
Trabajo}, el examen de sida {decreto reglamentario No.558 de 1191 Ariculo 22}, ni Ia Ill::-reta
militar {Articule 111 Decreto 215[} de 1995).

_ CAPITULO Il
CONTRATD DE APRENDIZAJE

ARTICULO 3. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un erpleado se obliga a prestar
sus servicios a la emprasa, a cambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir

farmacién profesional metddica y completa del arte u oficio para cuye desempeno ha sido

contratado por un tiempo determinado y le pague ¢l salario convenido..

ARTICULO 4. Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores de catorcs
{14} afidgs que han completado sus estudios primarios ¢ demuestren poseer conocimientos
equivalentes a ellos, en los mismaos t&rminos v con las restricciones de dque irata el Codjgu
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 5. El contrato de aprendizaje debe contener cuando menos [os siguientes
puritoes:

1%y Nambra de |2 empresa ¢ empleadaor;

2™ Nombre, apellidos, edad y datos persanales del aprendiz;

3 Oficic que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duraclén del contrato,
4%y Obligacidn del empleador y del aprendiz y derechos de éste y aquel;

5% Salario del aprendiz y escala de aurmnento durante el cumplimiento del contrato;

6°) Condiciones del trabajo, duracian, vacaciones ¥ pariodos de estudio;

7 Cuantia y condiciones de indemnizacién en casoe de incumplimiento del contrato y,
8% Firnas de los coniratanies © de sus representantes.

ARTiCL_lLG 6. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito; en caso contrario
los servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

ARTICULO 7. Durante toda ka vigencia de la relacion, el aprendiz recibird de la emprasa un
apoyo de sostenimiento mensual gue sea como minimo en la fase lectiva el equivalents al
50% de un (1) salario minimo mensual vigente. El apoyo del sostenimiento durante la fase
practica serd (2) equivalente al setenta y cinca por ciento {75%) de un salario minimo
mensual legal vigente.(Articulo 30, paragrafos 3 y 4, Ley 789 de 2002).

ARTICULO 8. Ademas de las abligaciones que se establecen en e Codigo Sustantivo del
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Trabajo para todo emp]eadﬂ el aprenmz tiene las mgmentes

19 Concurrir asiduamente tanto a los cursas como a su 1nabajn con diligancia y aphcamén
sujetandose al régimen del aprendizaje v a las érdenes de la empresa, ¥
27 Pracurar el mayor rendimisnto en su estudio.

ARTICULO 9. Ademas de Ias obligacionss establecidas en el Codlgo Sustantivo del
Trabajo, la empresa tiens las siguientes para con el aprendiz:

19} Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba formacion profesional metédica
completa del arte y oficio, materia del contrato.

2°} Pagar al aprendiz &l salario pactado segin la escala establemda en ol respectivo
contrato, tanto en los perfodos de trabajo como en los de ensefianza, y

3*) Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje preferirlo en igualdad de
eondicicnes para llenar las vacantes que ocurran relativas a la prnfesmn u of icio que hubigre
aprendido. :

ARTICULOD 10. En lo referenle a la confratacién de aprendices asi como la proparcién de
éstos, la empresa se cefira a lo prescrito por el articulo 30 de fa Ley 789 de 2002, conforme
al cual “la determinacion del nirmeare minimo obligatorio de aprendices para cada empresa
obligada la harad la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio
principal de la empresa, en razdn de un aprendiz por. cada 20 trabajadores y uno adicional
por fraccidn de disz{10) o superior gue no exceda de veinte. Las Empresas que tengan
entre quince {15) y veints {20) trabajadores, tendran un aprendiz™.

ARTICULO 11. El contrato de aprendizaje no puede exceder de dos {2) afios de ensefianza
y trabajo. alternados en perindos sucesivos & iguales para ningdn arte u oficic v sole podra
pactarse por el términe previsto para cada ung de ellos en las relaciones de oficio que serdn
publicadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social E! contrato de aprendizaje
celebrads a término mayor del sefalade para la formacion del aprendiz en el oficio
respectivo, se considerara para todos los efectos legales regidos por las normas generales
del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspendiente duracion del aprendiz
en aste oficio : : '

ARTICULO 12, El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dfa an
gue &l aprendiz inicle la formacion prefesional metédica:

1%) Les printeros tres meses s¢ presumen comao periodos de prizeba, durante los cugles se
apreciaran de una parte, las condiciones de adaptabilidad del apiendiz, sus aptitudes y
cualidades personales y de otra la convéniencia de continuar el aprendizaje.

2™ El periodo de prughia a que se refiere este articulo s rige por las disposiciones generales
dsl Cédigo del Trabajo.

3% Cuando el confrato de aprendizaje termine por cualguigr causa, |a empresa debera
reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya sido
sefalada. :
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- PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 13. La FUNDACION una vez vinculado el trabajador podra ee’upuler con él, un
periodo inisial de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de la FLINDACION, las
aptitudes del trabajador y por perte de esté, las convivencias de las condiciones de trabajo
{Articulo 76, C.5.T.). :

_ARTfCULD 14. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrifo y en casa- -gontrario, .
los servicios se entienden regulados por las normas generates del contrate de trabajo
{Articulo 77, numerel primero, C.5.T.}. :

ARTICULO 15. El penede de prusba no puede exceder de dee {2} meses. En los eentratee
de trabajo a términa fijo, cuya duracién sea inferior a un (1} afio ¢l periedo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del téfmino inicialmente pactado para el respectivo
contrato, sin que pueda éxceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y
trabajador se eelebren contratos de {rabajos sucesiios no gs valida la estipulacion del
periodo de prueba, salva para el primer confrato {Artfculo séptimo Ley 50 de 1990).

ARTICULO 16. Durant2 &l periodo de prueba, &l contrato puede darse por ferminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
prueba e TRABAJADOR continuare al servicio del empleador, con consenlimiento expreso
o tactico, por ese solo hecho, los servicios prestados por aguel a éste, se consideraran
regulados por las normas del contrato de trebeje desde la iniciacidén de dicho pericde de
prueba. Los trabajadores en periode de prueha gozan de todas las preetamenee {Articulo
80, C.5.T.).

CAPITULOIV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 17. Son meros trabajadores accidentalés o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracién no mayor de un mes y de indole distintas a las actividades
normales de la FUNDACION. Estos trabajadares tienen derecho, ademas dal salario al
descanso rermunearado en dominicales y festivos {Articulo 6, C.5.T.),

CAPITULO V
HORARIO DE TRAEAJD

ARTICULO 18. La jomada Iaberel da la Fundacién serd de 48 horas a la semana, fa cual
se distfibuird en turnos dentro de los horarios que determine la FUNDACION, de acusrdo
-con la necesidad de la prestacion del servicio, de lunes a viernes o de lunes a sabada hasta
completar las cuarenta y ocho (48) horas de trabajo & la semana. Los tiempos de descanso
y alimentacidn comprendides en los horarios de trabajo no se computaran dentro de la
jornada laboral.

En desarrgllo de [o anterior y tenienda en cuenta las necesidades de los servicios, la
FUNDACION podré fijar v o modificar los turnos y horarios de trabajo que mas se gjusten a
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las necesidades de los servicios, respetando en todo caso E| limite maximo de trahajc- de
cuarenta vy pcho (48} horas de trabajo a la semana.

‘A manera enunciativa el horario de trabajo, esto es tas horas de entrada v salida de los.
TRABAJADDORES, podran ser las que a continuacion se expresan an forma general, las
cuales son susceptibles de modificacién conforme lds necesidades. de la presf:acmn del
Servicio por parte de la FUNDACIDN asi:

Personal prnfeslnnal, asmtenma[ y uper.ativo:

los dias laborables para el personal profesional, -asistencial y operatwﬂ s0N de lunes a
gsdbade en el mgmente horarlo :

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (una hora y medla de almuerza) ..
Sabado de 8:00am. 2 12 30 p.m.

- Persanal Docente :
Los dias laborables para profescres seran de Iunes a sabado, en los horarios que 58
determinen de acusrdo con las asignaturas, investigaciones, tutcrias, servicios de extension
y, &n genaral, actividades de docancia programadas por ka FUNDACION.

a. Tiempo completc.
La jormada laboral semanzl es de 40 horas. 'El horaris de trabaje se programard
semestralmente en concordancia con la programacidn académica.

h. Medio tiempo
La jornada [abordl semanal es de 20 horas. El horario de trabajo se programar:;‘l
semastralmente en concordancia con la programacion académica.

¢, Dias laborados

Lunes a sabado

d. Haorario

Las actividades docenles se podran programar ssgin ias necesidades jn'étituc]ﬂnaies, da
lunes a sadbado, entre las 6:00 a.m. ¥ las 10.00 p.rm. siempre ¥ cuando no superen la carga
maxima contratada al docente.

PARAGRAFD PRIMERD: Los horarios de trabajo podran ser diferente a los establecidos
anteriormente, para los trabajadores cuya naturaleza def rabajo asi o determine v podran
ser acordados entre &l trabajador y la FUNDACION, respetando Iajomada maxima laboral
establecida por &l Ar‘tlculo 161 del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quedan sxcluidos de |a regulacidn sobre jomada maxima legal
de trabajo l1os TRABAJADORES qua dessmpenen cargos de direccion, de confianza o de
manejo y los que ejerciten astividades discontinuas o intermitentes, quienes deben trabajar

—
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todas [as horas que fueren necesarias para el debido cumplimiento de sus obligaciones, sin.
que haya lugar a causar recargo por trabajo suplementario.

~ PARAGRAFQ TERCERO: En todo caso, los hararios de trabajo de los TRABAJADORES

podran medificarse unilateralmente para ajustar los mismos a lag necesidades del servicio,
en consideracién a la especial actividad que ejecuta la FUNDACION, respetando en todo
caso la jomada méxima legal, solicitando previamente la autorizacién al Arsa de Gastlnn
Humana, la cual, a su vez, natificard a los trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO: Cuandao la Fundacidon tenga mas de clnc:uanta [51]} trabajadores
que labaren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendrén derecho a que dos (2}
horas de dicha jornada, por cuenta del trabajador, se dediguen exclusivamerte a
achvidades rscreativas, culturales, depertivas o de capacitacion (Arficule 21 Ley 50 de

. 1990).

CAPITULO VI
LAS HORAS EXTRAS Y DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULQ 19. Trabaje diurme es el comprendido entre las 6:00 a.m. y las 10:00 p.m. v

trabajo nocturne es el comprendide entre las 10:00 p.m. y fas 6:00 a.m. {Articulo 160,

C.5.T yLey 729 de 2002} _

ARTICULOD 20. Trabajo suplementario o de horas extras es aQue[ gque excede la jornada -
erdinaria y en todo caso el que excede la maxima legal {Articule 159, C.8.T.).

ARTICULO 21. El trabajo suplementaric o de horas exiras, a excepcibn de los casos

sefialados en &l articuls 163 del C.8.T., sélo padré efectuarse en dos {2} horas diarias y

12 semanales, y mediante autorizacion expresa dal Ministerio de Trabajo o de una autoridad

delegada par éste {Articule 1, Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 22. Tasas y liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el sélo hechoe de ser nocturng se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento {35%) sobre el valor del trabajo erdinanio diurmo, con excepcion
en el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanalas prewsta en el articuio 20
literal C de la Ley 50 de 18240, :

2. El trabajo exira diurno se remunera con un recarge del veinticingo por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno. '

3. El trabajo extra nocturno se remunara con un recargo del setenta ¥ cingco por ciento
(75%} sobre el valor del trabajo ordinarto diumo.

4. Cada uno de los recargos anted]chos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algln otro {(Artlculo 24, Ley 50 de 1890,

PARAGRAFOQ: La FUNDACION podréd implantar turnos espemaies de trabajo nocturno, de

acuerda con lo previsto por &l Decreto 2351 de 1965,

ARTICULD 23, La FUNDACION no reconocerd trabajo suplementario o de horas a}{tras

sino cuando expresamente lo avtorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido

para tal efecto en el articulo 18 de este reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningdn caso |as horas extras de trabajo, diurmas o nmctumas

podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.
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PARAGRAFO PRIMERO: En ningan caso fas horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran excader de dos (2) horas diarias y'doca (12} semanales.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarerrta y ocho
{42) horas semanales de trabajo ampliande la jornada ordinaria hasta por dos {2) horas, por
acuerdo entre las paries, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores del
descanso durante todo el sdabada. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o
de horas extras (Artfeulo 22, Ley 50 de 1990). '
PARAGRAFO TERCEROD: Los trabajadorss estaran facultados para ‘hacer uso de la
denominada’ desconexion laboral”, con el fin de no retlbir ni ejecutar drdenas a través de
cualquier medio tecnolégico, fuera de |a jornada crdinaria laboral pactada con su empleador
y definida en el contrato individual de frabajo, en consecuencia, el trabajador para tales
fines, podra bloguear sus equipos méviles. Si el trabajador opta por no hacer uso de la
daesconexion faboral y acepta recibir drdenes de trabajo y ejecutarlas fuera de su horang
laboral, el empleador debera pagar al trabajador lo carrespendiente a horas extras diumas
y nocturnas; recarges nocturnos, dominicales v festivos entre otros factores salariales
segln el caso, previa demostracion por parte del trabajador de la labor desarrollada en -
horario extra incluyendo la prueba del tiempo utilizado para ello.

CAPITULO VIl
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 24. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
gue sean raconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

Las prestaciones y derschos gue para el TRABAJADOR originen el trabajo en los dias
festivos se reconocerdn en relacion al dia de descanso remunerado establecido en &l ingiso
anterior {Articulo 17 Ley 51 del 22 de diciembre de 1.983).

PARAGRAFO PRIMERD: Cuando la jornada de trabajo convenida per las partes, en dias
u horas no implique la prestacidn de servicios en todos los dias laborables de la semana,
el TRABAJADCR tendra derecho a la remuneracion del descansio dr::r‘mmcal en proporcion
al tiempo laborade (Articulo 26, numeral 5% Ley 50 de-1.980;.

PARAGRAFO SEGUNDO: Avizo sobre Trabajo Dominical. Cuando se trate de trabajos
habituales o pemanentes en dominge, |a FUNDACION debe fijar en lugar pablico del
astablecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, ia relacion del personal
de TRABAJADORES que por razonas del servicio no pueden disponer del descanso
dominical. En esta relacién se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorios (articulo 185 C.8.T.).

ARTICULO 25. El descanso en los dias domingos y los demés expresades en el articulo
24 de este reglamento fienen una duracidon minima de 24 horas, salvo la excepcidn
consagrada en el literal ¢} det Articulo 20 de la Ley 50 de 1880 modificado por el Articulo
51 de la Ley 789 de 2002 {Articulo 25 Ley 50 de 1990).

ARTICULO 26. La FUNDACION solp estars obligada a remunerar el descanso dominical a
los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales
de la-semana, no falten al trabajo o que si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por cllpa
de disposicidn de la institucion. Se entiende por justa causa el accidente, las enfermedades,
la calamidad doméstica, la fuerza mayor ¢ el caso forfuito. No tiene derecho 2 la
remuneracion de descanso dominical el trabajador que deba recibir por €sa mismo dia un
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auxiio 0 indemnizacién en dinerc por enfermedad ¢ accidenie de trabajo. Para las efectos
de la remuneracidn del descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad
¥ s& computan como si durante ellos hubiers sido prestado el servicio por el trabajadar.. .

ARTICULD 27. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la- Lay 51 del 22 de

diciembre de 1983, la FUNDACION suspendiere el trabajo, estd obligada a pagarlo como
si e hubiere realizado. NO estd obligada a pagarle cuande hubiere mediado convenio
expreso para la suspension o compensacion o sstuviere prevista en el reglamento, pacto,
convencitn calectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se

" entienda como trabajo suplementario o de horas extras {Artieulo 178 C.5.T.}.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 28. Los TRABAJADORES que hdbleren prestado sus servicios durante un (1}
afio tienen derecha a quince {15) dias habiles censecutivos de vacaciones remuneradas

(Articuta 188, numeral 1, CS.T.}).

ARTICULO 29. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la FUNDACION a més -
tardar denfro def ano subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamentz ¢ a pelicion
del TRABAJADCOR, sin perjudicar &l servicio ¥ la efectividad del descanso. La FUNDACION

tiene que dar a conocer al trabajador con quince {15) dias de anticipacion, la fecha en que

le cancederan las vacaciones (Articulo 187 C.5.T.)

ARTICULO 30 Si se presenta interrupcién justificada en el disfrute da las vacaciones, el
TRABAJADOR na pierdes el derecho a reanudarlas (articule 188 C.5.7.)

ARTICULO 31. Conforme lo sefala la ley 1429 del 29 de diciembre de 2010, la
FUNDACION v el TRABAJADOR a fravés de un acuerdo escrito podran realizar |a
compensacicn en dinero de vacaciones {hasta 7 dias por cada periodo causado), sin
necesidad de autorizacidn del Ministario de la Proteccion Social. Cuando el contrato termina
sit que el TRABAJADOR hubiers disfrutade de vacaciones, la compensacion de estas en
dinero procederd por un ano cumplide de servicios ¥ proporcionalments por fracrion de ano. -
En todo caso para la compensacian de vacacionas, se tendra como base el Uitimo salario
devengado por el TRABAJADOR {articulo 129 C.5.T.), articulo 20 Ley 1429 de 2010.

ARTICULO 32. En todo caso el TRABAJADOR disfrutars anualmente, por la menos de'seis
(8) dias habiles continuos de vacaciones, los que no gon acumulables. Las partes pueden
convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios. La
acumulacién pusde ser hasta por cuatre {(4) afios, cuando se trate de TRABAJADORES
técnicos, especislizados, de corifianza, de mangjp o de extranjeros que presten sus
servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares (articule 120 C.5.T.}

ARTICULO 33. Durante el periodo de vacaciones el TRABAJADOR recibird el salario
ordinaric que esté devengando el dia que comisnce a disfrutar de ellas. En consecuencia
s0lo se excluirdn para la liguidacidn de las vacaciones el valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio v &l valor del trabajo suplementaric o de horas extras. Cuando gl
salario sea variable, las vacaciones se liguidarén con el promedio de lo devengado por &l
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TRABAJADOR en el afic inmediatamente anterior a la fecha an que se concedan (articula
192 C.8.T.).

ARTICULQ 34, La FUNDACION llevara un registro de vacacionss en el que se anotara la
fecha de ingresc de cada TRABAJADOR, fecha en que toma sus vacaciones, en que. las
termina y la remuneracién de las mismas (ﬁrtlculu 5, Decreto 13 de 1,867

PARAGRAFO: En los contratos a t&rmino fijo |nfer|or a un {1}afo, los TRABAJADORES
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcién al tiempo labgrado cuafqmera que _

- este sea (Articulo 3, paragraﬁ) Ley 50 de 1990).

.PERMISOS, INCAPACIDADES Y LICENGLAS

ARTICULD 35. La- FUNDACTDN mncedera A sUs TRABA.JJADDF{ES os siguientas
permisos:

1. Los necesarios para el gjercicia del derecho al sufragio; para el desempeifio de cargos
ofiviales transitorios de forzosa aceptacion; para concurrir eén su casa al servicio medico
correspondiente. El aviso debe darse en forma anticipada v con =l tiempa que las
circunstancias lo penmitan.

2. En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, la oportunidad del
aviso puede ser anterior o posterior al hecho que la constituye o el fiempo de ocurrir
esta segln lo permitan las circunstancias. En todo caso el permise asi concedida no
podré exceder de tres (3) dias calendaric. '

3. Para asistir al enfierro de sus comparieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a la FUNDACION vy a sus representantes y que en los dos (ltimos casos,
gl numero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcicnamisnto del
astablecimiento, :

4, Comisiones sindicales inherentes a [a arganizacidn.

A, - Salvo cenvencidn en contrario y a excepcion del caso de concurrencia-al servcio médico
carrespondignte, el tiempo del TRABAJADOR en estos permisos puede descontarse o
compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jomada
ordinaria, a opcién de la FUNDACION {Articulo 57, numeral 8, C.S.T). En todo caso los
TRABAJADORES no puaden ausentarse sin haber recibido la autorizacion eserita de
su Jafe thmediato, la que requerira también visto buano drea de Gestion Humana, segin.
el procedimiento y con el lleno de los formatos establecidos.

6. En caso de fallecimiento del conyuge, compafiero o cormpafera permansnts del
TRABAJADOR o de un familiar hasta el grado segundo de cansanguinigad, primero de
afinidad o primera civil, la FUNDAGCION concederd una licencia remunerada por luto
conforme lo previsto en la ley vigente en el momento de la causacién |:Ley»r 1280 de
2008).
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7. Licencia de paternidad de acuerdo con lo previsto en |a ley vigente en el momento de
su cauvsacién. {Ley 755 de 2002 y Sentenma C 174 de 2009).

PARAGRAFO PRIMERO: los permisas llcenmaa, la FUNDACION podra o na
remunerarlos segin sea el case. La misma. situacidn se aplicaréd para la participacion en -
eventos académicos © estudio, gquedando facultade el Vicerrector Administrative y
Financiera para decidir si otorga o no auxilios especiales, no constitutivos de salano prewo
wsto bueno del jefe inmediato.

PARAGRAFO SEG LINDG El Jefe Inmediato v &n'su ausencia, el Jefe del Area de Gestlén
Humana, pur:lra conceder el permiso o licencta, hasta por tres dias previa SD|IEIT.UC| escnta
dal TRABAJADDR

ARTICULQ 36. INCAPACIDADES. Toda persona que faklte a trabajar por enfermedad
comin debe presentar la incapacidad médica expedida por la respectiva EPS sin
excepeitn, por lo cual no se admitirdn las incapacidades emitidas por médicos ylo centros
parllculares Las incapacidadés deberan ertregarse-al Area de Gestidn Hurnana.

ARTICULO 37. LICENCIA DE MATERNIDAD. Al momento de iniciar la licencia materna la
trabajadora deberd infarmar a su Jefe inmediato y al Area de Gestidn Humana con el fin de
ingresar la novedad al sistema de ndmina. En un plazg maximo de 30 dias despuss del
primer dia de |a licencia, debera entregar a Gestién Humana, la licensia materna trascrita
en la EPS correspondiente para realizar el proceso de recobro.”

ARTICULO 38. LICENCIAS NO REMUNERADAS Las licencias no remuneradas solo seran
aprohadas segdn las disposiciores del Estatuto General de la FUNDACION y los criterios
del presents reglamento. El tiempo de i3 licencia no remunerada es hasta por tres meses.

CAPITULC VIII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HURAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 39. Formas v libertad de es’upulamun

1. La FUNDACION y el TRABAJADOR pusdan convenir libremente el salario en sus
diversas madalidades como por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, stc.,
pero siempre respetando € satario minimo legal o &l fijado en los pactos, convencicnes
calectivas y fallos arbitrales. ' :

2. No obstante lo dispugsto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del C.5.T. y las narmas
moncordantes con estas, cuando sl TRABAJADOR devengue un salario ordinario
superior a disz {10} salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita
de un salario que ademas.de retribuir el frabajo ordinario, compense de antemano &l
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturng, extraordinario o al dominical v festivo, el de primas legales, exiralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, 1as que se

(Lo
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incluyan- en dicha estipulacion, excepto las vacaciones. En ningdn caso, el salario
integral podra ser inferior al mente de diez (10) salarios minimoes |egales mansuales,
mas el factor prestacional correspondienta a la FUNDACION gque no podré sor mferler
al treinta por clento {3()%} de dicha cuantia.

3. Este salario no estaré EKEFIT.G delas cotizaciones ala segurldad s-:mlal i de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas dé Compensacién Familiar, pero fa base para efectuar ]ﬂs
aportes paraﬁscales s el setenta por ciento {70%). .

4. El TRABAJADOR que, de comin acuerdn con.la FUNDACIDN se acoja a esta
estipulacion, recibird la liguidacion definitiva de su auxilio de cesantias ¥ demds
prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin gue por 2llo se entienda terminado
su contrato de trabaju {P\rtlculu 18 Lay 50 de 1960).

"ARTICULO 40. 8= denomina jornal el pago estipulade por dias y safario, el estipulédn par

periodos de un mes (Amculo 133 C.5.T.)

ARTICULO 41. £l page del $alarlo sa efectuard en el lugar en donde ¢l TRABAJADOR
presta sus servicios, a través de medios electronicos a la cuenta bancaria indicada por el
TRABAJADOR, o excepcionalmente a la persona que &l autﬂrice por aescrito.

ARTICULO 42 Fl periode de pagc en la FUNDACION es mensual y se hara efec’r_l‘-.ro al final
de cada mes. .

PARAGRAFG PRIMERD. El salario en dinero debe péga‘rse por periodos iguales vy
vencidos. El perinda de page para los jornales no puede ser mayor de una semana ¥ para -
sualdos, no mayor de un mes. '

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago del trabaje suplementario o de horas extras y el recarge
por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario de! periodo en que se
han causado o a més tardar con el salario del periodo siguienté (Articulo 134 C.5.T.).

CAPITULO IX
SERVIGID MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
NORMAS SOBRE LABDORES EN PRO DE LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN ElL. TRABAJO

ARTICULO 43. Es obligacién de la FUNDACION velar por |2 salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo. Igualmeante, es su obligacion garantizar los recursos necesarios -
para implementar y ejecutar actividades parmanentes en medicina preventiva y del trabaja,
y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (3G-SST), vy con el objeto de velar por la pmteccuﬁn |ntegral del
trabajador.

ARTICULGC 44, Los servicios médlcos gue requisran los trabajadores se prestaran por |a

Tk ETH 2 2 TEa

e Dt 77

=135 Bogsed, Uobarinina




LR, TR L o

Iﬂ"“' “ b ['iilii 'l!

ui" CE RW&&MTE@

ELE L b *":rdf‘l [P

EPS o ARL corraspnndlente En caso de no estar aﬂllados estaran a c:argo de Ia
FUNDACION, sin perjuicio da las acciones legales pertmentes .

ARTICULO 45. Todo trabaladur desde &l mismo dia en que se sienta énfermo, debera .
comunicaro a la FUNDACION, a su representante, o a quien haga sus veces, &l cual hara
lo conducente para que sea examirado por el médico comespondiente, a fin de gue
certifigue si puade continuar o no en el trabajo v, en su ¢aso, determine |a incapacidad y &
tratamiento al que e trabajador debe someterse. Si éste no diers aviso dentro del términc
indicado, o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que
demuesire que estuvo an absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse a sxamen
en la oportunidad debida.

ARTICULO 46. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento
orderadas par el medico que los haya examinado, asi como a los examenes ¥
tratamienios preventivas que, para todos o algunos de ellos, ordene la FUNDACION en
determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los
examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacién
en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 47. Los trabajadores deberan someterse a todas las madidas de higiene y
seguridad que prescriban las auteridades del ramo en general y, en particular, fas que -
ordene la FUNDACION vy la Administradara de. Riesgos Laborales, para prevencién de las
enfermedades y de los riesgos en el manegjo de las méquinas vy demas Elemen’ms de trabajo,
especialments para evitar accidentes trabajo.

PARAGRAFOQ. El grave incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones,
reglamentos y determinacionss de prevencion de riesgoes, adoptados en forma general o
especifica, ¥ que se encuentren dentro del sistema de gestidn de sequridad y salud en &l
trabajo (SG-55T) de la FUNDACION, que e hayan sido comunicados por escrito, facultan
a ésta para la terminacion del vinculo o relacidén laboral por justa causa para los
trabajadores, previa autorizacgidn del Ministerio de Trabajo, respetando al derecho de
defensa {Aricula 81, Decreto 1295 de 1924,

ARTICULO 48. En caso de accidente de trabajo, el jefe de ia respectiva dependencia, o su
representante, ordenard inmadiatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision’
al médico y tomara las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minitne las consecuencias del accidents, denunciando el mismo en los {&rminos
establecidos en el Decrato 1295 de 1984, ants la EPS y la ARL.

ARTICULO 49. En caso de accidente no mortal, ain el mas leve o de apariencia
insignificante, ol TRABAJADOR lo comunicard inmediatamente a la FUNDACION, a su
representante, o a quien haga sus veces, para gue se-provea la asistencia médica ¥
tratamiente oportuno, segin las disposiciones legales vigentes. El TRABAJADOR informara
acerca de las consecuancias del accidents v la fecha en que cese |a incapacidad.
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ARTICULO 50. Todas las empresas v las entidades administradoras de riesgos laborales

deberan llevar estadlsticas de los accidentes de trabasjo y de las enfermedades

profesionales, para lo cual deberdn determinar. la gravedad y la frecuencia de dichos
accidentes o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento gue se

expida. El Ministeric de Trabajo, en coordinacidn con el Ministerio de Salud y Proteccidn

Socizal, establecera las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y remlsl{fm de

asta irformacian {Articulo 51, Decreto 1285 de 1994]

ARTICULO 51. En todo caso, en o referente a los puntﬂs de gue trata este capitulo, tanto

la FUNDAGION como sus trabajadores, =e someteran a [as. normas de riesgos
profesicnales del Cédigo Sustantivo de Trabajo, la Resciucion N.° 1016 de 1989, expedida
por el Ministerio de Trabaje v Seguridad Social, y las demas que son tal fin se establezean.
De la misma manera, ambas paries estan obligadas a2 sujetarse a la legislacion vigente
sobre sequridad y salud en el trabajo, a la Ley 1562 de 2012, al

Dacreto 1443 de 2014 y el Decreto 1072 de 2015, de conformidad con Ios terrnmns
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes y'
reglameantarias de [a ley y el dacreto antes menmnnados : :

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 52. Los TRABAJADORES tienen los siguientes deberes:
a)- Respetar y subordinarse a sus superiores.
by Respetar a sus compafieros de trabajo.

¢} Procurar complata armonia con sus superiorss y cumpanems de trabajo en las
relaciones perscnales y en la ¢jecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo santido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el -
orden moral y disciplina general de la FUNDACION

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, dlhgencla calidad, buena volurtad vy
de la mejor manera pomble

f) Hacer las observacionas, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducte del
respectivo superior v de manera fundada, comedida y respetuosa,

a) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y carrecciones relativas al trabajo con su
verdadera intencidn, que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos
en provecho propio’y de la FUNDAGION en general.

h) Observar rigurcsamente las medidas y precauciones que le indique su respactive jefe
para el mangjo de las maquinas, elementos e instrumentas de trabajo.
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iy Gumpltr con los principios v filosofia institucional, los estatutos y reglamentns de la
FUNDACIDN

[} Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempeiiar
sus labores. Queda prohibido, salve orden superior, pasar al pussto de trabajo de otros
compafieros. : :

k} Guardar confidencialidad vy reserva sobre los planes prcgramas proysctos,
Investigacionss y servicios que desarrolle o reqmera la FUNDACION. -

Il Guardar relaciones de absoluto respeto y conmderar:mn son los Estudlantes de la
FUNDACION, sea cual fuers la vinculacion. _

m} Dar adecuado uso y manejo a los elementos amgnadns que para’los fines del trabajo a
desempeiar le ha entregado ja FUNDACION o los que sstén a su alcance y propendet
por sU canservacion. Bn el ¢aso de equipos informaticos ahstengrse de instalar
programas no autorizados por la dependencia encargada o sin las licencias exigidas por
laley

ny Informar a la FUNRACION cualquier irregularidad o peligro que ponga en riesgo las
. personas, 1as cosas o continuidad de las labores.

o) Actualizar o reportar cualquier novedad de la Toja de vida al drea de Gestién Humana.
p) Revisar v atender opartunamente el comes elestrdnico institucional. -

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULD 53. EE orden jerarguico, de acuerdn con los cargoes exnstentes en la
FUNDACION, es el siguiente:

Ejercen gobierno y autoridad en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTENA SAM
AGUSTIN los organismos colegiados y las perscnas legitimamente constituidas. Son
auforidades de gobiermno, en su orden: el Capitulo Universitario, el Consejo Ditectivo y &l
Rector.

El Consgjo Académico, el Gonsem Administrativo - Financiero y los Vicerrectores
{Académico y de Extensién, de Investigacion y, Administrative y Financiere) son

autoridades de gobierno pata los asuntos de su competancia.

En [as_FacuItades son también autoridades de gobierno, en su orden, el Consejo de
Facultad, el Decano de Facultad y los directores de programa.

PARAGRAFQ. Da los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciongs
disciplinarias a los TRABAJADORES de la FUNDACION ef Rector, los viserrectores,
decanos de Facultad y el Jefe del Area de Gestidén Humana, sin perjuicio de los llamados
de atencion a que haya lugar cuando el jefe inmediato del TRABAJADOR considers que
hay lugar a ello.
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CAPITULO XI )
LABORES PRORIBIDAS PARA MUJERESY MENORES DE 18 ANOS.

ARTICLFLD 54. Queda prohibido emplear a los menoras de dieciocho {(18) afgs y-a las
mujeres en trabajo de pintura industrial, gue entrafien el emplec de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cualquier ofro products que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin
distincion de edad v los mencres de disciocho {18} afios no pusden ser empleadas en
trabajos subterraneas de las minas, ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres
o que reduieran grandes esfuerzos {ordinales 2 y 3, Articulo 242, C3T).

ARTICULD 55. Los menores no podran ser ocupados en los trabajes que a continuacién
£2 enumeran, par cuants Supﬂnen exposicitn BEVEra 8 nesgc«s para su salud o integridad
fisica: '

1.

2

~N @

10.

11.

12

Trabajos que tengah gue ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

Trabajes a ternperaturas anormales o en ambientes contaminados Q can insuficiente _
ventilacién.

Trabajos subterraneos de mineifa de toda indole y en los que confluyen agentes
hocivos, tales como contaminantes, desequilibrics térmicos, deficiencia de oxigeno a
consecuencia de la oxidacidén o la gasificacidn.

Trabajos donde el menor de edad esté expuesio a ruidos que sobrepasen m:henta
{60} decibelas.

Trabajos donde se tenga que manipular sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes,
rayos X, o que impliguen exposicién a radiaciones uliravicletas, infrarrojas y emisiones
de radiofrecuencia.

Todo tipo de labares qgue impliguen exposicidn & corrientes eléctricas de alto voltaje.
Trabiajos submarnines.

Trabajo en basurero o en cualguier otro fipo de actividades en as gue se gansran
agentes biologicos patdgenos.

Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.
Trabajos en pafoleros o fogoneras, en las buques de transporte maritimo,-

Trabajos en pintura.industrial que entrafien el emplec da la cerusa, de sulfato de plomo
o de cualguier otro producto que contenga dichos elementos.

Trakajos en maquinas esmetviladoras, afilade de herramientas, en muelas abraervas de

. glta velocidad v en ocupaciones similares.
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13. Trabajos en alics homos, harmo de fundicion de metales, fabrlca de acero, talleres de-
laminacién, trabajos de forja, ¥ en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisidn, aceite, engrasado y otros
trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad. ' '

15. Trabajos en cizalladoras, cortadaoras, laminadoras, tornas, fremdoras troqueladaras ¥
otras maqumas patticularments pel:grosas

17. Trabajos de vidric yalfareria, trituracion y mezelado de materia prisna; trébaj:: dé& hornes, .
pulido v esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chotro de arena,
frabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria cerdmica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o Iugares cunflnadﬂe
en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillog, fubos y similares, moldeado de ladrillos & manrﬁ,"{rabéju
en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en cperacionas ylo procesos en donde se presenten altas temperaturas y
humedad. '

Z21. Trabajo en la industria metalurglr.:a de hierro v demas metales, en las: uperacmnes yio
procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos v en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para |z salud,

23. Las demis que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio del Trabajo.
PARAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce
{14}, que cursen estudios tdcnicos en o Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ en un instituto
técnice especializado reconocido por el Ministerio "de Educacidn Macional o en una
institucién del Sisterna Nacional de Bienestar Familiar auvlorizada para el efecto por ‘el
Ministeric de Trabajo, o que oblenga el certificado de aptitud profesional expedido paor &l
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), podran ser trabajadores en las operaciones,
ocupacionas o procedimientos sefialados en este articulo que, a juicio det Ministerio de
Trabajo, pueden ser dessinpefados sin grave riesge para la salud o la integridad fisica del
menor, mediante un adecuado entrenamiento y |a aplicacidon de las medidas de seguridad
que garanticen planaments la prevencidn de los riesgos anotados.

Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho {18) afios todo trabajo que afecte
su meratidad. De igual modo, se prohibe su contratacion para la reproduccidn de escenas
pornograticas, muertes violentas, apologia del delite u otros semejantes. (Artfculos 245 ¥
248, Decreto 2737 de 1989). ' ' '

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menares, no cbstante, los
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mayares de diecisais (18) aitos ¥ menores de diecischo (18) afios podran ser autorizados
para trabajar hasta las gcho (8) de la noche, siempre que no se afecte su asistencia regular
a un centro docente, ni |mpllque perjuicio-para U salud fisica o-moral (Artlculo 243, Decreto
2?3? de 1989}

CAPITULO XII -

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA FUN DACION Y LOS TRABAJADDRES

ARTICULD 56. Son ohligaciones especiales de la FUNDHCIE)N'

1.

10.

11.

IR RET RO
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Poner a disposicion de los TRABAJADORES los instrumentos adecuadue ¥y las matenas
primas necesarias para |a realizacion de las labores.

F'ror:.urar a los TRABAJADORES elementos adecuados de proteccidn confra los
accidentes y enfermedades profesionalas, de fﬂrma fque garantlce razonablemente la
seqguridad y la salud.

F'ropc:rc:lonar dentrn.de los limites legales en la preatacrlrfm de los prlmeros auxilios an
caso de accidente o enfermedad.” -

Pagar la remuneracion pactada; en fas condiciones periodos v Iugares convenidos.

Guardar respeto a la dignidad personal del TRABAJADOR, a sus cresncias y
sentimiantos. :

Concader al TRABAJADOR las licencias de que irata el articulo 35 de este Reglamento.

Dar al TRABAJADOR gque lo solicits, a la expiracion del contrato una rerlificacién en
que conste el tiempo de servicios, la indole de las labores v el salario’ devengado, &,
igualmente, si el TRABAJADOR lo solicita, hacerle practicar examen medico de refiro y
dare certificacion sobve & particular. Se considerard que el TRABAJADCR desiste
voluntariamente o par su culpa ehude, dilata o dificulta el exarnean, cuando franscurridos
cinco dias a partir de su retiro no se presenta dande el rhédico respectivo para |a practica
dal examen, a pesar de haber recibido la informacidn yo el orden corespondiente. En
tal caso, cesa tal abligacion para la FUNDAGION,

Cumplir con el reglamento y mantener el orden, ta moralidad y el respeto a Ias'leyés.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores de edad que
ordena la ley.

Conceder a las TRABAJADORAS que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del C.5.T. :

Afiliar a sus TRABAJADORES al Sisterna de Seguridad Social Integral.
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Conservar el puesto a los TRABAJADORES que. estén disfrutando de descansos
remunerados incapacidades médicas, parindos de embarazo y licencias de maternidad.
No producira efacto alguno e despido que el trabajader comunique al TRABM:&DGR '
én tales periodos. [gualmante, el TRABAJADOR conservard su- -

ernpleo en caso de que el trabajader acuda a un preaviso y éste expirg durants los
perindas mencionadaos. '

Ademas de las obligaciones especiales a cargo de la FUNDACION, ésta garantizara el
acceso del frabajador menor de edad a la capacitacion laboral y conéedera licencia no
remunerada cuando la activickad escolar asi lo requiera. Sera también ohligacién de su
parte afiiarlo al sistema de seguridad sodial integral, suministrarle cada cuatro {4)
meses &n forma gratuita un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta
que la remuneracion meinsual sea hasta dos veces el salario memﬂ vigente enla USTA -
{articulo 57, CST). :

ARTICULQ 57. Son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

1.

T

19000 1T B TS
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Realizar personalmenta la labor en los términos estipulados, chsarvar los preceptos de
este regfamento vy acatar las drdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta la FUNDACION o sus representantes segln el orden jerarquice establecido.

_ Abstenerse de comunicar a terceros, salvi autorizacion expresa, las in'fnrmaciones fue

sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
FUNDACION, lo que rio obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato
o de las normas legales de trabajo ante las auloridades compatentes. -

Conservar y restituir en buen estado, salve deterioro natural, los instrumentas, equipos,
documentos, dtiles v sohrantes de las materias primas que se les hayan facilitado.

Guardar rigurosamente ta moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

Comunicar opottunamente a ki FUNDACION las obsewacidnes que estime
conducentas, a fin de evitarle dafios y perjuicios. '

Impedir el desperdicio de materiales y recursos de |a Institucion.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesg'cr inminante gue afecten o
arenacen las personas o los bienes de la FUNDACION.

Ohservar las medidas preventivas higignicas prescritas por el médico de Ia
FUNDACION o por las autoridades del rame, v observar con suma diligentia y cuidado
las instrucciones y  Ardenes preventivas de acecidentes o de enfermedades
profesionales.

- Registrar en el Area de Gestién Humana de la FUNDACION su domicilio y direccidn y

dar avisc oportune de cualguisr cambio gue ocurra (Articulo 58, C3T). En cansecuencia,
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en caso de cualquier comunicacidn que se d.irija al TRABAIADCR, se entendera
validarmente notificada y enviada a este, si sg dirige a la (ltima dlreccmn que el
TRAB.&J&DDRtenga registrada en ia FUNDACION.

10. Comurnicar al érea de Gestion Humana de la FUNDACION, inmediatamente se
produzcan cambios de estado civil, fallecimiento de hijos o padres, racimignto de hijos
con el fin de que la FUNDACION pusda actualizar sus reglstms para los efectcs en que
tales hechas incidan.

11. Usar los uniformes (dotaciones) entregados por la FUNDACICN, de conformidad con
las instrucciones impartidas de modo general o particularmente a cada TRABAJADOR.
Prestar sus servicios de manera cwdadosa ¥ diligente en &f lugar, tiempo ¥ condlcmnes
acordadas.

12. Realizar oporiuna y dehidamente las operaciones de indole tributana, fiscal o parafiscal,
y respender por el tramite y diligenciamiento de fos documentos -correspondientes
cuando a ello hubiere lugar, sin perjuicio ds la responsablltdad penal y patnmﬁnlal que -
le fuere atribuible al TRABAJADDR

13. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General de la FUNDACION.

14, Someterse a todas las medidas de contral que establezea I FUNDACION a fin de
obtener la puntual asistencia general.

15. Ohservar estrictamente lo establecide por ta FUNDACION para sclicitud de permlsos ¥
en la comprobacion de enfermedad, ausencias y novedades semejantes.

16. Laborar en haras extras o dias festivos, cuando asi lo indigue la FUNDACION por
. razones de trabajo.
17. Partar el carné de_ identidad que otorga la FUNDACION y presentarlo en fodas las
ocasiones en que asi lo exija la FUNDAGION por razones de cualquier coniral,

18. Someterse a los controles ¥ medidas indicados por la FU'NDACI@N, para evitar
sustracciones de objstos u otfas irregularidades en materia de sequridad insﬁtucional.

19. Asgistir . con puntualidad v provecho a |os cUrsos espemalss da capacltar;mn
entrenamigento o perfeccionamianto organizados e indicados por la FUNDACION, dentro
o fuera de las instalaciones, a los que se |g invita o se le indica participar.

20. Coneurrir cumplidamente a las reuniones generales ¢ de grupos de trabajo, organizadas
y convacadas por la FUNDACION o sus representantes. : '

21. Aceplar los trasiados vy cambios de oficio u horario siempre. ¥ cuando estos no
desmejoren las condmlones, laborales.

22. De acuerdo con las condiciones establecidas por ]a Lay v las que fijg la FUNDACIQN
—
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someterse a los examenas médicos Dbhgatorlos :

Las demas que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de Ias dispasiciones.
legales vy de las de sste Reglamento, © las que le sean asignadas por la FUNDACION

al TRABAJADOR, en los Estatutos, ef Estatuto Docente, Manuales de funciones,

descripeidn de cargos, instructivos o circudares, :

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA FUNDACION Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 58, Se ]Jrohlhe a la FUNDACION:

1.
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Deducir, retener ¢ compensar suma algunza del rnonto de los salarios ¥ prestamnnes en
dinero que corresponda a los trabajaderes, sin autorizaciaon previa y por escrito para
cada casc o sin mandamiento judicial, con excepdion de los siguisntes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
eh los casos autorizados por los articulos 113, 180, 191, 152 v 400 del C.5.T.

b} Las cooperativas pueden ordenar reterciones hasta del 50% de salarios y.
prestaciones, para cubrir sus créditos, en forma y en los casos en que la ley Ios
autorice.

¢} En cuanto a las cesantias y a las pensiones de jubilacion, Ia FLINDACIDN puede
retenar el valor respectivo en los casos del Articulo 250 del C.8.T. .

Obligar en cualquigr forma 2 los trabajadores a comprar mercanmas o wviveres en

almacenss que establezea la FUNDACION,

Exigir o aceptar dinero de un aspirante como gratificacidn para admitirio en &l trabajo o
por otro motivo cualquiera que se refiera a las c_ondit;iones de este.

Limitar ¢ presionar en cualguisr furma a los trabajadores en el gjersisio de su darecho
de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligacionas de caracter raligioso o pDIItICﬂ ! dlflcultarles 0
impedirles el gjercicio del derecho al sufragio.

Hacer o auterizar pﬁopaganda politica en los sitios de trabajo.
Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en [os mismos sitios. '

Emplear en las cerlificagionas de que trata el ordinal 7 del Articulo 57 del C.5.T. signos
convencionalas que tiendan a perjudicar a los inferesados o adoptar &l sistema de "lista
negra", cualquiera que sea la madalidad que se utilice para que no se ccupe en otras
emprasas s los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

Cerrar intempestivarente la FUNDACION exceptoen los casos de fuerza mayor y caso
fortuito, Si lo hiciera, ademas de incurrir en sanciones legales, deberd pagar a los
trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la instilucién. Asi mismo, cuando se campruebe que la FUNDACION, de
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forma ilegal, ha reténido o disminuido calectivamente los salaries a los trabajadores, la
cesacion de actividades de &stos serd imputable a aquel y les dara derecho a reclamar
los salarios carrespondientes al tiempo de suspenslon de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los TF{AEAJADDRES gque le hubleren
_presentado pliego de peticiones desde la: I’echa de presentacion del pliego y durante:los
t&rminos legales de las E‘tapas establecidas para el areglo del confllcto

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que wvulnere o restrinja los derechos de iﬂs
- trabajadores ¢ gue ofenda su dignidad {Articulo 58, C.5.T.). :

ARTICULO 59. Se prohibe a los trabajadnreé:-

1.

10.
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Sustraer de la FUNDACION los dtiles de trabajo, tas materias primas o pr’adu'{:tos
elaborados sin permisa de la Institucion. '

Presentarse o permanecer en el trabajn en estado de embriaguez o bajc la mﬂuencla
de narcdticos, o de drogas enervantes ¢ pmmactwas :

Conservar armas de cualquier class en el sitic de'trabajo, a excepcion de las que
con autorizacion legal puedan llevar los guardas de seguridad o vigilantes. - :

Faltar al trabajo ain justa causa de impedimento o sin permiso da |a FUNDACION,
excepto en Ios casos previstos por la Ley, en los cuales deben abandonar el lugar
de trabajo. C

Disminuir intencionalments &l ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabaje e incitar a su declaracién ¢
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas. :

Hacer colectas, rifas, suscripcianes © q::l.,!alq'uier otra claze de propaganda y actos

semegjantes en los higares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse 0 no a un sindicato o -
permanacer en €l o retirarse.

Usar los dtiles o herramientas suministradas por la FUNDACICJN en Elbjetl‘IJDS
dlstintos del trabajo contratado {Artlculﬂ 60, C.8.T.).

Ejecutar cualguier acto que ponga en neligro_la seguridad de las compafieros de
trabajo, la de sus supsricres o la de terceras personas, o que amenace o perjudique
las maguinas, equipos, elementas, inslalaciones, talleres o laboratorios.

Suministrar a terceras personas, sin autorizacién expresa de la FUNDACION, datos
relacionados con la organizacién o con cualguiera de los sistemas, seérvicios o -
procedimientos de la misma de que tenga conocimiento en razon a su aficio.

_I‘ TF T3 d-::ﬂf...cé Calnmiinls




T

8.

I BRI D

T ols sy

212 05

11.

12

13.

14,
15,
16.

17.

18.
20.

21.
22.
23.

24,
25,

26.
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Aprovecharse en beneficio propio o ajend, de los estudios, pracedimisntos,
descubrimientos, inventos, informaciones © mejoras obtenidos o conocidos por él
TRABA.JADDR .0 con intervencion de él, durante la vigencia del contrato de irabajo

-Deuparse en asuntos distintos de su Iabnr durante |as horas de tratlajo sin previo

permise del suparior respectivo.

(ntervenir en cuatqui‘er forma en la promaocion, organizacidn o realizacién de
huselgas, paros, ceses o suspensiones del trabajo en la FUNDACION, cuando tales

hechos tengan el caracter de ilegates, intempestivos ¢ de alguna manera.sean '

contrarios a las dlsposlclones da Ia ley v el reglamento. -
Realizar defectuosa o negligentemente el trabajo.

Interpanear o hacer interponer obsticulos de cualquier nafuraleza para que el trabajé
propio o &l de otros TRABAJADORES o mécuinas y equipes situados en el lugar de
trabajo no salga en la cantidad, cahdad y tiempo fijados por la FUNDACIDN

Causar cualquier dafic en la labor confiada o en las mﬁtalacmnes eguipos y
slamentos de la FUNDACION.

Confiar a otro TRABAJADOR, sin la autorizacidn correspondients, la ejecucion del
propic trabajo, el vehiculo, los instrumentos, equipes y materiales de la
FUNDACION. B

Vender, cambiar, prestar ¢ negociar en cualguier forma algin objeto de propiedad
de la FUNDAGION.

Presentarse tarde al frabajo.
Abandaonar el trabajo aslgnado sin previo aviso al su;:}erwsor ¥ sin autorizacion
gxpresa de este. :

Comenzar o terminar el trabajo en horas distintas a las reglamentarias, sin orden o
autarlzaﬁlén axprasa desu respecﬁwc jefe inmediato. :

Retirarse del turno antes de que se presente el TRABAJADCR que deba sucederle
en la [abor, :

Efectuar reuniones de cualquier naturatéza las.sedes de la FUNDACION sin previo
parmiso de la misma, aun cuando sean en horas diferentes a las de frabajo.

Cormir en los sitios U horas de trabajo.
Solicitar a sus compaferos préstamoes en dinero o en especie.

Desacraditar o difamar en cualguier forma y poer cualqmer mecllr:: las personas dela-
comuridad o el nombre de la FUNDAGION.
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27. Pasar a otro puésto o lugar de trabajo sin orden o autorizacion de su superior.
28 Recibir visitas de caracter personal en el trabajo.

29 Ingerir o mantener dentro da |a FUNDACION, en cualqujer cantidad, licores, toxicos,
explosivos, barbitdricos, estupefacientes, drogas enervan’[es W Gualqmar sustanma
o producto semsjants.

30. Fumar en los sitios prohibidos por la ley, ta FUNDACION o en Iugares dunde pueda
llegar a causar algin perjuicic a la misma o a su personal.

31. Destruir, danar, ‘retirar-o dar a conocer de los archivas. cualquisr documento da Ia
FUNDACION, sin autorlzamén expresa de esta

32, Aprovecharse de circunstancias especlales para amenazar o agredir en cualqwer
forma a sus superiores o compaiieros de trabajo u occultar tales hechr::s

33, Drtglnar rifies, discordia o discusion con otros TRABAJADORES de la
FUNDACIGN o tornar parte en tales actos dentro o fuera de la misma.

34. No entregaral diay en deblda forma sur puesto de trabajo a quien por mativo algur‘lo
deba sucederlo.. -

35. Emplear mas del tiempo necesario para realizar €l objeto del permiso concedido por
la FUNDACION o utilizar el misme en asuntos diferentes a los salicitados.

36, Transportar en los vehiculos de la FUNDACE'O_N, personas u objetos 'ajenns, sin la
dehida autorizacion de su superior.

37 Crear o alierar dpcumentos paré su beneficio personal o de un tercero o en pearjuicio
de la FUNDACIORN.

38. N6 atender las Ardenés e instrucciones impartidas por sus superioras.

3%9. Dedicarse a escuchar radic o ver televisién en horas y sitios de frabajo sin
autorizacion de sy inmediato superior, o usar medics electrénicos o de
comunicacion de la FUNDAGION para temas no relamonados con la actividad
laboral contratada. -

40. Permitir que otros tengan que efectuar el trabajo.gque se le ha asighado cuando por
' sU actitud negligents u omisiva, no lo realiza.

CAPITULO XII .
ESCALA DE FALTAS Y SANCIDNES DISCIPLINARIAS

ARTECULD 60. La FUNDACION no puede imponer a sus trabajadores sanciones na
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previstas en este reglaments, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbltrates 0 en
conirato de trabajo {Arhcu]n 114, C.5T.).

ARTICULO 61. F‘ara efectos de su escala de faitas y en consonancia con la ]egrsiaclnn
labral, 1a FUNDACIDN considera:. :

a) Faltas Gravisimas: Anquellas conductag contrarias a las obllgaclmﬂes 'que de
conformidad con el Articulo 62 del C.5.T., dan lugar a la ferminacion del contrato de
trabajo con justa causa. Se exceptlan los numerales 7. 1d y15.

b) Faltas Graves: Aguellas conductas expresamentie prohibidas o confrarias a las
obligaciones previstas en el presente Reglamento o las descritas en los articulo 58 y 60
del Cédige Sustantivo del Trabajo, que afectan ostensiblemente a la. FUNDACION yio
a algunos de sus miembros, : '

¢) Faltas Leves: Aquellas conductas que contrarian las directrices y politicas adoptadas
par la FUNDACION para su buen funcionamiento y para |a optima prestacion de los
servicios que le corresponden. Se establecen como faltas dlsmplmaﬂas de los
TRABAJADORES la falta leve y la falta grave.

PARAGRAFO. Para la calificacion de las faftas v la determinacion de 1a gravedad o levedad
de las mismas, el Area de Gestion Humana tendra-en cuenta los siguientss critenios de

graduacién:

La afectacién en la prestacidn del servicio en la FUNDACION.

El impacto y la trascendencia ds |a falta.

ta reincidencia de la falta.

El petjuicio generado a la comunidad.

La modalidad y circunstancias de atenuacién y agravacion en las gue se cometio
la falta. :

* % & 4 @

ARTICULD 62, Se establecen Ias siguientes faltas leves y 5Us sanciones disciplinarias, ast:

a) La demora hasta de dlez (10} minutos para iniciar la jornada laboral o inicio de clases,
sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a fa FUNDACJON
_implica por primera vez, llemado de atencién verbal, por la segunda vez, llamado de
atenciGn por escrito; por la tercera vez lamado de atencidn escrito con copia a la hoja
de vida.y prucedlmmnm legal para imponer sanciones incluso la terminacidn del
contraten

b} La falta en el trabajo en ta mafnana, en la tarde o &l furno correspondlente sinexcusa _
_suficiente cuando no cause perjuicio de consideracion a la FUNDACION, implica por
prlmera vez suspensidn en el trabajo hasta por un (1) dia y por segunda vez suspensmn

eh el trabajo hasta por tres {3) dias.

¢) La falta total al trabaja, durante ef dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio
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de consideracién a la FUNDAC[GN implica por pimera vei siUspension en-el trabajo
hasta por dos {2} dias y por segunda vaz suspensian en ¢l trabajn hasta por cinco (5)
dias.

d) La viclacion leve por p*arfe del TRABAJADOR de las Dbligacianes contraciuales y
reglamentarias implica por primera vez, llamade de atencién y por segunda vez
suspensidn en el frabajo hasta por tres (3)dias, |

ARTICULO 63. Gonstltuyen faltas graves.

a) El retardo de gquince (15) minutos en la hc:ra de entrada, sin excusa suf'clente por qumta
vaz, salvo que, aun par primera vez, cause perjuicio de conmderacmn ala FUND;&CION ;

b} La falta total del TRABAJADOR en la mafiana, en la tarde o el turno cnrrespﬂndlente
sin excusa suficlente, por tefcera vez, salvo que, aun por primera vez, cause perjuicio
de consideracién a la FUNDACION. .

¢} La falfa total del TRABAJADOR a sus labores durante &l dia sin excusa suficiente, por
tercera vez, salve que, aun por primera vez, cause perjuicio de consideracion a la
' FUNDACION

di Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones y piohibiciones de que tratan
los articulo 58 y 60 del Codige Sustantivo del Trabajo, ademéas del incumplimiente de
las contractuales ¢ reglamentarias. -

g} Igualmente se establece como falta grave |a inasistencia o la renusncia del trabajador
para que se lleve a cabo ia diligencia de descargos, por constituir violacién a los articulo
111 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS
Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 64, Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, |a FUNDACION debera oir at
TRABAJADOR incupado directamente; en presencia de dos (2) trabajadaorss de la
FUNDACION y si éste es sindicalizado, debera estar asistido por dos representantes de la
organizacién sindical a que pertenszea o por dos {2) compafieros de trabaja, si asllo desea.
Una vez oidos en descargos, la FUNDACION procederd a evaluar los argumentos
esgrimidos por ¢l trabajador en la diligericia de descargos y si es procedents, impondra la
sancién respectiva, segln la gravedad de la falla cometida. En todo caso se dejara
constancia escrita de los hechos v de la decisién de la FUNDACION de imponer o na la
sancion definifiva (Articule 115, C.S.T.).

ARTICULO 65. Los TRABAJADORES due tengan personal a cargo deberén informar al
drea de Gestion Humana sobre los hechos constitutivos de faltas disciplinarias y apartar las
correspondientes prusbas que soporten los hechos, para efectos de adelantar ef proceso
estabiecido.
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CAPITULD XVI
TELETRABAJO .

ARTICULO 72. El telatrabajo es una forma de organizacién laboral, que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas utilizando coma. soporte las técnologias de la
informacion 'y la corunicacién — TIC- para el contacto entre el trabajador y |a FUNDACION:
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un lugar especifico de trabajo.

ARTICULO 73. El feletrabsjador es la persona que en el marco de la relacién laboral -
dependients utiliza las tecnulogias de fa informacion y comunicacion come medio o fin para
realizar su actividad laboral fusra del sitio fisice o geografics de trabajo de fa FUNDACION,

ARTICULO 74. El contrato o vinculacién que se genere en esta forma de organizacion
laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos establecidas en el artfculo 39 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, especialmente debera indicar: - Las condiciones de servicio,
los medios tecnoligicos ¥ de ambiente requeridos y la forma de ejecutar el mismo en
condiciones de fiempo v si es posible de espacio. - Beterminar los dias y los horarios en
que el trabajador realizara sus actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en
caso de accidents de trabajo v evitar &l desconocimiento de la jornada maxima tegal. -
Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo ¥ fijar ¢l
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo. - Las medidas de seguridad informéatica que debe conocer y
cumplir el telefrabajador. PARAGRAFC: E | trabajador contratado para gjecutar labores bajo
la modalidad de TELETRABAJQ, tendra el derecha a la derominada "desconexion iaboral®
tal y como quedéd cansignadeo en el capitulo VI Articulo 22, paragrafo tercero del presénts
reglamento. ' _ _
ARTICULO 75. Los teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral. El pago de los aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de
Liguidacian de Apartes — Pila. Los teletrabajadores durante la vigencia de la relacién laboral
deberan ser afiliados por parte de la FUNDACION al Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con tas disposiciones da la ley 100 de 1993 y las normas que la madifiquen,
~ adicionen o sustituyan, asi como a las Cajas de Compensacién Familiar en los terminas y
condiciones de la normatividad que regula dicha materia,

ARTICULD 76. Cuando las actividades laborales del telstrabajador no demanden gasios
de movilidad, no habra lugar al auxilio de transporte. '

CAPITULO XVII
PUBLICACIONES

ARTICULO 77. Cumplido el procedimiento intermo de aprobacitn del presente Reglamento,
establecido en el articulo 17 de |a ley 1428 de 2010, la FUNDACION debe publicarlo en el
‘lugar de trabajo, mediante |a fijacidn de dos (2) coptas de caracterss lagibles, en dos {2)
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sitios distintos. Si hubiefe varios lugares de trabajo separadas la fijacidn debe hacerse en
cada uno de ellos (Articulo 22 Ley 1429 de 2010).

CAPITULO XVl
VIGENCIA

ARTiCULCI 78. El presente Reglamento entrard en épllcaclén desde [a fecha an que |a
FUNDACION fo publigue en cartelera ¢ informe a los TRABAJADORES mediante circuiar
interna el contenido de este. {Artfculo 17, Ley 1429 de 2010, '

CAPITULO XiX
DISPOSICIONES
FINALES
ARTICULO 79. Desde la fecha en que entra en vigencia este Reglamentﬂ quedan sin
efecto las disposiciones del Reglamenio que antes de esta fecha haya tenido la Fundacian,

GCAPITULD XX
CLAUSULAS INEFICACES
ARTICULD 80. Mo produciran ningan efecto las clausulas del Reglamentoque desmeprer‘l'
las condiciones del TRABAJADOR en relacidn con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciories del Reglamento en cuanto fusren mas favarables al TRABAJADOR (Articulo
108, C.S.T.). :
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