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PROCESO PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO

-
Q; CERVANTES

INambre del plan: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - RESULTADOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2020

|Version del plan: 2

Autoevaluacion).

Eopbaiw: Cuantificacién, analisis de informacidn (de percepcidn y documental), elaboracion del informe, sacializacion de resultados, autarregulacion v planteamiento del plan mejaramiento (FASE [l - Cronograma de

Responsable: Unidad de Planeacion y Evaluacion

Area organizacional: Rectoria

capitulo Ill, articulos y paragrafos y capitulo IV, articulos y paragrafos del
Reglamento Estudiantil de UNICERVANTES.

Area Financiera y
Contable.

2 ¢ : 3 b K Fecha Fecha Tareas de recurso de
Linea de mejoramiento (Condicién de Calidad! i i i : Presupuesto
i [ idad) Actividad Evidencia (cantidad, soporte) Responsable Inicio Final pu otras dreas
Campanas de difusion
Difusidn y socializacidn del Proyecto Educativo Instilucional a través de los |Reestructuracion de la pagina web para 110212021 12/12/2021
medios de comunicacion de UNICERVANTES facilitar la divulgacion y acceso a la
informacién
|Bases institucionales: Divulgacian y seguirtiento a 1a Difusién y socializacion de los resultados de los procesos de Campanas de dfusion ) o P':@:Jl-::_ﬂ‘-“'?:asﬂ;“"‘:;fl' :
Implementacién de documentos y politicas institucionales, por |2/i08valuacion de programas e institucional para que a comunidad Reestrucluracion de la pagina web para D"Ed”d% i Dgc'“_z ®l 022021 1211212021 i :F“'t_:‘ oo Comunicaciones
medio del seguimiento de la gestion por procesos académica conazca fos avances generadas por el proceso de facilitar la divulgacion y accesoa la Planeacion y Gestidn web institucion
autoevaluacin, informacicn ($5,000,000)
Campafas de difusion
Difusidn y so-:nalrz_a-:uén de mas_las politicas institucionales a través de los Re_e_structur_acmn d_e: |a pagina web para 11022021 12/12/2021
canales de comunicacion institucional facilitar |a divulgacion y aceeso a la
informacidn
Realizar mesas de trabajo con los diferentes actores (miembros del capitulo) Listades d it \storizs d
universitario, directivos, personal administrativo, docente, estudiantes, r::o = asistencias y relatorias de 110212021 30/04/2021
egresados, sector productivo y comunidad en general) uniones
Con los resultados de las mesas de trabajo, constituir un equipo
interdisciplinar, que representen a todos los actores de la comunidad Listados de asistencias y relatorias de 310512021 30/06/2021
Plan de Desarrollo Institucional: Construir con todos los institucional para establecer los objetivos estratéaicos, las metas y las reuniones Direccit da
actores de la comunidad el praximo plan di i jecut i i i
sedciint pri p e desarrollo acciones a ejecutar D;nlactor d.e_ la Oélmr:.a_ de Gialit e fuine oheniandn Autoevaluacién y
Construir con todos los insumas de socializacion el documento del Plan de ARERCKNLY asii Autorregulacidn
Desarrollo siguients, que debera ser secializado con toda la comunidad Relatorias e informes de participacionas 110712021 11092021
institucional para sus comentarios y opiniones.
Presentar el Documento de Plan da Desarrollo Institucional ante las D - Ho de Plan d
autoridades académicas y administrativas, segun el Estatuto General para DZ:U m i I:pt'l o Ie eR 2/09/2021 12122021
su aprabacion y determinar &l inicio de su ejecucion. atbcilon bl
Seguimiento y andlisis de! panorama estudiantil refererente al cumplimiento
de sus derechos y obligaciones en todos y cada uno de los espacios /0312021 301 1/2021 ——
académicos los estudiantes de la Institucid tan il : i )
. en los que los RUGiResian nmesscs Secrata_r!iGzr:rai Vicarractoria Académica y
Secretaria Académica de Extension
\.I’_an_daqcn de las condiciones de los estudiantes postulados a obtener las 110712021 121212021
distincicnes en cada semestre,
Actas de reunion de socializacion
Disgusion del proceso de aprobacidn e ingreso de estudiantes segun los  |Listado de asistencia Secretaria General Rectari
rametros establecidos en el Titulo I, capitulo |, articulos y parégrafos, |Analisis del R nito Estudiantil Area de Admisiones i B
£l ko ' . d isi eglamento Estudia 110312021 1212/2021 Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Financiera




Verificacién por medio de reunién con la Secretaria Académica y el Area de

Registro y Control para examinar el proceso detallado de las condiciones Secretaria General
que sg tienen en cuenta para aprobar el procese de grado de los Secretaria Académica 110312021 1211212021
estudiantes segin lo establecido en al Titulo IV, capitulo | del Reglaments Registro y Control
Estudiantil.
MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES: ) ] ) _ »
El Reglamento Estudiantil de UNICERVANTES, segin lo Varificacscn y seguimienio triméstral del documento de la Politici del. .
establacido en el Acuerdo 002 del 18 de enero de 2018, Titulo |SiStéma de Seguridad y Salud en el Trabajo para concertar si dicha polilica | Actas de reunién S acrelinia Gieral
11, capitulo 1y Il permite validar si los Derechos y Deberes de cur!nplel?on los requeri !'mentns enla orgamzaadn,_ I_a plamﬂwaﬁq, la L|st§dfa de_ asistencia N . Geslién Humana 110312021 1211212021
los estudiantes se aplican en la préxis. |aplicacion y la evaluacin de los procesos para mitigar aguellos riesgos Socializacidn de |a Politica del Sistema de Enfermeria
que puedan afectar |a seguridad y la salud en la comunidad académica y  |Seguridad y Salud para el Trabajo
administrativa de UNICERVANTES.
| Identificar los procesos y actividades que para el ano 2021 se proyecto < :
dirigido al Bienestar Universitaric con el fin de implementar a toda la :g!:;gi::;::?mcia Oti?:are;:r:a?;zﬁ:w v
cormunidad estudiantil, teniendo come bases la articulacién de los aspectos Socinlizacion de Ia Polilica de Bienestar Gestitn 1/04/2021 301172021
de desarrolio social, educativo y cultural de los estudiantes en aras de su \nstitucisnal Bienestar Universilaria
permanencia y posterior graduacion.
Seguimiento al proceso de evaluacidn y retroalimentacion de los Actas de reunion s:;f;‘::iizn;?éa /0472021 30/11/2021
estudiantes referente a los procesos formativos de los mismos. Listado de asistencia Bienestar Universitacio
Seguimiento al desarrollo de los canales de comunicacion (pagina wab, Actas de reunion Secretaria General
redes sociales, correo insttucional) los cuales deben garantizar el Listads do asislenicia Secretaria Acadeémica
desarrolio real y efective de los procesos de induccion, de interaccion, de Activiiiarios s prosbiktEs d8 PIoREEEIN Area de Mercadeo y 110412021 1211242021
permanencia y demas procesos formativos de los estudiantes de s nteracciin cor s BelidiEntas Comunicaciones
UNICERVANTES. Admisiones
Reconocer y discutir &l desarmrolio de las actividades docentes teniendo en
cuenta si en la practica se garantizan los derechos y deberes de los
profesores deniro y fuera del aula, Validar si existen mejoras a realizar al
Reglamento General de Docentes.
Seguimiento a Ios criterios de seleccion, vinculacién, otorgamiento de Actas de reunitn de socializacion
distincionss y estimulos al cuerpo docente segin las consideraciones Listado de asistencia 10372021 A0/09/2021
institucionales, teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento Andlisis del Reglamento General Docente
General de Docentes en sus Titulos I, My V, capitulos | y Il, articulos y Sacretaria General
parégrafos. Secrelaria Académica
E - 2 z : Gestion Humana
Discusion sobre el mecanismo para el reconocimiento e incentivos
académicos teniendo en cuenta lo establecido en Titulo VI, capitulo |,
articulos y pardgrafos del Reglamento General de Docentes.
Actas de reunidn de socializacion
Discusian sobre como se lleva en la praclica la evaluacion docente segun  |Listado de asistencia
r:g::;%t%ssoge::::ﬁﬁﬁﬂ dz F:\:;:ti:gr dglEI ~ el Reglamento Interno de Docentes y el Reglamento Interno de Trabajo de |Andlisis del Reglamento General Docente 1/06/2021 30/11/2021
" d ; * |UNICERVANTES, Socializacion Reglamento Interno de
los Derechos y Deberes de los estudiantes se aplican seguin lo Trabajo
establecido en el Acuerdo 001 del 18 de enero de 2019, Titulo
Lﬁg;gﬁg;-:-[;; i Chimeal Qocetia e Regulacion de los pracesos por medio de una Politica de rendicidn de
cuentas para el Rector, los Vicerrectos y los Directores de programa y NI S G e RS GE
areas, a partir del marco normativo del goblerna institucional segun lo LiBtads ds seistancia
establecido en el Estatuto General y su participacion en la comunidad
académica.
Discusion de los reglamentos y parémetros juridicos, disciplinarios y Actas de reunidn de socializacian Secretaria General
misionarios dispuesto en el Decreto 001 del 30 de julio de 2018 por medio  |Listado de asislencia Oficina de Planeacion y
del cual se instaura el Estatuto General de la institucian. | Socializacidn del Estatuto General Gestion 110812021 30/11/2021
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Discusion sobre lo dispuesto a tratar en la rendicién de cuentas anual por

Actas de reunion de socializacidn

uncina oe
Autosvaluacidn y

los asesores. La entrevista puede ser presencial o online acorde a la
solicitud del aspirante.

de Outlook

parte del Rector, los Vicerrectores y los Lideres de dreas de la institucion y |Listado de asistencia Autorragulacion
su aporte al compromismo de la normativa institucional y las politicas Socializacion de los informes rectorales y
seqln los reglamentos internos. de gestién
Validacion en reunion para identificar los procesos continuos que fiene la "o X .
Oficina de Autoevaluacion en los procesos misionales, académicos y -L-icttazged;e:ggz:‘::omahzamdn
administrativos en la Institucion, 5L !
Secretaria Ganeral
Desarrollar & implemantar una politica de los procesos que se encuentran Oficina de Mercadeo y
inmersas en el acompafiamiento del estudiante desde &l area de Actas de reunion y propuestas textuales Comunicaciones Rectoria
Admisiones (Contacto de informacion inicial, inscripeion, documentacion para la construccion del documento Area Financiera y 1/03/2021 30/06/2021 Vicerectoria Academica
solicitada, pago de matricula, ereacién de correcs institusionales, entre Listado de asistencia Gontable Vicerrectaria Financiera
otros) Oficina de Planeacion y
Gestion
2 Secretaria General
oy o s %% .| Ot doPlansacion
Desarrollar e implementar una politica de los procescs gue se encuentran Eista dc?e elebiniia Gestion 1/04/2021 30/07/2021 Recloria
POLITICAS INSTITUCIONALES: Admisicnes: Regulacion de  |inmersos os mecanismos de evaluacion institucional. Gocuinentos insitiacicnales de-evaliaciin Oficina de
los procesos y la estructura de Ias funciones a través da una (Reglamentos) Autoevaluacion y
Politica de Admisiones. Evaluacion, Regulacidn de los 9 Autorregulacion
procesos a través de Palitica de Evaluacion. Financiera; :
IRagulac'tdn de los proceses a través de |a Politica Financiera y Seri;:atanac(i:?:fal
Contable. Tratamiento de dates: Politica de gestién de la . ris Actas de reunion y propuestas textuales : it Rectoria
irformacién !:Jesarmuar e 1mpleme_ntar una politica de |los procesos que se encuentran para 1 construccion dsl Fsrin Admumsl@twa ¥ 110212021 20106/2021 Vicerrectoria Administrativa
inmersos |a Oficina Financiera y Contable. Listada de asistendie Financiera y Financiera
" " Oficina de Planeacion y
Gestion
Socializar la Politica de informacidn y dates de UNICERVANTES aprobada .
: g I : p Secretarnia General
mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 16 de abril de 2020 e inscrita en |Actas de reunién : : :
: ; . A Oficina de Planeacion y Rectoria
La Superintendencia de Industria y Comercial, con &l fin de que la Listado de asistencia Gestién 1/03/2021 30/04/2021 Vicerracloria Académica y
comunidad conozea e implemente los pardmetros para |3 utilizacion de la | Socializacion Decumento Politica de Marcadao de Extension
imagen, informacién y datos en los distintos proceses llevados a cabo en |a |tratamiento de datos BOe0 ¥
AR Comunicaciones
institucion.
Integracion Botén de Sclicitud de Informacién Aspirantes Pagina WEB Web master, pagina web 15/04/2021 15/05/2021 Ninguna
Integracion Boton de Asesoria Personalizada para Aspirantes Pégina WEB |Web master, pagina web. 15/04/2021 15/05/2021 Ninguna
Integracion Botdn de Proceso de Admisidn Aspirantes Pagina WEB Web master, pagina web. 15/04/2021 1510572021 Ninguna
Formulario de Preinscripcion en Q10 (Agregar campos obligatorios de
informacién personal: RH, politica de tratamiento de datos, medio por el Q10 y formulario de preinscripeion. 15/03/2021 15/05/2021 Registro y Control
que conocié la universidad, asesor que lleva el proceso)
Instructivo de admisiones para aspirantes que realizan la preinscripcion de |Pagina web, formulario de preinscripcion, 15/04/2021 15/05/2021 Ninguna
|manera autdnoma desde la pagina Web. admisiones.
Asignacion de entrevistas: Se creard un correo exclusivo que permitira
centralizar la agenda de los directores de programa y la comunicacion con |Correo electronico y agenda por calendar ap/03/2024 2/04/2021 EMPROCS




Estandarizacion del proceso y formato de entrevista: Se incluirén los
criterios de seleccitn establecidos por el comité de Admisionas

El entrevistador debe diligenciar el formulario propuesto por admisiones y
un psicélogo de la universidad con el fin de identificar problemas de

|aprendizaje o posibles discapacidades leves o graves.

Formulario de Forms y concepto del

Directores de programas

Documento de palitica

110472021 30/04/2021 académicos, Planeacién y
Se determina el siguiente protocolo ante esta situacion, entrevistador. Bienestar institucional
Una vez el director o psicélogo evidencie alguna falencia debe remitir el
aspirante a Bienestar institucional, quien detarminara si es necesario
remilir el caso a secretaria académica de lo contrario dar su criterio de
admision.
Resultado de admisidn: Concepto de entrevistador y socializacion con el Directores de programas
aspirante: Este serd a través del correo electrinico, (Para el caso de no Formulario de Forms y concepto del 110412021 2010812021 académicos y Bienestar

; : 2 admitidos se debe manejar un lenguaje apropiado y se debe comunicar entrevistador, Direccidn de institucionad
Mecanisinos v evaluackin ¥ esiserion de sstidiantas y desde Bienestar institucional). Comunicaciones y Gastos de Funcionamiento
profesores
Mercadeo

Pago de matricula:
Se enviara la solictud de creacion de coreos institucionales cada corle de
pago de matriculas acorde al calendario establecido por admisiones.
Una vez el estudiante nuevo se encuentre activo en Q10 y tenga el correo
electrénico, el drea de bienestar institucional debe notificar por medio de EMPROCS, Tesorerla,
los canales instilucionales toda la informacién concerniente a la Soporte de pago, base de datos de 110472021 20/08/2021 Registro y Contral,
programacién e ingreso de la induccidn (aclividades culturales y admisiones, calendario académico Bienestar institucional
deportivas, charlas, recorrido del campus, etc)
Una vez finalizado el proceso de admision satisfactoriamente se le
solicitaréa al estudiante diligencia la encuesta de satisfaccion de ingreso a
la Universidad para determinar la percepcién y lomar las acciones
necesarias ante las falencias evidenciadas.

- = Direciores de programas
Disefio de criterios y politicas de seleccién e ingreso a astudiantes: académicos, Vicerrecloria
(Resultado del examen de estado saber 11, prueba diagnostica, entrevista, | Reglamento Académico Estudiantil, 510412021 20/08/2021 académica yl de extensién,
ingreso de estudiantes por convenio, admision para estudiantes Comité de Admisiones. Planeacion y Secrataria
Edierioros) académica
Consiruccion de lineamientos del proceso de admisién: Derechos de los ) Vicerrecloria académica y

3 : & : ;
aspirantes, fechas de apertura y cierre de inscripriones sujeto a E:ﬂ:;:tihbﬁ::";srmr’:::ngm /0472021 10/04/2021 de extension y Secretaria
|modificacionss y a calendaria académico. 2 3 académica

) . _— Rectoria, Vicerrectorias,
Proceso de matricula: Modificaciones o adiciones al reglamento Académico | Reglamento Académico Estudiantil, 5/04/2021 10/04/2021 planeacion y Secretaria
Estudiantil Comité de Admisiones. académica.

Regl 6 Acai2 Estudiantil Vicerrectoria académica y

i oces isit i d ek FRIEMENG A\atamiee Eatuciank, 12021 10/04i2021 de extension y Secretaria
Disefio del pr o de admision para aspirantes bajo ofras condiciones. Comité de Admisiones. 504 scadé:ﬁc:a

Regl 1o Acad&inice: Estuciahti Rectoria, Vicerrectorias,
isef it scuent oo aclantl 12021 10/04/2021 laneacin y Secretaria
Disefio de politicas de de: os para admisiones. CornlisdesAdminionss. 5/04 pl mdé!-‘wﬁl
Estandarizacicn del proceso y manejo de informacién (Bases de datos d8 |5, ., g aos, histericos y Drive 300312021 3/04/2021 Ninguna
admisiones para cada campafia de las diferentes sedes)
Actas de reuniones del Comité de
i ’ - y s ; Admisiones Director de la Oficina de Adiisioeias = Bienasiar
::luwa:?l: |]:: :amlrﬁuca; Iisd?:\:g?s ;z zf!msmnes de estudiantes teniendo Actas del Cansejo Académico Planeacion y Gestion / 140202021 110812021 S
petiiese) Meon Acta del Consejo Directivo Admisiones




Actas de reuniones

Mejorar lo da recoleccion de la infarmacién cualitati implementacion d Dl o i Ol e PSR G
Mecanismos de Seleccién y Evaluacién de Estudiantes y Jnti"t' s procesos de recoleccion de la informacidn cualitativa y molementacion de procesos y Autoevaluacin y 110212021 12/12/2021 Direccion Autoevaluacidn y
Fpr N cuantitativa para emprender las acciones de mejoramiento procedimientos asmlaq?s Autorregulacién Gastos de funcionamiento Autorregulacion
Resultados de evaluacion de los procesos
A P Director de |a Oficina de
2 e - 2 Informes de rendimiento académico i
Hacer seguimiento a los procesos y medios institucionales para garantizar Autoevaluacion y : .
A : : 1 1212021 Secretaria Académica
&l desempefio académico y |a formacion agustiniana de los estudiantes heslitadce d? i% pruebas bt Autorregulacidn / L 4
Informes de bienestar institucional 4 A
Secretaria Académica
Implementacion de los sisternas de Director de la Oficina de )
Estabeleer el procedimiento para verificacidn de la identidad de los verifiacion de identidad Autoevaluacion y Secrataria Académica [
; 1 : z . . : 11022021 121212021
estudiantes que cursan el programa y los datos de la persona matriculada  [Seguimientos a la asistencia a actividedes|  Autorregulacion / EMPROCS
académicas Secretaria Académica
iMe:anismos de evaluacion y seleccién de estudiantes y
profesores
Procesos institucionales para definir, evaluar y actualizar los . - ; - i ] Director (a) Gestidn
perfiles instituciones de los profesores acorde con los Elaborac::n y dEﬁm?on ge !parf'les_ p.m ?raas el persanal administretive: :‘:nf‘aﬁﬁ. Funciones por areas Humana 1103/2021 30/06/2021
programas acadénticos, niveles y modalides ofrecidas y todas [P0 PTO9FEMa Y por area del canocimianto Miniatalivas.y por programas Director (a) del Programa
las labores académicas, docentes, formativas cientificas,
culturales y de extension.
Mecanismos de evaluacion y seleccién de estudiantes y
profesores
Plan vigente de vinculacién y dedicacidn institucional de los Diraclor (a) Gestién
profesores soportado en |os recursos financieros, de acuerdo | Plan de vinculacion y dedicacion institucional de docentes que muestre la | Documento con el procadimiento y plan de Humana 110312021 110122021
con el desarrollo institucional previsto en terminos de la ciffa  |proyeccién de contratacién en un tiempo de siete afios. vinculacion decente. Ares Financiera y
proyectad de estudiantes y planes institucionales a realiar, que Contabie
inlcuya perfiles, tipo de vinculacién, dedicacion y duracion de
los contratos.
Mecanismos de evaluacion y seleccién de estudiantes y
profescras Acta mediante el cual | Di Gestio
Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion,  |Implementacién del plan de estimuios y distinciones para los docentes S mle'd '.anf = ;ﬁ = otu_:gan “' |fec13r f::;na G 110312024 114212021
otorgamiento de distinciones y estimulos, evalucidn de descrito en el reglamenio docente. b 'lr"u o lcin d SRR Rrics Rectori uu. e
desempefio y desvinculacion de los profesores, orientados bajo OSSN Smianos, el llighds
los principios de transparencia, mérito y objetividad.
M ismos de luacion y seleccion de estudiantes ;
e e v y Acta mediante el cual se definen los Direcl':r (2) Gestion G da funici Rectoria y Vicerrectorias
Trayectaria profesoral o lo que haga sus veces indicanda les | Implementacion del escalafén docente descrito en el reglamento. doc.e;_tas Bsfai_amlnic:;’s.: “:’mrf:osd:fnda Secret f'":na derica 140312021 111212021
criterios para la vinculacion, promocidn distincion de categerias, o mlr}que 5 TS PRlemay dorire R e‘t::re a";i‘::,recl [r'as
retiro y demas situaciones administrativas. Secaion doctute. ol o
Mecanismos de evaluacién y seleccidn de estudiantes y
profesores
Estrategias para la comunicacion clara y oportuna sobre la S . «
forma de coniratacion, las condiciones de la vinculacion :’!a:id: Cnmun:cacc;?e;apa_fa d::; Wﬂ:“’; e:]reglar;::zc o t_e. I Plan de Comunicaciones de Gestion D'm&r ) Gesfitn 1/03/2021 30/06/2021
(naturaleza y el plazo inicial) y la dedicacion de los profesores i:; Tivzzpalradal Ir L G:::' |c|ac| nlt' i :rl s.; ok  ESUMUIOS € | imana c :I:::ines
¥, cuando corresponda, las consideraciones institucionales que o ¥ \PEONG IIACHIIECE-ROR 1 QEIcR:CaL I8 enio: hINTENG; o
ipadrian impedir o limitar las vinculaciones futuras, acorde con
lo establecido a la ley.
Mecanismos de evaluacién y seleccidn de estudiantes y Director (a) Gestion
profesores Humana
. yoz Definicién del plan de desarrollo profesoral que incluya los ejes de Secretaria Academica
Programa de desarrollo de competencias pedagdgicas, oo Plan de desarrollo profesoral : ; 110312021 1111212021
tecnolbgicas v de investigacidn, innovacion yfo creacion formacion, el cronograma a desarrallar y la cobertura esperada. a:-ca{r:;rc::r\; ,
ITHINE:

artistica y cultural, de acuerdo con los niveles de formacian.

Financiera




Mecanismos de evaluacién y seleccion de estudiantes y
profesores

informacian de sistema académico Q10

Sistera de seguimiento, evaluacian y retroalimentacion a los ; - : A Progeditient para Ia retroalimacisn de 1a | Directar (a) Gestion
profesores en coherencia con las labores formativas, docentes, Re%ﬁ;:;;t:gg:g:;svamaam ol cors 9t plary e mmone evaluacion docente y el plan de s Humnand S 110372021 11122021
académicas, cientificas, culturales y de extension, con el nivel y | > ) mejoramiento establacido por doeente sc:el‘:rta ml?:;'l
las modalidades en las que se ofrezcan los programas Planecién y Evaluaci
|académices.
’ | Documento en PDF con
gﬂ?&bﬁf;m medio de acuerdo en Consejo| oro de acuerdo y las|  1/02/2021 121212021
' respectivas firmas
Informe con estadisticas
Publicar el acuerdo en el sitio web de Google Anaiitycs del 110212021 1211212021
sitio donde esta
publicado el documento
; Ef documento que contiene marco normativo institucional para la gestion de o ; Sarrheia Barsral
|Gestion de 1a comunicacion institucional I informacicn es el Manual de comunicaciones internas y externas, el cual | E! @Cuerdo se debe socializar con las NOmero de crnans Gastos de funcionamiento
se encuenira en proceso de revision por parie de las dreas encargadas. dreas |mmas mediante un careo enviados a la comunidad 1/02/2021 12/12/2021
electronico interesada
El archivo en PDF debe
. reposar en documentos
C:;g:; j:g‘:;‘l'g:: bt institucionales del 110212021 1211272021
9 ) sisterna de gestion de la
calidad Isolucian
Actas de reuniones ; :
Actualizar y comunicar fas politicas de rendicion de cusntas, definiendo los [Acta del Consejo Administrativo y D“G““’I.réﬁ g':;i‘:g:”: | [— T — Secretaria General y
grupos de interés y los medios de difusién de dicha informacién Financiero Ges ! 1/R mﬂri; Comunicaciones
Acta del Consajo Directivo
Camparias de difusién y socializacion Director de Planeacion y
Publicitar y dar & conocer las politicas de gestion de la informacion y las Promocion det uso del correo electranico Geslion [ Secretaria 1102/2021 1211272021 Secretaria Genaral y
comunicaciones internas institucional Genaral / Comunicaciones
Uso de |as redes institucionales Camunicaciones
_— Director da Planeacion y 2 ;
Estructura Administrativa y Académica Mantener el cumplimiento en los repartes oportunos da informacién a las H::;:E d::;gﬁzz_:ﬁemqas ||:or L Gestion / Registro y P Rjgit;:e::i;ﬂ ;Lﬂller:;?d
plataformas cficiales, tales como SNIES, SPADIES, OLE, DIAN, DANE, bt Sedsndiley Control / Extension | 110212021 1211212071 | Gastos de funcionamiento bl
Evidencias de cargue de informacan . . Institucional y Area
entre olras. p : Bienastar / Area ; i
arrojados por los sistemas s < Financiera
Financiera
Seguimiento Politica de Seguridad
s s ; : Informatica Director de Planeacion y
Hacer seguimiento y actualizacion permanente a las medidas de seguridad i - i 5 A A aiic o
; ! i ; b
electrénica para garaniizar la proteccién de los datos, evitar su Verificacion del cumplimiento de palitica Gestion / _ng:suca y 110212021 1911202021 Logistica y Abstecimiento y
adulleracién, pérdida, consulta, use o aceeso no autorizado o fraudulento de datos Abstacimisnto / ENEROCH
! i ! Auditorias de acceso y manejo de EMPROCS

GOBIERNO INSTITUCIONAL Y RENDICION DE CUENTAS:
Los criterios y pautas que se tienen en cuenta para que el
goberno institucional y la rendicion de cusntas al Consejo
FDirecﬁw: y al Capitulo Universitario cumplen a cabalidad con
sus funciones segun su naturaleza juridica teniendo en cuenta

Regulacion de los procesos por medio de una Politica de rendicién de
cuentas para el Rector, los Vicerrectos y los Directores de programa y
dreas, a partir del marco normative del goblerna institucional segin lo
establecido en el Estatuto General y su participacion en |a comunidad
académica.

Actas de reunion de secializacion
Listado de asistencia

la misian institucional

Los requisitos para la definicion de aspectos como el quorum

Discusitn da los reglamentos y pardmetros juridicos, disciplinarios y
misionarios dispuesto en el Decrelo D01 del 30 de julio de 2018 por medio

en los droanos decisorios. definician de |as funciones. periodo v

del cual se instaura el Estatuto General de la institucion

Actas de reunion de socializacion
Listado de asistencia

Socializacion del Estatuto General




Ifcrrna de elaccién del Rector y los Vicerrectores, asi como las

de Empleo

Extensidn

Secretaria General
del iones de las funciones directivas, se ven reflejados en Oficina de Planeacion y
la realidad académica. Geslion . :
Discusion sobre la dispuesto a tratar en la rendicién de cuentas anual por  [Actas de reunién de socializacién Oficina de 10812021 3011172021 | Gastos de funcionamiento Raotaria
Los mecanismos para la rendicién de cuentas institucional ante |Parte del Rector, los \._ficarredures y los Licl_eﬂa_s dg areas de la irjstituciéﬂ ¥ Lisu_ida de asistencia Autoevaluacién y
el Consejo Directivo, el Capitulo Universitario y en ganerala |54 @porte al compromismo de la normativa institucional y las politicas Socializacion de los informes rectorales y Auterregulacién
toda la comunidad educativa permiten el reconocimienio del | S88UN los reglamentos interos de gestion
trabaio y desamperio en pro del avance institucional.
|En el soporte al sistema interno de aseguramiente de la calidad
y la planeacién institucional se definen las actividades
curriculares, académicas, administrativas que permiten
visualizar la imagen de la comunidad en general y el Validacién en reunion para identificar los procesos continuos que tiene Ia ; s g
cumplimiento de los dispuasto en el Comité Institucional de | Oficina de Autoevaluacion en los procesos misionales, académicos y SIS 0 sl e Bunislizmcit
Autoevaluacién y Autorregulacion. administrativos en la Institucién, Listado:de asistencia
Estructura Administrativa y Académica i i Director {a) Gestion
Polilicas y procesos institucionales para atraer, vincular, Definicién y comunicacian de los procedimientos y paliticas de ian, MBIRS ¥ CoMVeAcon 0o los Humana
i : 5 proc ntas y politicas aprobados por i TER 1/03/2021 111212021
desarrollar, evaluar, retener y desvincular el talento humano retencion, promociones y ascensos. | " i 1o Secretaria Academica
acorde a su mision. SR PEERIEIS: Planecién y Evaluacion
|Estructura Administrativa y Académica Gastos de funcionamiento
Procesos para realizar las contrataciones y nombramientos, Implementacion de |a evaluacion de desempefo para el personal E to y aplicacién de i s Director {a) Gestidn
evaluar el desempedio y regular la retencidn de su taletno administrativo que permita identificar oporiunidades de mejora en dom & ;o piicacitn de e evaluacion de Humana 1/03/2021 11/1272021
humane, en coherencia con la mision, los propositos v Ios habilidades blandas y técnicas. AP Planecidn y Evaluacién
objetivos institucionales.
Hacer seguimiento al Acuerdo 007 de 2019, por medio del cual se actualiza|Informes de autoevaluacion de programa Director de
&l Modelo Institucional de Aseguramiento de la Calidad y se adoptd el Seguimiento a cumplimiento de planes de Autevaluacion y 110272021 121212021
modelo de autoevaluacion institucional mejoramiento Autorregulacion s
Direccidn de
Calendario de autoevaluacion de Disctirds Autoevaluacion y
Realizar oportunamente los procesos de autoevaluacion para renovacién  |programas AustealiaciSe Autorregulacion
de registro calificado, segln lo establecido en el Modelo de Aseguramiento |Publicar en la pagina web de Autor: L:J!aci ﬂny / 1/02/2021 121212021
de Calidad y publicitar sus resultados UNICERVANTES, los resutados de i
: Comunicaciomnes
autosvaluacion
Terminar con &l proceso de implementacion de la gestién por sos y el feluakeroion de o8 procaacs
P 3 RISman: Mok POV IHICSa0eY) procedimientos institucionales Director de Planeacién y
proceso de autovaluacion y acraditacion a través del software ISOLUCION, | A et y : s
2 P . ; \ iy Sistermatizacion de los procedimientos en Gestion / Director de Direccion de Planeacion y
Cultura de la Autoevaluacion con el propasito de mantener sistemalizada la informacion, los resultados £ 1022021 1211212021 Gastos de funcionamiento :
: el software ISOLUCION Autoevaluacian y Geslion
de las autoevaluacion y los avances y cumplimientos de los planes de i :
i - Implementacion del madulo de Autorregulacion
mejoramiento 52 z
autoevaluacion y mejora
Recopilar y realizar evaluaciones comparativas de los cumplimientos de los Pl 48 sl et saraiss
planes de mejoramienta de los anteriores procesos de autoevaluacion, aun Planes de me!mm]::m lje ;" ?:;;5 Director de Direccion de
cuando los criterios hayan evolucionado, para tener antecedentes y \Fiirtas 3 it dp Ugta d Autevaluacion y 1/02/2021 12112120214 Autoevaluacian y
evidencias de las mejoras implementadas como consecuencias de dichos 25 LTI BMome e Autarregulacian Autorregulacion
| planes de mejoramiento
procesos
Mantener y asegurar que en el ejercicio de planeacian presupuestal se Actas de Consejo Administrativo y Director de Planeacion v
tengan en cuenta los requerimientos de los planes de mejoramiento, segln |Financiero Gestion / Director de 11022021 121202021 Direccién de Planeacion y
sus necesidades para costear desde los gastos de funcioniente o el Infarmes de ejecucion presupuestal Auloevaluacién y Gestion
presupuesto de inversion Propuesta de presupuesto general Autorregulacian
Encuesta de Graduados. Birgcler Unidad de 1102/2021 121212021
Extension
Realizar por lo menos 2 campafias : ”
masivas de registro en el afio en |la Bolsa Biecior Unlded g0 1/02/2021 1201212021




Vinculacion con el Graduado - Egresado: El presente eje

La finalidad principal de este eje es el fortalecimiento de la empleabilidad,
teniendo como fuente principal Ia Bolsa de Empleo, asi como las diferentes

Realizar las siguientes 4 campanas
dirigidas: i. Publicidad de |os programas
académicos para el sector exlemo;, i,

Director Unidad de

madre, dia del padre, dia de San Agustin)

Fotografias

Humana

o v : R % c 1/02/2021 12/12/2021
tiene como fin principal el fortalecimiento de a emplaabilidad, achvndadiles encaminadas al asesoramiento y actualizacion de nuestros Perfil qm g.g.resaﬁo{graduadn: iii. Rango Extension
teniendo como fuente primaria la Bolsa de Empleo, asi eomo | °9/#52d08 ¥ graduados. de aspiracién salarial, y; iv. Campafia de
los diferentes sncuentros, cursos de actualizacitn y E - . ) _ actualizacidn de hojas de vida.
capacitaciones gue se deben ofrecer permanentemente a esta |- ::m '_:denid;' FQQE aElabor a.reai_itiza_r 82 Mejurar |os procases dg = T Ditedicr Unkiad @
poblacion tanto de forma presencial como virual. Los ejes que | oo Poion @ la Bolsa ; B Empieg ing) lucwnal. onl :xlnmo 'l" earan ” aioer segulm:?ntg rlnendsueé al repora " E:: s oe 110212021 1201212021 Gastos de funcionamiento
se encuentran vinculadns a este eje principal son: i, Fomenta jcerca:;enbuoun los ur.'llc:cs.rfarios de la empra;%a, a s_rr!p ?G.com.. cqn ? n |entregado por la Bolsa de Empleo. ension
el Emprendimiento, i, Redes Empresariales y Sociales — ‘ L4 anc_:f i za;pa:erc o quel genesard al suscitor] o) i g o ; )
Alianzas y Convenios, y, aunque en menor escala, perocon |- Poc o0 ¥ @si poder definir un plan de irabajo para consolidar los Realizar 2 charlas de empleabilidad Director lnidad de 110212021 1211212021
7 - i g procesos carrespondientes. El objetivo principal es lograr para el afio 2021 |virtuales o presenciales en al afio. Extension
prababilidades de impacto, iii. Pragramas y Proyectos Sociales RS . ! P
y Comunitarios |cosolidar la caracterizacion del 100% de la comunidad de graduados y asi
; impulsar la conformacion de una asaciacion de egresados a mediano
plazo, Realizar campania de actualizacion de
nimeros de identificacion a la comundad Director Unidad de
12/2021
de graduados y egresados no graduados Extension 1fo2/2021 a2
en |a Bolsa de Empleo
Director Unidad de
& 02/2021 121 1
Evento de Egresados - Campus Norte Elersifn 1 2112i202
Difusidn y socializacitn del proceso de bienastar y los programas que \éﬁ::::s electronicas 10/02/2021 2711112021
ofrece a través de publicaciones por los medics oficiales de la institucion
Muestras publicitanas
Meodelo de Bienestar Institucional: L ogramas d ; . 2 .
bienestar institucional se implamentanoj ::baaﬂ los di?erentas Indiieeion a estudiant diidia darid ali ik i \r‘lcerrecl:}:;r_l:aa::p;l:stralwa
actores de la comunidad educativa . R IURToe QUGG SR SonALERT 109 programas Listado de asistencia 1010212021 1200212021 yEncaE
bienestar Secrelaria académica
Induccidn y reinduccion a docentes donde se socialicen los programas de |, Diractora de bienestar o091
|bienestar Listado de asistencia instituclonal 10/02/2021 121021202
Modelo de Bienestar Institucional: Los programas de
bienestar institucional contribuyen al desarralio integral de la  |Implementacion de acciones por cadz eje de |a politica de bienestar (Plan  |Formato de plan de accion 2021 1510212021 2711112021 Vicarrectoria Académica y
lcomunidad académica de Accion) Infarme de gestion semestral de Extension
Confarmar un grupo de bienestar universitario que sirvan de monitores en
el proceso de adaptacion a los estudiantes de primer semestre de la Listado de asistencia Mercadea y
p 1 12021 2711172021 SENEE
universidad, {un estudiante por programa). convocatoria grupo bienestar Sl2262 Comunidaciones
Llevar a cabo las celebraciones eucaristicas para la comunidad educativa . .
fos dias lunes, migreoles y vienes en la capilla de la Universidad. Ademas, ;:‘;?’a;::m Lider pastoral 1510212021 1311172021
una vez por semana realizar la transmisién en vivo por Facebook b
LTt Pastorar
Coordinar y relalnzfar un refiro espiritual para el_ personal admunuslrahuo y Listids de asidianaa Grupo pgslqral 110612021 20/06/2021 Vicerrectoria ad_mmlsirﬂtwa
. Gt docente de la institucion que tenga una duracion de mediodia universitaria y financiera
|Modelo de Bienestar Institucional: Los programas de i n
bienestar institucional contribuyen a la convivencia de la
comunidad académica
Organizar evento de celebracién de los dias de las diferentes profesiones  |Listado de asistencia . ] ; . RN
i ; Vicarract nistrativa
(dia diel contador piblico, dia del abogado, dia dl trabajador social, dia | Publicaciones g'rf;"":rg‘is‘re”f::; 1510212021 2711112021 ! y"r;‘;‘;::.":gs
del administrador de empresas, dia del psicélogo) dirigido a estudiantes Fotografias ! preg
Llevar a eabo la calebracion de las fechas especiales para la comunidad  |Publicaciones en las redes oficiales de la | Directora de Bienestar Vicerrectoria administrativa
cervantina (dia de la mujer, dia del idioma, dia del profesor, dia de la institucion Directora de Gestion 15/02/2021 27112021

y financiera




Implementar el proyecto tolle lege donde se organicen encuentros de

Directora de Bienestar

- 2 ’ :: G de funcic
jGvenes que disfruten de |a literatura Listado de asistencia le_el Pa.sln_rai 15/02/2021 271112021
universitaria
Programar una sctividad social a poblacion en condicion de vulnerabilidad Fotografias Directora de Bienestar Mercadeo y
Modelo de Bienestar Institucional: Los programas de LSS:{: :; On, civiapen” on) Fundecifer Cluden da Dios) dirioida por o Publicaciones Gm'j:g e I?;slmal “RmARE 28 021 Comunidacionas
bignestar institucional contribuyen a la formacion en i i bl
competencias ciudadanas de la comunidad académica . g .
Consolidar la formacion de un grupo de cuidado del medio ambiente que Liskado oé asiEtendi Directora de Bi fap
reslice diferentes actividades encaminadas a la reflexién y |a conciencia en Fol ;ﬂ s i _OF;:_ rarllss . 150212021 271152021
temas ambientales ngharas methucins
Generar reuniones periddicas con la coordinadora de la sede Mocoa para
determinar actividades de los programas de deporte y cultura que se Actas de reunidn ; A 2
3 : ; : ot Vicerrectoria Administrativa
Modelo de Bienestar Institucional: Los programas y servicios puedan realizar en las instalciones de los aliados institucionales. Directors de Bisrastar y Finenciera
de bienestar institucional cuentan con cobertura en todas las Coordinadora sede 15/02/2021 271112021
|sedes de UNICERVANTES Publicaciones en |as redes oficiales de la Mocoa Comunicacionas y
Ofrecer los servicios de los programas de desarrollo humano, promecion  |institucién Mercadeo
socloeconomica, salud y pastoral a los miembros de |a comunidad en Listados de asistencia
Mocoa a través de herramientas virtuales Formatos dependiendo del servicio
tomado por el estudiante
Realizar seguimisnto al proceso académico de los estudiantes en cads Informe de pérdida académica por corte y 1500212021 27/11/2021
corie para establecer alertas tempranas base de alertas tempranas.
Directores de programa
Realizar saagl‘.::::qlo periodico al ausentismo de los estudiantes para gltogndi c:: arzt.lsenlisrno de los estudiantes 1510212021 271102021
U P o SIS Iemprangs Directora de bienestar
Modelo de Bienestar Institt I: Existen mecanismos y z - - ” institucional
= _ Real janti i
planes que garanticen la eficiencia terminal estudiantil, a nivel ::!;rz;r:;tlfal?lsi::me:::? Ll d;:i::r::" Ssiixkanily sus causas para :’g’::e ca d::e;:rsn eslu.::narml 15/0212021 27112021
institucional y por programa g egias qu iguen s il 2 e Iene=ar
Ofrecer los servicios de cada uno de los programas que se eslablecen en  |Formato de plan de accion 2021 1510212021 271112021 Vicerrectoria Administrativa
&l plan de accién Informe de gestion semestral y Financiera
S ] e
ganizar un cronograma del drea para realizar los segurrqagntos alas ) Diastora as Blsnesiar N
alertas tempranas y establecer acciones oportunas a las dificultades que | Cronograma del drea s thucional 15/02/2021 27111/2021
presentan los estudiantes .
. < .., |Hacer seguimiento a las causas por las cuales los estudiantes no " +
Moadelo de Bienestar Institucional: Analisis de la participacién ; o 2 P Directora de bienestar
'de la comunidad on 165 h Faiad i |participan de las actividades de bienestar y documentar las causaz en el |Informe de gestién ] 15/02/2021 27z
eventos programados por bienestar, informe da gestidn senest-al instilucional
Mantener actualizados y pertinentes a peritr de la observacion de la g?:jt:z;:im:z:esos &
Recursos Sufici para G el Cumplimiento de  |realidad la mision y los objetivos institucionales con el propasito gue den auloevaluac:onp 2 Director de Planeacién y 110212021 1211212021 Direccién de Planeacion y
las Metas respuesta a las necesidades de los estudiantes, docentes, egrasados, Diumasian 3 108 tados de Gestion Gestion
personal administrativa y faciliten las politicas de inclusion. 9 . foSURECon
auteevaluacion N
I = = de funcior
Recursos Suficientes para garantizar el cumplimiento de
las metas Informe de gestion con promedios de contrataciones, nombramientos, Director (a) Gestion
Resultado de los procesos para la evaluacion periadica de las  |Informe por &reas y por empleade de los resultados da fa evaluacién de Documentos con los informes respectivos. ' H = 15/02/2021 111262021
contrataciones, los nombramientos, el desempenio v la relacion |desempefio. calall
del talento humano.
Vearificar periddicamente cada uno de los espacios fisicos de N i b
UNICERVANTES. Formatos de inspeccién, inventarios. 1240112021 1111212021
|INFRAESTRUCTURA.: Garantizar los medios técnicos, ; i Vicerrectoria Administrativa
senvicios e instalaciones necesarios para el funcionamiento de |Controlar y supervisar cada uno de los procesos que se gjecuten en 2 5 el : olgasuca Y o F_|a il
UNICERVANTES. cualquiera de los espacios, ya sea por mantenimiento preventivo Conltratos, materiales, calided, tiempos de Abamciick Al
5P .Y P P ; entrega, actas de entrega, sistemas de 1210112021 111212021

correclivo y obras civiles adicionales para el funcionamiento de las sedes
de UNICERVANTES.

seguridad electronica




SEGURIDAD: Garantizar la seguridad fisica medianta

guardias de seguridad para la institucitn:

- Control de acceso.

Velar por el eumplimianta en la ejecucidn de las labores de cada uno de los

Contratos, beneficios por servicio,
capacitaciones, estudio de seguridad,
mantenimientos del sistema,

Vicemectoria Administrativa

Contable

MEcanismos y acciones que buscan la deteccion y prevencién |- Control de parqueaderos. o s 121012021 11122021 h ;
da riesgos, con el fin de proteger algin recurso o bien material |- Cierre de puertas. T:ﬂlmm:t: fc:nalo - aengu:mlmlc yEmounm
- Cumplimiento de protocolos de bioseguridad. ( ua), cvasde paruaden,
e Oirtlai v Bk legalizacion de ingresos (Contable). . .
; .4 y Director (a) Logistica y
- Sisterna de CCTV, Abastecimienta
Inventarios, planilla de control de
SERVICIOS GENERALES Y CAFETERIA: Garantizar el ) ) ingresos, formatos de control e Vicerrectoria Administrativa
5 T ] . P 5! it
perfecto orden, aseo y adecuacion de espacios e instalaciones, mr:ﬂﬂ%r:::;gfzntrolg;: 2”:}::’::; i r':ﬁ:;g::gi:ﬂ;g;”:e — inspeccion: Toma de temperatura, 121012021 111212021 y Financiera
con el funcionamiento especifico de espacios como el ass r%mumnp;;cpjca'em 5 Pl ’ disposicitn de residuos, capacitacién de Gastos de funcionamiento
restaurante y cafeteria. : ¥ ne empleados para manejo de alimentos, Gestién Humana
orden y aseo, color, texiura y dotacion.
1c ién de Fioias devi Vicemrectoria Administrativa
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE: Garantizar y preservar el |- ' 22Ci0n de hojas de vida , : ; . " y Financiera
estado de cada uno de los equipos o elementos de respaldo 2. Creacion de planes de mantenimiento preventive. Hojas de vida (No existen), Creacién de
para el funcionamiento de las instalaciones de 3. Prcgral‘;al‘. cx_Jnftha: ¥ supervisar la ejecucion de mantenimientos de planes c_:l: manle_m:@g;od [fnérmatos :e Durafbur (a) .ng's:;ca ¥ 1210172021 111212021 Mercadso y
UNICERVANTES y garantizar ¢l funcionamiento de la Rula de [20020 V8rdes e infraestructura, - ; Inspaceion y pericdicidsa). Erfregaide a=edinien Comunicaciones
acuerdo a las directrices establecidas 4. Programar, controlar y supervisar el servicio de ruta. informes zonas verdes.
' 5. Programar, controlar y supervisar el mantenimientos de los vehiculos. Gestion Humana
SQUISICION de COI'I'IpI'E 0 Serviclio.
2. Cotizaciones.
3. Evaluacién de proveedoras acorde a la requisicion, mediante cuadro
2 . tivo .
ABASTECIMIENTO: Proparcionar los recursos o productos, oy -, Inventarios, formato de ordenes de
que se requieran en la institucion, de manera opartuna, con ; E:i:‘;:cf::e o'd:: :er:;mf&ra. yio Servicio. compra ylo servicios, actas de entrega, Director (a) Logistica y (SRR Ak Todas las dreas de
calidad y asequrar qua s suminiatios s compren alpmaln. | ORSer e flmess e Sprotacn: formato de papeleria, formato de solicitud Abastecimiento UNICERVANTES.
més competitiva posible. ; .-f\re:que oL solﬁ;ita : de eventos.
- Logistica y Abastecimiento.
- Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
i ifa Ld hn_entrana v al o seonin ceoy isicidn
Analisis inicial Politicas Cantables Version 2015 Borrador Fisico Paliticas Contables 2015 Contadora General 1101/2020 30/05/2021 Revisoria Fiscal
Recursos Suficientes para el cumplimiento de las Metas:
Para la preparacién, presentacion y divulgacion de los Estados o s Documento de Politicas Contables y Acta 2 e E
e : 1 o e d 31/05/2021 301172021 Revisaria Fiscal
Finaniceros se deben aciualizar las Politicas Contables de |a Actuslizacion de las Politicas Contables de Aprobacion del Consejo Directivo Coplators Gansr Gastos de funcionamiento IRER,
institucion.
Divulgacién ecunao FakoRipesndentione | s Ganal 111202021 3111212021 Revisoria Fiscal
Financiera
2 e . Recopilacion de Documentos Soportes de Vicerrectoria Administrativa
0103 %
Evaluacion, verificacian, adaptacion y compra Software Contable las Cotizaciones - Portafolio de productos Contadora General 102/2018 1 /2021 v Financiera
Rectoria
s Vicerrectoria Administrativa
Adquisicitn Software Contabla Factura de Gompra del Software Contable | Contadora General 10/03/2021 15/03/2021 : g Fi':ami’:'m
Planeacion y Gestion
Sistemas de comunicacién e inf ién: Para el correcto
funcionamiento del area financiera y contable, se establece el Saftware Contable Implementado para los Gistes ds T o l_:!esarmllador Sistemas
jproceso para la compra, implementacion y manejo dal software Implementacic 11 usuarios, los accesos, verificacian de Sirtad i 150312021 1510712021 vers Directora Gesliéq p-!umana
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