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FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES
Personeria Juridica Resolucion No. 3600 del 02 de jurio de 2009
Ministerio de Educacidan Macional
Vigilada y Supervisada por el Ministerio de Educacion Macional

Resolucion No. 003 de 2020
(10 de febrero de 2020}

“Par medio de lo cual se adopto el Reglomento de Practicas Farmativas para los
Programas Acodémicas de Pregrodo”

EL RECTOR
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
UNICERVANTES

En gjercicio de sus atribuciones estatutarias, en especial las que le confieren 1a
Constitucidan Politica en el articulo 69, la Ley 30 de 1992 articulos 28, y 123, v el
Decrelo 007 de 30 de julio de 2018 y:

CONSIDERANDO

1. Que el ariiculo 69 de |a Constitucian Pelitica garantiza la autonomia universitaria y en Lal
virtud las instituciones de educacion superior pueden darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo can la ley,

2. Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce |la autonomia universitaria, en viriud de ia
cual las universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, academicas,
docantes, cientificas y culturales, adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcidn institucional.

3. Que UNICERVANTES cuenta con un Reglamento Académico Estudiantil aprobado mediants
Acuprde 002 del 18 de enern de 2019 y en consecuencia se hace necesario formalizar =l
instructivo reglamentario de practicas, con el fin de garantizar el cumplimiento del marce legal
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a partir del cual se regulan las practicas formativas en los programas académicos gue se ofertan,
y que deben observar [as siguientes normas de orden nacienal: | ) Ley 788 (Articule 30) de 2002,
it) Decreto 2376 de 2001, i} Decreto 1072 de 2015 {Articulos 2.2.6,3.7), iv) Decreto 055 de 2015,
v) Ley 1780 de 2016 y vi) Resolucion 3546 de 2018,

4. Las practicas en los diferentes programas académicos de UNICERVANTES forman parte del
desarrollo curricular que realiza el estudiante y por tanto se deben regular de manera especifica
en todo lo relacionado las mismas, puesto que es en estos escendrios en donde se evidenciara
el perfil del profesional de UNICERVANTES.

/. Por lo anterior, en sesion de Comité Curricular v Autoevaluaciaon Institucional llevada a cabao
el 30 de enero de 2020 a las 11:00 a.m., se conceptud favarablemente sobre el proyecto de
regiulaciaon de practicas, el cual a su vez fue presentado a consideracion del Consejo Académico.

2, Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 30 de enero de 2020 a las 3:00 p.m., recibid,
analizé y debatid la propuesta de reglamentacion resolvienda que la misma fuera aprobada y
adoptada por medio de reszlucion rectoral, la cual se deberd comunicar a teda la comunidad
académica de UNICERVANTES.

Emn consecusncia,
RESUELVE:

Articulo 1. DEFINICION. La practica formativa es una estrategia pedagdgica que busca
relacionar los intereses del sector real (salud, financiero, pdblico, etc), con las practicas
formativas que se desarrollan al interior de las instituciones de educacion superior, para
desarrollar competencias, capacidades y nueves conocimientos, en el marco de un contexto
social y cultural determinado, aplicando los saberes éticos y humanisticos agustinianos.

Modalidades de |a practica en los programas académicos de UNICERVANTES:

Docencia Servicio

Servicia Macional de Aprendizaje
Comsenios Interinstitucionales
Fractica por proyecto
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Convenio Docencia- Servicio:

Se entiende por convenio docencia- servicic aguel que se encuentra definido v reglamentado
por medio del Decreto 2376 de 20710y que regula la relacién que se establece entre institucionss
de educacion superior y las institucicnes que intervienen en procesos de atencion integral de

salud en Colombia, De acuerdo con lo que se establece en el citado decreto, los objetivos de
esta relacian formativa son:

- Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones educativas e instituciones
prestadoras o aseguradoras de servicios de salud, instituciones de servicios, de
investigacion o espacios comunitarios gue intervienen en la atencién integral de salud de
la poblacion, para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios de practica fundados en
objetivos, principios y estrategias pedagdgicas compartidas.

- Asegurar la formacion de talento humaneg en salud, competente y con alto sentido atico,
de responsabilidad y compromiso social con 13 salud de la poblacian.

- Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extension, la investigacion, la

ceneracion de conocimiento vy el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de |a
poblacian.

La estructura a partir de la cual se formaliza esta relacion interinstitucional ze denomina
"Convenio Docencia - Servicio” y esta compuesto por los siguientes apartados.

- Objeto del convenio.

- Vigencia del convenio,

- Deberes y responsabilidades de forma clara y precisa de las partes en las areas
académica, cientifica, de servicias, financiera y administrativa.

- Instancias, mecanismos y procesos de coordinacion, control y solucion de diferencias,

- Garantlas para usuarios, estudiantes, docentes y responsabilidades de las partes
intervinientes frente a las mismas.
Causales de terminacién de la relacion docencia - servicio,

- Constitucion de palizas.

- Wecanismos de supervisidn, asi como los criterios y procedimientos de evaluacion de las
obligaciones adquiridas por las partes.

- las formas de compensacién o contraprestacion que se deriven de la relacian docencia
- servicio, en caso de pactarse.

- El convenio marco deberd estar acompafiado de un anexo técnico por programa
académico que deberd establecer como minimo, el plan de formacion acordado entre las
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instituciones que conforman la relacién docencia - servicio, el nomero de estudiantes v
docentes por pragrama, |as planes de delegacian, horarios, turnos v rolaciones.

Servicio Nacional de Aprendizaje:

Esta forma de practica formativa se encuentra reglamentada en la Ley 78% de 2002, por la cual
s¢ dictan normas para apoyar el empleo v ampliar la proteccidn social en conjunte con el
Servicio Macional de Aprendizaje SEMA y se formaliza a través del contrato de aprendizaje. De
acuerdo con lo expuesio en la ley, &l cantrato de aprendizaje es una forma especial dentro del
Cerecho Laboral, mediante |a cual una perscna natural desarrolla formacion tedrica practica en
una entidad autarizada, a camblio de gque una emprasa patrocinadora propordione los madios
para adquirir formacién profesional metédica v completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion ¥ esto le impligue desempefiarse dentro del manejo administrativa, ocperativo
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualguier
tlempo determinade no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento
rmensual, el cual en ningdn caso constituye salaric.

El contrato de aprendizaje estard compuesto por los siguientes apartados:

- La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones a las gue se refiere el
presente articulo;

- La subordinacidn estd referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje;

- Laformacion se recibe a titulo estrictamente perscnal;

- El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

Convenios Interinstitucionales:

Esta forma de practica formativa esta reglamentada en la Resolucidn 3546 de 2018 y se entiends
como toda actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores v educacion superior de
pregrado, durante un tiernpo determinado, en un ambiente laboral real, con supervisicn y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefo y su tipo de formacidn, para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara
para el desempefio laboral.

La formalizacién de esta relacion interinstitucional se realiza a través de los convenios marco
disefiados para tal in en los que se relacicnan los siguientes apartados;
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-  Objeto

- DObligaciones Unicervantes

- DObligaciones de la entidad {espacio de practica)
- Dbhligaciones de los practicantes
- Relacidn académica

- MNUmero de practicantes

- Minculacion

- Derechode admisian

- Gratuidad del servicio

- Comité Coordinador

- Propiedad intelectual

- Confidencialidad

- Duracidn de la practica

- Duracidn y prarroga del convenio
- Terminacion

La practica por proyecto es ante todo un gjercicio pedagdgico que se desarrolla en diferentes
aspacios o contextos en forma intra o interdisciplinar, orientadas a desarrollar competencias
investigativas v de intervencian, lleva implicito el hecho de que aquella se realiza a partir de un
provecto salido v claro desde el punto de vista tedrico y metodolégico, surgido y ubicado en
alguno de los grupos de investigacion existentes, y avalados por la Institucidn; esto quiere decir
que cuando el estudiante elige una practica por proyecto esta debe guardar una coherencia con
la estructura de la investigacion de |a Institucidn y el Programa, lo cual permite la existencia de
proyectos y semilleros de investigacion ubicados en el mismao sentidao.

Las practicas por proyecto pueden desarrellarse en instituciones de naturaleza juridica de
derecho publico o privade, asi como en comunidades sociales organizadas, y éstas deben
responder a las necesidades politicas y objetivos en relacion con la investigacion, las
problematicas y las necesidades del entorna y las instituciones,

- lLos espacios de las practicas por proyectos deben ser definidos, segun las caractersticas

del proyecto de investigacién, el cual puede desarrollarse tanto en instituciones comao en
comunidadeas,
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Cuando |a practica por proyectos se realice en instituciones, éstas deben haberse suscrito
con la Institucian y el pragrama academico un convenio o por o menas una carta de
intencion antes de suscribirse el convenio.

La practica por proyecto puede ser desarrollada con grupes de investigacion con los
cuales se tenga convenio, estos deben estar registrados en MINCIENCIAS y avalados por
la institucion a la cual pertenecen, en proyectos que han sido previamente sprobsdos

por el comité de investigacion del programa y por el comité de investigaciones
institucional,

Articulo 2. OBJETIVOS DE LA PRACTICA, La practica en la Fundacian Universitaria Cervantes San
Agustin - UNICERVANTES, propiciara el desarrollo de competencias y habilidades, coherentes
con los principios éticos de cada profesion o disciplinag y los valores humanisticos y agustinos,
constituyéndose simultdneamente en una herramienta estratégica para el relacionamiento con
el sector productivo gue incorpaora el trabajo de estudiantes, docentes y direclivos,

QBJETIVOS ESPECIFICOS:

Campus Marte

Analizar y comprender las ldgicas del funcionamiento institucional a partir de los
enfoques, programas, proyectos y relaciones establecidas entre las instituciones,
personas, familias, grupos, comunidades, empresas, <on el fin de aportar
elementos criticos, pertinentes vy asertivos para el mejoramiento de los procesos
sociales & institucionales objeto de la accién o Intervencién.

Contribuir en el desarrollo de competencias discursivas a través de |a elaboracion
de diferentes documentos escritos producto de la practica.

Promover la elaboracion, ejecucién y evaluacion de propuestas de accicn o
intervencién de acuerdo con el contexto social e institucional.

Propiciar el desarrollo de competencias y habilidades que permitan el trabajo
tarito disciplinario como interdisciplinario v las relaciones interinstitucionales y
comunitarias para el fortalecimiento de redes.

Vislumhrar los espacios de praclica como escenarios propicios para el desarrollo
de ejercicios que parmitan la formulacian de proyecios de investigacion,
Identificar fortalezas v dehbilidades de los estudiantes en su proceso de
interaccién con el medio profesional, para capitalizar las experiencias v
retroalimentar los curriculos.
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Articulo 3. DURACION DE LA PRACTICA, La duracidn total de las practicas formativas serd de
minimo un semestre y maximo tres semestres de acuerdo con |0 establecido por cada programa
en su respectivo plan de estudios.

Articulo 4. NIVELES DE PRACTICA, Las précticas formativas de cada programs académico
eslaran cansignadas en su respectivo Plan de Estudio.

Articulo 5. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS. Para inscribir Ia practica, el estudiante debe
haber aprobado las asignaturas gue son prerrequisito v haber cursado el 60% del plan de
estudios de cada programa, asimismo debera cumplir los siguientes requisitos:

d. Para cursar la practica en el programa de Psicologia, en los semestres correspondienlss
los estudiantes deben tener completas las asignaturas de los gjes formacian para la
investigacian y formacion profesional.

b. Para cursar la practica, el estudiante debe haber completado otalmente el proceso y
pago de la matricula del semestre en las fechas establecidas dentro del Calendario
Académico aprobado por el Consejo Academica,

c. El inicio de la practica corresponde a la fecha establecids por UNICERWANTES, el
estudiante que no se haya vinculado en esa fecha debera cancelar la asignatura anle la
Direccidn del Programa que informara lo que corresponda & s Oficina de Registro vy
Control, St el estudiante no realiza este procedimiento, la Direccion del Programa lo
realizara previo al informe de los docentes asesores.

. LaFundacién Universitaria Cervantes San Agustin- UNICERVANTES, legaliza la practica de
manera exclusiva a través de la suscripcion de un Convenio, Contrato de Aprendizaje o
Convenio docencia servicio, de acuerda con & procedimiento institucicnal designado
para este fin y cuyos signatarios son los representantes legales de UMICERVANTES y de
la Entidad donde se efectué |a practica.

Articulo 6. ASISTENCIA AL CAMPO DE PRACTICA. Conforme con el articulo €1 del Reglamento
Arcadémico Estudiantil (Acuerdo 02 de 2015} se considerars inasistencia por parte del estudiante
al campo de practica, cuande éste no se presente en el lugsr donde se desarrollan las
actividades y/o llegue tarde o se retire de manera anticipada sin autorizacién del docente
monitor, ademas de las siguientes condiciones:

g. Lz Inasistencia superior al veinte por cienta {20%:) de |as horas minimas estghlecidas, es
causa de la pérdida de la practica y el estudiante debera repetirla.

Campus MNorte Sada Mocoa
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El estudiante debe asistir a las practicas [os dias y horas establecidos por cada programa
atadarnico, ofertado por UNICERYAMNTES y acordado con la Institucién, Siuno de los dias
establecidos corresponde a un dia festivo, este serd compensado por el estudiante.

La asistencia puntual a los sitios de practica es obligatoria de acuerdo con el horario
establecido para su desarrallo.

d. La asistencia sera registrada en el formato establecido por UNICERVANTES para tal fin.

De conformidad con el Reglamento Académica Estudiantil, las fallas se contabilizan par
horas, cuglguiera que sea 2l motivo de la inasistencia,

Las inasistencias por incapacidad médica expedida por la EFS o calamidad doméstica
certificada serdn estudiadas por el docente asignado la siguiente semana de la
inasistencia, estas seran tenidas en cuenta para |a correspondiente reposician,

Las monitorias de las practicas no admiten compensacion, exceplo cuando presente
incapacidad médica de la EPS, o certificacidn por calamidad doméstica,

La inasistencia serd reportada por el docente designado a través de la plataforma
académica Q10, en las fechas establecidas para |z entrega de evaluaciones parcizles y
finales.

Cada nivel de praclicas se desarrollard en las horas semanales y mensuales establecidas
por cada programa, hasta alcanzar la totalidad de horas semestrales o créditos
académicos, ello determina el ndmaro minimo de horas para la aprobacion de la Pracrica.
Se determina que el nimero minimo de horas para la aprobacion de la Practica sers
corroborado por el docente en las asesorias y acompanamientos a través de los formatos
establecides v firmados por el profesional tutor o referente de la practica designada por
la entidad.

Es obligacion del estudiante, participar en la totalidad del proceso de induccion a la
practica, la cual serd preparada e implementada por el docente o el equipo a cargo.

Articulo 7. EVALUACION DE LAS PRACTICAS. Para la evaluacidn de las practicas se tendra en
cuenta lo dispuesto en el titulo IV capitulo 1| del Reglamento Académico Estudiantil (Acuerdo 02
de 2019}, y los relacionados a continuacian;

d.

s Morce

La evaluacidn es considerada como un proceso de cualificacion y desarrolle de
competencias, destrezas y habilidades, que permite evidenciar un proceso de formacion
integral.

. Los estudiantes conoceran desde el inicio del proceso los criterios ¥ estrategias de

evaluacidn, las gue deben estar contenidas en el Contenido Programatico de la
asighatura correspondiente a la praclica.

SEEe NDona
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Para la evaluacion integral de la practica, se tomaran en cuenta los siguientes
componentes: La asistencia al campo de practica, el compromiso, actitud y disposician al
trabajo, el concepto emitide por el docente asesor de la practica asignado por cada
programa, |a participacion y aporte en las asesorias, la cportunidad v calidad de trabajos
ascritos, las habilidades y destrezas para |z socializacign de su proceso de préctica, la
capacidad de trabajo en equipo y trabajo interdisciplinario, & concepto emitido por el
referente de la entidad, guien realiza el acompafamiento al estudiante en proceso de
practica,

La evaluacidon se abordara de manera permanente, a través de la monitoria v
accmpanamiento del docente, donde se genera un espacio de retroalimentacion, con el
fin de medir los avances del estudiante en el proceso de practica,

En cada periodo académice, el docente reportara en la plataforma de gestién académica,
dos (2} notas parciales v una nota final, £l computo de las notas parciales tendra un valor
del setenta por ciento (70%). La nota correspondiente al treinta por ciento (30%) se refiers
alinforme final integral de la Practica, para lo cual el docente establecerd los pardmetros
especificos para que sean tenidos en cuenta por el estudiante.

Los informes parciales y el final se constituyen en objeto de evaluacion, ¥ seran
desarrollados bajo el formato destinade para tal fin.

lo 3. CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA ACADEMICA, Para la evaluacidn de las

practicas se tendra en cuenta lo dispuesto del tiulo IV capitulo 1l del Reglamenlo Académico
Estudiantil [Acuerdo 02 de 2019), v los relacionados a continuacidn:

La Practica académica se pierde por:

a.
b.

Campus Marte

Calificacian definitiva inferior a tres punto cero (3.0},

Inasistencia superior al veinte (20%) de [as horas establecidas por el programa, sin justa
causa.

Falla & |a Etica Profesional debidamente demaostrada, en cuyeo caso Is nola definitiva sera
de cero punto cero (0.0} y no sa tendran en cuenta las demas calificaciones obtenidas, 5e
enliende por faltas a la ética: (hacer uso abusivo del lugar de autoridad conferido por la
institucion o la practica, faltar al cumplimiento de la normatividad institucional o legal,
desplegar conductas o comportamientos gue lesionen la integridad y la dignidad dle otras
personas), ademas de todas aguellas contempladas en los Codigos de Etica o
documentos relativos de las profesiones o disciplinas que los hayan establecido, asi como
también el plagio o uso indebido de documentos de cardcter institucional.

Wy unicervantes.edu.co
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Las fallas a la élica seran informadas por el docente a |z Direccién del Programa guien
convocara al equipo docente y directive relacionado con la practica, para estudiar y
definir la sancién a que haya lugar, sipuiendo los procedimientos establecidos en el
Reglamento Académico Estudiantil.

d. Incurrir en las prahibiciones establecidas en € presente reglamento v en el Reglamenta

Académico Estudiantl de UNICERVANTES, dara lugar a la investigacian disciplinaria y
sancion, si 3 elle hubiere lugar.

Articulo 9. EQUIPD DE PRACTICAS. Las practicas seran dirigidas por el Comité de Practicas, el
cual estad integrado por el Director de Programa, los Docentes Monitores de la practica y el
Director de la Unidad de Extensidn v se retne {1) una vez al mes, o segln su necesidad de
manera extragrdinaria.

- FUMCIOMNES DEL COMITE DE PRACTICA

a. EBvsluar y retroalimentar las directrices, objetivo, modalidades, procedimientos y
funcicnes para el desarrollo de las practicas.

b, Asignar los docentes monitores, con base en las solicitudes de estudiantes y las
rmodalidades de las practicas.

c. Analizar y definir situaciones especiales que se susciten en relacion con el
desenvolvimiento de las practicas en los diferentes centros activos.

d. Decidir el cambio de entidad o de practicante cuando las condiciones asi lo requigran con
bzse en los informes y sugerencias presentados por los docentes manitores.

e. Disefiar indicadores de gestidn y evaluar con baze en ellos, la informacion y resuliados
relacionades con el procese, disefiando y aplicando los carrectivos pertinentes,

f. Evaluar los resultados, sugerencias y aportes presentados por el monitor laboral,
docente monitor v estudiantes sobre la pertinencia y aplicacién de las disciplinas
arademicas.

Articulo 10. DERECHOS, DEBERES ¥ PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES DE PRACTICAS. Se
establecen los siguientes:

- DERECHOS

a. Recibir un proceso de induccion a la practica que ubique 3l estudiante al inicio del
praceso,

wAN NI CEMvantes.adu o
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- Redibir un trato respetucso por parte de las personas, directivas, docente y compafieros

de grupo, que laboran en |a entidad donde se esta realizando la practica,

Contar con fos espacios fisicos v ambientales necesarios para el buen desempefio de la
practica, y recibir de las entidades donde realice su actuacion, el apoyo administrativo
necesaric para ¢l normal desarrollo del proceso.

Recibir orientacion y asesoria en relacion con su desempefio por parte del docente
asignada, para el acompafiamiento de |a practica y del profesional monitor de |a entidad,
Conocer de manera oportuna la nota abtenida del procesa de practica en cada corte de
notas.

Fresentar v argumentar enfoques, metodologias, propuestas posibles para el abordaje
de la practica.

Participar en equipos de trabajo que posibiliten una wision disciplinaria e
interdisciplinaria en el abordaje de temdaticas, problematicas, enfoques, estrategias,
meladalogias de accidn o intervencian,

. Contar con la afiliacion de ARL por el periodo de practica (Decreto 055 del 14 de enero

de 2015).

- DEBERES:!
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Presentarse al campo de practica a la hora acordada v de manera puntual.

b. Asistir al campo de practica v en forma decorosa.

mMantener relaciones respetuosas, cordiales y colaborar con eficiencia y leallad para
facilitar la realizacidn de las actividades, conforme las exigencias de la entidad, donde se
realiza la practica.

Informar opartunamente al docente asignado para el acompafamiento de Practica, o en
su defecto al director (), cualquier situacion gque interrumpa el normal desarrollo del
proceso, utilizando el conducto regular en todos los tramites y actividades relacionadas
con la practica.

Litilizar racional y cuidadosamente los elementos y equipos de |a Entidad.

Utilizar el uniforme institucional de UNICERVANTES en caso de que s8a un requerimiento
por parte de la direccion del programa o de la entidad en la que s& desarrolla la practica,
Actuar de acuerdo con los principios éticos de las distintas profesiones o disciplinas
ofertadas por UNICERVANTES vy las normas de convivencia socialmente aceptacas.

. Cumplir la totalidad de las horas establecidas en cada nivel de la praclica. En caso de

pérdida de horas por cualguier tipo de situacion, el estudiante hara la reposicion
correspondiente de acuerdo a lo definido con el docente maonitor y la entidad,
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Asumir de manera responsable y comprometida, los ejerciclos y espacios de indagacion,
analisis, reflexion, escritura, presentacian y socializacien, entre otros.

Cumplir con la entrega de rabajos e informes parciales y finales en las Techas
establecidas por el docente acornpafante de la practica. Las fechas deberan estar
ajusladas &l calendario académicao establecida par Unicervanias,

Utilizar los formatos establecidos por UNICERVANTES de acuerda con |as situaciones de
practica correspondientes.

Hacer uso del conducto regular para la resolucidn de inquietudes, dificultades o
cualguier tipo de conflicto.

. Infarmar de manera verbal y escrita sobre los motives que conducen al estudiante 3

retirarse del campo de practica antes de haber terminado el proceso.

Observar un comportamiento acorde con los principios institucionales y mantenar en
slta la buena imagen de UNICERVANTES.

Rendir descargos en caso de estar involucrado{a) en hechos relacionados con el
incumplimiento de deberes y faltas a 1a ética.

- PROHIBICIOMNES:

Mo es permitida a los estudiantes, en el campo de praclica:

I O

Fjecutar trabajos particulares o académicos diferentes a la practica.

Fumar, consumir sustancias psicoactivas, bebidas slcohdlicas, o llegar bajo sus efectas,
Recibir visitas de cardcter personal.

Hacer uso no aulorizado de recursos financieros, materiales u otros elementos
pertenecientes a UNICERVANTES o la entidad en donde se realice la practica,

Sustraer o hacer uso indebido de la informacion de UNICERVANTES o de |a entidad n
donde se desarralle la practica.

Abstenerse de entablar relaciones afectivas con algun funcionario {a) del campo de
practica o paciente,

Articulo 11. FUNCIONES DE LOS DDCENTES MOMNITORES DE PRACTICA: Se establecen las
siguientes funclones especiales para desarrollar asesorias y acompafiamientos a los
estudiantes, lo cual contempla:

a.

Campls MNorte

Orientar al estudiante en la superacién de falencias a nivel tedrico, metodolagico y
operative, con el objeto de mejorar sus desempenos en el campo de practica.

Code Modoa
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b. Revisign conjunta (con el coordinadaor o referente de la entidad), de los decumentlos
producidos para responder a las diferentes actividades, a fin de complementarlos o
mejararlos,

€. Realizar seguimiento al desempefio y asistencia de los estudiantes vinculades 2 cada
campo de practica, Silos estudiantes se encuentran distribuidos en varias sedes, =l
seguimiento se realizara en UNICERVAMNTES, Una wez al mes e! docente hara el
seguimiento en el campo de practica.

d. Orientar a los estudiantes respecto a la socializacion del trabajo desarrollado en los
campos de practica.

e. Visitar {en los tiempos establecidos por la direccidn de los programas) el campo de
practica con &l fin de identificar niveles de desermpefio de los estudiantes y las dinamicas
con los profesionales de la entidad en la gue se esta llevando a cabo |2 practica y con los
beneficiarios de los productos o servicios.

f. Analizar con los profesionales de la institucian los avances, progresos o dificultades del
estudiante en el cumplimiento de los compromisos.

E. Examinar con los estudiantes las dindmicas o problematicas (relevantes a su guehacer
profesicnal) identificadas en el campo de practica y orientar la reflexian en torno a las
posikles formas de accidn o intervendcian,

h. Participar de |la planeacion, estructuracion y organizacidn de los procesos integrales de
la practica.

i, Organizar en medio digital y fisico los infermes entregados por los estudiantes con el fin
de dejar memoria en la direccidn de cada programa, de los campos y procesos de
praclica.

j. Elaborar y entregar informes escritos o cualguier informacian solicitada por la direccion
da programa.

k. Mantenerse en contacto con coordinacién del equipo de practica, con el equipo docente
de practicas v la direccion de programa.

. Responder & los requerimientos hechos por la coerdinacion del equipo de practica y de
la direccian de programa.

m. Participar en las reuniones programadas por la coordinacion del equipo de practica y de
la direccian de programa.

n. Informar a la coordinacién del equipo de practica, a los estudiantes y a la direccion de
programa, acerca de sus ausencias a actividades programadas.

@, Brindar un trato respetuoso y ecuanime a los estudiantes y los funcionarios de las

entidades.
p. Brindar de manera apariuna la infermacidn general de los estudiantes pars la gesticn
da la ARL.
Campus Norfe Hrdie Macoa
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Tener actualizada |la base de datos de los estudiantes y campos de practica.

Articule 12. FUNCIOMES DE LA UNIDAD DE EXTENSION. Serén funciones de la Unidad, las
siguientes:

= e

Apoyar la induccion al proceso de practica.

Recibir y gestionar las solicitudes de estudiantes en practica provenientes de entidades
externas.

Realizar la convocaloria sobre |3 oferla de oportunidades de practica.

. Mantenery hacer entrega oportuna de los formatos requeridos durante todo € procesa,

Ltanto para los estudiantes como pars las entidades.

Verificar el cumplimiento de los requisitos, documentos y compromizos de las partes,
segln la modalidad de la practica.

Mantener actualizado el archivo v llevar un efectivo mangjo y control de |a informadion
inherente al procesa, Asi mismao, actualizar la infermacidn de quienes inician ¢ finalizan
la practica, su modalidad, empresa, plazo, afiliaciones a ARL y resultados.

Motificar a las entidades y a los estudiantes los docentes monitores asighados.
Mantener actualizada toda la informacion relacionada con los procesos de practica en
CUr50.

Articule 13, La presente Resclucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y deroga todas
aquellas determinaciones y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Campus MNorre

el

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes de febrerc de dos mil veints

{2020).
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