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ACUERDO 001 DEL 06 DE AGOSTO DE 2021

‘Por medio del cual se modifica &l Acverdo 004 del 18 de enero de 2019 y se acfualiza la estructura
orgdnica intemna de [a Fundaciin Universitana Canvantes San Agustin - UNICERVANTES®

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

En ejercicio de sus atibuciones eslatularias en especial de las que ke confieren la Constitucibn Polifica en
el articulo 69, la Ley 30 de 1992 articuios 28, y 123; &l Decreto 001 de 30 de julio de 2018 articulo 17, y,

CONSIDERANDO:

1. Clue el articulo 69 de la Constitusion Palitica, preceptia que s garantiza la autonomia universitana y que
en tal virtud las Instituciones de Educacidn Supenor pueden darse sus directivas y regirse por sus propics
estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Que la Ley 30 de 1982, en el articulo 28, reconoce la aulonomia universitania, en vidud de |a cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estalutos, crear, organizar y desamollar sus programas
academicos, definir y organizar sus labores formativas, academicas, docentes, cientificas y culburaks, y
adoptar sus comespondientes regimenes v establecer, arbifrar y aphcar sus recursos para el cumplimésnio
de su mision social y de su funcidn institucional,

3. Que el arficulo 15 del Decreto 001 de 2018 (Estatuty General) de la Fundacibn Universitaria Cervantes
San Agustin - UNICERVANTES, astablace que: “El Consejo Diractive creard, pravio visto bueno ded Capitulo
Universitano |as dependencias que considers mas perlinentes para el logro de la mision”.

4. Que [a Oficina de Planeacidn y Gestidn presentd al Capitulo Universitario, propuesta para e ajuste de la
Estructura Organica Interna acorde con el desarmollo de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrolio 2018
= 2022, de tal manera que se asegure &l cumplimiento de las politicas, estrategies, decsiones, estruchuras y
procesos,

5. Que por medic del Acuerdo Mo, 004 del 18 de enerc da 2019, se realizd la Ulima actualizacidn a la
Esfructura Organica Intema de UNICERVANTES y que fteniendo en cuenta los nuevos programas
académicos aprobados v el cumplimienio de laz metas a largo plazo de la institucion, se hace necesand
realizar un nuevo ajuste institucional,

6. Que de conformidad con el aiculo 17, literal d, numeral 9 del Decreto 001 de 2018 de la Fundacion

Universitaria Cervantes San Agustin - UNICERVANTES, el Consejo Directivo conocid de la propuesta de
mixdificacion del Acuerdo 004 de 2019 tal y como consta en el Acta No. 54 ded 06 de agosto de 2021.
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En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: Aprobar ta modificacion del Acuerdo No. 004 del 18 de enero de 2019 y adicionar la

Estructura Organica Interna propuesta, como se describe v esquematiza a continuacion;

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA UNICERVANTES

Seqin con lo establecido en &l Estatulo General de la Fundacion Universitana Cervantes — San Agustin -
UMICERVANTES {Decreto 001 del 30 de julio de 201B), Capitulo IV, articulo 15, la presente estructura
organica refleja las dependencias que integran la Fundacion Universitaria Cervantes San Agustin —
UNICERVANTES: la cual, estd compuesta por los Grganos de planeacion, asesoria y seguimiento, operacion

migional, y verificacion y evaluacion.
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A nivel asasor s@ incluye como una oficina adscrita a la Linidad de Planeacion y Evaluacion, la Oficina de
estion Documental que funcionalments depende de la Oficing de Planeacion y Gestion, En la Vicerrectoria
Administrafiva ¥ Financiera, leniendo en cuenta gue el bienestar instifucional (estudiantes, docentes y
comunidad en general) es un proceso de apayo dirgido a toda la comunidad de UNICERVANTES, se extrajo
del area de Gestion Humana y se instifuyd como una rea autdnoma con las siguientes dependencias: i)
Depones y Cultura, li). Consejeria, ill). Permanencia Estudiantil.

En cuanto al area de Gestion Humana y teniendo en cuenia la importancia de implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-58T), se creb una dependencia para tal fin,

En cuanio a la Vicemectoria Académica y de Extension, se cred la Facultad de Ingenieria a la cual se
adscribieron los programas académicos de Ingenieria en Analitica de Datos e Ingeniaria en Urbanismo
Sostenible, dicha facultad fendra constifuido segin los estatuios un Conseo de Facultad y cada programa
tendra el Comité de Curriculo y Awtoevaluacidn.

S& incorpond a la Estructura Intema Organica, el siguente instituto académico:

- Instituto de Ciencias Basicas: Adscrifo a |a Facultad de Ingenieria,

Tiene como principal funcidn la promocion de las Ciencias Bésicas (Fisica, biologia y quimica), en los
curriculos de los programas de pregrado y posgrado, realizando la oferta transversal de las asignaturas y
cursas para el fortalecimiento de competencias y habilidades de los estudiantes. Todo ello fomentando la
bisqueda de la verdad a fravés del conocimeento cientifico, visto desde la perspectiva de la razdn y
humanismo que hacen pare de la Misidn v [a Vision de |a institucidn.

Funciones:

a) Apoyar la geston académica de log diferentes programas académicos y Facultades de
UMICERVANTES, programando y coordinando |as asignaturas del componente de ciencias basicas

b) Elaboracién y revision periodica de planes de curso y programas de asignaturas proplas del instituto.

&) Proponer la ofera de cursos nivelatorios en fisica, biclogia y quimica para los estudiantes que
ingresan a las cameras y de acompadamiento para evitar la desercidn por motivos academicos de
los esfudiantes anfiguos.

d) Gesfionar procesos de asesorias y consullorias al interior y exterior de UNICERVANTES,

&) Coniribuir con el desarollo de los programas académicos y la facultad, a partir de ka elaboracion de

nuevas ofertas academicas de pregrado, posgrado y educacian confinua.

Impulsar |a investigacidn propia ¥ apoyar las actividades e iniciativas de investigacion,

Colaborar con olras areas y programas de ia facultad y de UNICERVANTES en proyecios docenias

o investigativas de caracter multidisciplinario.

h) Establecer vinculos académicos con entidades académicas afines dentro del pais y en el extranjero,
con miras al intercambio cientifico v docante.
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ARTICULO SEGUNDO: Adscribir a la Facultad de Ciencias Gociales y Humanas, los programas académicos
de Derecho y Trabao Social de la Sede Mocoa, confarme se evidencia en |a Estructura Intema Organica
esquematizada en el aticulo primero del presente Acuendo.

ARTICULD TERCERO: Crear la Facultad de Ingenieria adscrita a la Vicemectoria Académica y de Extension,
conformada por el Instituto de Ciencias Basicas y los programas de Ingenieria en Analitica de Datos e
Ingenieria en Urbanismao Sostenible, conforme se evidencia en la Estructura Intema Organica esquematizada
an el articulo prirmeno del presante Acuendo,

ARTICULO CUARTO: Adscribir el programa de Psicologia de las Sedes Mocoa - Pulumaye vy Florencia -
Caqueta a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, conforme se evidencia en la Estructura Interna
Organica esquematizada en el articule primero del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Crear dentro de |a Estructura Académico Administrativa del Programa de Derecho
Sede Mocoa, el Consultono Juridico v el Centro de Conciliacidn, confomme con [os requenmientos legales y
facultar al Director del programa para agotar los framiles cormespondientas para su reconocimients anie el
Registro Nacional del Abogados de [a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y el Ministario
de Justicia y de Derecha.

ARTICULO SEXTO: Crear dentro de la Estructura Académico Administrativa del Programa de Derecho Sede
Bogota, el Centro de Conciliacian, conforme con los requerimientos legales y facuar al Director del programa
para agotar los tramites comespondientes para su reconocimiento ante &l Ministero de Justicia y de Deracho.

ARTICULO SEPTIMO: Adscribir los programas de Administracién Deportiva de la Sede Bogoté y de Finanzas
y Negocios Intemacionales de las Sedes Mocoa - Putumayo y Florencia — Caqueta a la Facultad de Clencias
Econdmicas y Administrativas, conforme se evidencia en la Estructura Intema Organica esquematizada en
el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: La presente modificacidn de la Estruciura Organica Intema de UNICERVANTES,
deberd ser amplisamenie difundida y comunicada a la Comunidad Académica y Administrativa, en todas las
sedes de |a institucién.

ARTICULO MNOVENOD - Sedes: Para fodos los efectos legales y administrativos, son sedes de
UNICERVANTES las sigulentes:

% Sede Bogola: Campus Nore, ubicado en la Calle 209 No. 104 - 15, an la cual estara &l domicilio
principal de la instifucion v en donde se garantizara el cumplimiento de las condiciones de
calidad exigidas por el Minsterio de Educacion Macional para les Instituciones e Educaciaon
Superior.

% Bede Mocoa: Edificio Marillac, ublcado en [a Calle & No. 7 = 13, &n donde se garantizara el
cumglimiants de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacidn Macional.
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% 3Sede Florencia; Se dispondra de una sede en ol Departamento de Caquetd, para oferar los
programas academicos y de educacion continuada segln fas directrices del Capitulo
Universitanio, previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO DECIMO - Adecuacién de los pracesos Institucionales: Las diferantes oficinas, vicerrectorias,
unidades y areas, deberan presentar a la Oficina de Planeacion y Gestion, la documentacion de procesos,
procadimientas, reglamantes, instructivos, guias y formatos que permitan &l adecuado funcionamients
institucional conforme con las disposiciones intemas y &l Esfatuto General.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - Vigencia: El presante Acuerdo modifica y adiciona o dispuesto en el
Articulo Mo, 004 del 18 de enero de 2018 y rige a partir de la fecha de su expadicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., & los seis (D6 dias del mes de agosio de dos mil veintiuno (2021).

El Prior Provincial, Padre. Fray JIMENEZ RAMIREZ, 0.5.A.,
Provincia Muestra Sefiora de Gracia de Colombia
Presidente Capitule Universitarnio
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ACUERDO 004 DEL 18 DE ENERO DE 2019

“Por medio del cual se actualiza la estructura organica intemna de la Fundacion Universitania Cervantes San
Agustin - UNICERVANTES’

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias en especial de las que le confieren la Constitucion Politica en
el articulo 69, la Ley 30 de 1992 articulos 28, y 123; el Decreto 001 de 30 de julio de 2018 articulo 17, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria y que
en tal virtud las Instituciones de Educacion Superior pueden darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la lay,

2. Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas
academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misidn social y de su funcion institucional.

3. Que el articulo 15 (Capltulo IV), del Estatuto General establece que “el Consejo Direclivo creard, previo
visto bueno de| Capitulo Universitario, |as dependencias que considere pertinentes para el logro de la mision’”,

5. Que la Oficina de Planeacion y Gestion presento al Capitulo Universitario, propuesta para el ajuste de la
estructura organica intemna acorde con los propositos estratégicos del Plan de Desarrollo 2018 - 2022, de tal
manera que se asegure la armonizacion de las politicas, estrategias, decisiones, estrucluras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de |a mision a través del Proyecto Educativo Institucional, y que obtuvo aval
para el mismo, como consla en el Acta No, 26 del 30 de agosto de 2018.

4. Que el Consejo Administrativo y Financiero, en sesidn ordinaria del 25 de octubre de 2018, como consta
en el Acta No. 5, emitié concepto favorable para la modificacion de la Estructura Orgénica Interna para ser
presentado a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo,

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, literal d, numeral 9 del Decreto No. 001 de 2018;
*Por medio del cual se adopta el nuevo Estatuto General de la Fundacion Universitaria Cervanies San Agustin
- UNICERVANTES', el Consejo Directivo conocio de esta propuesta de actualizacién de la Estructura
Organica Interna de la Fundacion Universitana Cervantes San Agustin - UNICERVANTES. En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la actualizacion de la estructura orgdnica intema propuesta, como se
describe y esquemaliza a continuacion:
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ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA UNICERVANTES

Siendo consecuentes con lo establecido en el Estatuto General de la Fundacion Universitaria
Car:rantas ~ San Agustin (Decreto 001 del 30 de julio de 2018), ejercen gobiemo y autoridad (de
gobierno o técnica) los organismos colegiados y las personas legitimamente constituidas {Capitulo
Iv).

Con este contexio, la presente estructura organica refleja las dependencias que integran |a
Fundacién Universitaria Cervantes San Agustin — UNICERVANTES; la cual, est4 compuesta por
los drganos de direccion, asesoria, ejecucion y operacion tal como lo establece el Estatuto General
(Articulo 15), en coherencia con la naturaleza y vocacién de la Institucion:
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Como se observa, la primera autoridad colegiada de Gobiemo es el Capitulo Universitario; por su
parte, el Rector es |a primera autoridad de gobiemo de caracler personal v es a su vez, el
representante legal de la Fundacicn,

I. Dependencia funcional de la Rectoria.

A. Sede Mocoa. Instancia creada para la operacion misional en la ciudad de Mocoa (Putumayo).
Cuenta con una oficina que coordina las labores de la sede bajo la orientacion de los diferentes
lideres de proceso de la sede principal en Bogota.

Para el desarrollo de programas de académicos, existen las coordinaciones de programa; la oficina
de soporte institucional esta creada, para facilitar las labores administrativas y académicas. Los
procesos definidos en el mapa de procesos son los mismos que se ejecutan en la sede de Mocoa,
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bajo la responsabilidad de las autoridades técnicas y de gobiemo respectivo, en trabajo coordinado
con el coordinador de sede, coordinador (es) de programa y los profesionales soporte.

B. Para definir procesos, politicas, estrategias, fijar objetivos, asequrar la disponibilidad de los
recursos; orientar, evaluar y hacer seguimiento a la gestién; proveer la comunicacion y el
mercadeo, se cuenta con la Unidad de Planeacion y Evaluacidn, infegrade por las oficinas de
Planeacion y Gestion; Comunicaciones y Mercadeo; Autoevaluacion y Autorregulacion; Auditoria
Interna.

C. Para promover la doctrina de san Agustin y propiciar identidad Institucional, existe la Oficina
de Pastoral.

D. Para asegurar la juridicidad de las acluaciones y promover los escenarios de
internacionalizacion de la institucion, se establecieron las oficinas de: Secretaria General y
Asuntos Juridicos y, Relaciones Interacionales.

il. Vicerrectorias.

Para la realizacion directa de la mision y objetivos de la insfitucion, se encuentran la Vicerrectoria
Académica y de Extension y la Vicerrectoria de Investigacién, que lideran los cuatro procesos
misionales. Su objetivo principal es gestionar los servicios o productos que los clientes o usuarios
requieren para satisfacer sus necesidades y expectativas.

A. Vicerrectoria Académica y de Extension,

Integrada por la Oficina de Desarrollo Curricular; las facultades que incorporan los programas
académicos, los comités de Curriculo y los institutos académicos; la Unidad de Extension (oficinas
de Proyeccion Social, Egresados, Educacion Continua e Instituto de Lenguas); la Unidad de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (Bibliotecs y Hemeroteca y oficina de Desarollo
Educativo Virtual), la Secretaria Académica (oficina de Registro v Controf).

Los institutos académicos se incorporan a la estructura organica interna, de la siguiente manera:

= Instituto de Espiritualidad Agustiniana: adscrito a la Facultad de Teclogia.

Funciones:

a) En coordinacién con la oficina de Pastoral, promover la formacién espiritual de los estudiantes,
docentes y colaboradores desde el Pensamiento Agustiniano.

b) Gestionar ransversalmente las asignaturas institucionales de Catedra Agustiniana y Teologia.
c) Disefiar los contenidos programaticos de estas asignaturas, teniendo en cuenta el enfoque y
desarrollo de estas de manera transdisciplinar.

d) Presentar a los respectivos decanos la planeacion académica haciéndola eficiente en términos
economicos, en cuanto a los recursos para contratacion de profesores, espacios y demas aspectos
relacionados.

e) Facilitar y promover la interdisciplinariedad de los programas y el enfoque Agustino -
Cervantino.

Tel (+577) 212 0534
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f) Sugerir la oferta académica que pueda surgir como electivas y profundizaciones entomo al
Pensamiento Agustiniano.

) Promover la oferta de cursos de educacion continuada sobre temas relacionados con la
espiritualidad agustiniana.

h) Las demas funciones asignadas por el Rector y el Consejo Directivo de manera expresa.

Instituto de Matematicas y Estadistica: adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Funciones:

a) Proporcionar a los estudiantes acompafiamiento pedagdgico para el estudio de las
matematicas y estadisticas, y articulara dichas tematicas al interior de los planes de estudio.

b) Gestionar transversalmente las asignaturas de logica formal y matematica, estadistica
inferencial, estadistica descriptiva, calculo inferencial, calculo integral y matematicas financieras,
ademas de las que sean asignadas por los comités de curriculo y consejos de facultad.

c) Disefiar los contenidos programaticos, teniendo en cuenta el enfoque y desarrolio de estas
asignaturas de manera transdisciplinar,

d) Presentar a los respectivos decanos la planeacion académica haciéndola eficiente en términos
econdmicos, en cuanto a los recursos para contratacion de profesores, espacios y demés aspectos
relacionados.

e) Facilitar y promover la interdisciplinariedad de los programas y el enfoque Agustino -
Cervantino.

f) Sugerir la oferta académica de aquellas asignaturas que puedan surgir como electivas y
profundizaciones en estas materias.

g) Promover |a oferta de cursos de educacidn continuada sobre temas relacionados con las
asignaturas a su cargo.

h) Las demas funciones asignadas por el Rector y el Consejo Directivo de manera expresa.

Instituto de Lenguas: adscrito a la Unidad de Extension.

Funciones:

a) Promover en los planes de estudio de los programas de pregrado y en otros espacios
acadeémicos, el aprendizaje de ofras lenguas necesarias para acceder al conocimiento, generar
dialogos académicos interculturales y potenciar el desarrollo profesional de los estudiantes.

b) Proponer y ejecutar estrategias conducentes a obtener un nivel superior en el dominio de una
lengua extranjera, particularmente del inglés.

c) Gestionar transversalmente las asignaturas institucionales de Segunda Lengua o Lengua
Extranjera establecidas en el plan de estudios de cada uno de los programas de pregrado; asi
como las estrategias necesarias para lograr el nivel necesario de inglés como requisito de grado.
d) Proponer estrategias para fortalecer la ensefianza - aprendizaje de otras lenguas a estudiantes,
egresados, colaboradores y piblico en general,

e) Las demas funciones asignadas por el Rector y el Consejo Directivo de manera expresa.

instituto Cultural Cervantes adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,

Funciones:
a) Procurar una optima formacion de lodos los miembros dela comunidad educativa en el correclo
uso de la lengua castellana, tanto en su expresitn oral como escrita,
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b) Dar a conocer y cultivara la tradicion cultural y espiritual ligada a la lengua castellana y al
pensamienio cervanting,

c) Gestionar transversalmente las asignaturas institucionales de Pensamiento Cervanting y
Expresion Oral y Escrita, las asignaturas relacionadas con la historia, el arte y la cultura, entre
ofras, que sean asignadas por los comités de curriculo v consejos de facultad.

d) Disefiar los contenidos programaticos, teniendo en cuenta el enfoque y desarrollo de estas
asignaturas de manera transdisciplinar,

&) Presentar a los respectivos decanos la planeacion académica haciéndola eficiente en términos
economicos, en cuanto a los recursos para contratacion de profesores, espacios y demas aspectos
relacionados.

f) Facilitar y promover la interdisciplinariedad de los programas y el enfoque Agustino -
Cervantino.

g} Sugerir la oferta académica de aquellas asignaturas que puedan surgir como electivas y
profundizaciones en estas materias.

h) Promover la oferta de cursos de educacién continuada sobre temas relacionados con las
asignaturas a su cargo.

i) Las demas funciones asignadas por el Rector y el Consejo Directivo de manera expresa,

Estructura de los institutos

Cada uno de los institutos contara como minimo con un profesor de tiempo completo adscrito a un
programa academico, en cuyo plan de trabajo se incluirdn las actividades académicas y
administrativas requeridas para su funcionamiento.

El docente responsable del Instituto debera proponer semestralmente la oferta académica en los
términos establecidos en el calendario académico, para lo cual trabajara de manera conjunta con
la Secretaria Académica, bajo los lineamientos de la decanatura de Facultad a la cual esté adscrito.
Procesos académicos y administrativos

Para todos los efeclos legales y estatutarios, los institutos se sujetaran a las autoridades de

gobiemo y técnicas de la Fundacion y deberan acatar los procesos y procedimientos institucionales
vigentes de todas las éreas.

B. Vicerrectoria de Investigacion.

Instancia respansable de la promocidn, desarrollo y consolidacion de la funcién sustantive de
Investigacion, incorpora la Unidad de Investigacion y Postgrados (oficinas de: Postgrados,
Publicaciones, Formacion para la Investigacion y Emprendimiento e Innovacion Social).

C. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Establecida con el fin de dar soporte para el buen funcionamiente y operacion de los procesos

estratégicos y misionales. Se integra por tres areas: Financiera y Contable (oficinas de
Contabilidad y Pagaduria); Area de Gestion Humana (oficinas de Bienestar Institucional, Contratos
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y Némina y Enfermeria); Area Logistica y Abastecimiento (oficina de Recursos Informaticos y
servicios generales).

lll. Autoevaluacion. La autoevaluacion se realiza transversalmente en toda la institucion, Para la
orientacion de esta importante actividad, se cuenta con las oficinas de Autoevaluacion y
Autorregulacion y de Auditoria Intena, ya mencionadas, dependencias responsables de verificar
que los resultados y acciones previstas se cumplan de conformidad con lo planeado y se promueva
efectivamente la mejora continua en |a Institucian.

ARTICULO SEGUNDO. Difusién y comunicacién, La presente actualizaciéon de la Estructura Organica
Interna de UNICERVANTES, debera ser ampliamente difundida y comunicada a la Comunidad Académica,
en todas las sedes de la Fundacion,

ARTICULOTERCERO. Sedes. Para todos los efectos legales y administrafivos, son sedes de
UNICERVANTES las siguientes: en la ciudad de Bogota, los servicios misionales se prestaran en la sede
ubicada en la Calle 77 No, 11 - 63 y en el Campus Norte (Arrayanes) ubicado en la Calle 209 No. 104 - 15,
las cuales garantizan el cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacion
Nacional para las Instituciones de Educacion Superior.

lgualmente, se cuenta con |a sede de Mocoa, en el Departamento del Pulumayo, para ofertar los programas
academicos y de Educacitn Continua, segun las directrices del Capitulo Universitario, previo cumplimiento
de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO, Adecuacion con los procesos institucionales. Las diferentes oficinas,
vicerrectorias, unidades y areas, deberan presentar a la Oficina de Planeacion y Gestion, la documentacion
de procesos, procedimientos, reglamentos, instructivos, guias y formatos que permitan el adecuado
funcionamiento institucional, conforme a las disposiciones internas y el Estatuto General,

ARTICULO QUINTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los 18 dias del mes de enero de 2019

zf f’ -M‘-* dg £ cﬁ’lm ﬁt ﬁ:&ﬂ_
El Prior Provincial, P ray MARINO DHID PIEDRAHITA
Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia

Presidente del jo Directivo ERVANTES

Doctor CARLOS EDUARDO CALLE CIFUENTES
Secretario General UNICERVANTES
Secretario del Consejo Directivo
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