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Presentacion

La Fundacién Universitaria Cervantina, San Agustin a través de su Proyecto Educativo Institucional
(PEIl), establece criterios marco para que cada programa oriente el quehacer, por lo tanto la
sintesis del programa Profesional en Contaduria Publica, se disefa a partir de las orientaciones
institucionales y libro maestro. En el presente documento se dejan claros los aspectos
constitutivos que orientan el quehacer del programa y que bajo principios de flexibilidad,
interdisciplinariedad, investigacién, proyeccién social e internacionalizaciéon, aportan a la

comunidad a partir de un programa con pertinencia dentro del campo propio de formacion

Capitulo | Sentido del Programa

1. Referentes del programa

DENOMINACION DEL PROGRAMA

El programa presentado, acoge los lineamientos de la Ley 749 del 2003, de la Resolucién 3759 de
2003 y del decreto 1295 de 2010 y por ser profesional universitario, tiene por denominacion:

“CONTADURIA PUBLICA” y el Titulo a expedir es: “CONTADOR PUBLICO” y se encuentra inscrito
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en el nucleo bésico del conocimiento “Contaduria Publica” del Area “Economia, administracion,
contaduria y dafines” .
El programa, fue creado mediante Acuerdo 011 del 7 de junio del 2012, la cual fue expedida por el

Consejo Directivo, su duracidn es de nueve (9) semestres académicos con un total de 155 créditos.

Para efectos del logro de la correspondencia y coherencia entre la denominacion del programa,
el nivel de formacidn universitaria, los contenidos curriculares y los propdsitos de formacion, en
este documento se realiza una revision de los marcos legales, tedricos y de los diferentes
contextos de la Contaduria, con el fin de estructurar un programa académico que permita “el
desarrollo de las competencias® cognitivas socioafectivas y comunicativas requeridas para la
formacion de un Contador Publico con capacidades para localizar, extraer y analizar datos
provenientes de multiples fuentes y elaborar conclusiones con base en el andlisis de informacion
financiera y contable, a través de procesos de comparacion, andlisis, sintesis, deduccion, para
generar confianza publica” con base en el Proyecto Educativo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTINA SAN AGUSTIN.

1.1 Referentes Legales

La Contaduria Publica aparece como profesién en Colombia a partir de la década del cincuenta, es
reglamentada con la Ley 145 de 1960 y obtiene su marco conceptual con la Ley 43 de 1990, la cual
ademas de proclamar el Cédigo de Etica, crea el Consejo Técnico de la Contaduria Publica el cual
se constituye en el organismo encargado de la orientacién técnico-cientifica de la profesidn, se
designé a la Junta Central de Contadores como la encarga de expedir la tarjeta profesional y se

establecieron los requisitos para la inscripcion como contador publico titulado

! Resolucién 3459 de 2003, caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion
profesional de pregrado en Contaduria Publica.
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Actualmente, la denominacidn del programa encuentra soporte en la ley 1314 de 2009, Por la
cual se “regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su

cumplimiento.”.

A nivel internacional, la Denominacién encuentra su soporte en organismos como:

AIC: Asociacién Interamericana de Contabilidad: Esta asociacion se encuentra constituida desde
1949 con los objetivos de unir a los contadores del continente americano, asumir el compromiso
de su representacion en el hemisferio y promover la elevacion constante de su calidad profesional,

de sus conocimientos y de sus deberes sociales.

IASC- Comité Internacional de Normas Contables: El cual actia como el drgano de gobierno del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), emisor de Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), y de los demds 6rganos que sirven de apoyo al IASB, como son el
Comité de Interpretaciones de Normas de Informacién Financiera (IFRIC) y el Consejo Consultivo

de Normas (SAC).

IFAC - Federacion Internacional de Contadores Publicos: Fundada en 1977 con la misidn de servir
al interés publico, fortaleciendo la profesién contable en todo el mundo y contribuye

al desarrollo de economias internacionales fuertes estableciendo y promoviendo la observancia
de normas profesionales de alta calidad, impulsando la convergencia internacional de estas

normas y tomando postura en el interés publico®.

2 Recuperado de:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2009/ley 1314 2009.html
* Recuperado de: http://www.ifac.org/sites/



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2009/ley_1314_2009.html
http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/ES_A4_IFAC_Background_Info.pdf
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1.2 Referentes institucionales

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN se funda como una institucién de
educacién superior, de caracter confesional catdlico, fundada por el Consejo Provincial de Ila
Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, de los Padres Agustinos, en cumplimiento del
Decreto expedido por el Capitulo Provincial de 2002, para ejercer y desarrollar el servicio de la
educacion superior privada.

Todo lo anterior permite reconocer que la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN
AGUSTIN , como una institucién creada y constituida como persona juridica de utilidad comun, sin
animo de lucro y organizada como fundacién privada de educacién superior, con caracter
académico de institucion universitaria, que deriva su nombre y hace honor al Santo Doctor de la
Iglesia, San Agustin, Obispo de Hipona, quien, nacido en Tagaste el 13 de noviembre del afio 354,
fallece en Hipona el 28 de agosto del 430. Enaltecido como Padre de la Iglesia y Doctor de la

Gracia.

1.2.1 Mision

La misidn de la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin , inspirada en los valores catélicos,
morales, éticos y sociales que posibiliten el reencuentro constante entre el evangelio, la técnica, la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la teologia y la filosofia, consistird en la busqueda
de la excelencia académica e impartir a sus estudiantes una formacion critica que afiance la
conciencia, la responsabilidad social, civica y el compromiso a las soluciones de los problemas
nacionales mediante acciones y procesos de ensefianza aprendizaje, investigacion y proyeccion

social.
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1.2.1.1 Visién

La Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin, se habrd incorporado con solidez y calidad en
el dmbito de la educacién superior colombiana. Habra consolidado su presencia en el pais, a partir
del fortalecimiento de la ensefianza de las ciencias sociales, fundamentalmente. Habra contribuido
en la construccion de una comunidad humanista y catdlica, con un clima universitario de
participacion, reflexion y autocritica que propicie la generacién de conocimiento, la investigacion y
el desarrollo de la sociedad; y que, respetando las cualidades y las caracteristicas peculiares de sus
estudiantes, promueva la generacidon de una conciencia social que los oriente a descubrir y a

desarrollar el sentido de su vida y su realidad.

1.2.2 Objetivos de Formacion

Son Objetivos generales de la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin, los siguientes:

1. Buscar la formacidn integral de las personas en el campo de la Educacidn Superior y la
difusién de una auténtica cultura en la que se conjugue el conocimiento, el saber de la
humanidad con sus métodos y técnicas, con los mas altos valores humanos, agustinianos y
evangélicos.

2. Constituirse en un gestor de desarrollo, de orientacion, con sentido critico, dentro de las
modalidades y calidades de la Educacidn Superior, capacitdndolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de proyeccién social que requiere la sociedad
para su transformacion.

3. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y, promover su utilizacidn en todos los campos para solucionar las
necesidades de la comunidad.

4. Prestar a la comunidad un servicio formativo con calidad, el cual hace referencia a los

resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
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institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion.

5. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

6. Actuar armdnicamente entre la comunidad académica de la Institucién y las demas
estructuras educativas y formativas.

7. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de
sus correspondientes fines.

8. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional y la cooperacién
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

9. Promover la formacidn y consolidacidon de comunidades académicas y la articulacion con
sus homalogas a escala nacional e internacional.

10. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecoldgica.

11. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

Son Objetivos especificos de la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin, los siguientes:

1. Ofrecer educacion superior, con base en la formacién integral de sus estudiantes
orientada en principios, valores y fundamentos Cristianos y Agustinianos que contribuyan
eficazmente a la formacion de lideres con sentido critico y compromiso ético, que
promuevan el desarrollo integral de nuestra sociedad.

2. Fortalecer el desarrollo cientifico y técnico aplicando la investigacion-accion-aprendizaje.

3. Fomentar el desarrollo educativo, promoviendo practicas democraticas para el

aprendizaje de los principios y valores de la convivencia ciudadana.
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4. Contribuir al desarrollo de la unidad local, regional y nacional, de tal manera que la
integracién y la cooperacidn, mediante las formas asociativas y solidarias, aprovechen los
recursos técnicos y humanos.

5. Consolidar el cuidado y proteccion del medio ambiente y la cultura ecologica,

especificamente con las instituciones oficiales y privadas que integran la ciudad.

1.2.3  Principios

La Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin adopta como principios de su quehacer
institucional los siguientes:

Amor: Concebido como el fundamento de la vida universitaria, como la fuerza que dinamiza los
procesos de la comunidad institucional de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin, que
nos lleva a vivir las interacciones educador-educando en un clima de acogida, alegria y espiritu
democratico, y como medio facilitador de la ensefianza-aprendizaje.

Verdad. Todas las actuaciones Institucionales seran guiadas con honestidad

Solidaridad. Entendida como el pilar para la construccién colectiva del conocimiento, orientado
por los valores cristianos y Agustinianos de comunidad, amistad e interioridad.

Equidad y Justicia. La Educacidn impartida por la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin
serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas en cada caso.

Autonomia. La Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin, en ejercicio de su autonomia
designara internamente sus autoridades académicas y administrativas, se dara y modificara sus
propios Estatutos, crearda, organizard sus programas académicos y otorgara los titulos
correspondientes; organizarad sus labores de acuerdo con su misidn y objetivos, adoptara los
reglamentos que fueren menester y aplicara sus recursos para el cumplimiento de su misidon
constitucional y de su funcién social.

Libertad y responsabilidad. La Educacion Superior se desarrollard en un marco de libertad de

ensefianza, de aprendizaje, de investigacidn y de catedra, con sentido de responsabilidad.
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Educacién Integral. La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educaciéon media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los estudiantes y su
formacién académica profesional.

Excelencia. La Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin asume la gestién educativa con un
compromiso de mantener una alta calidad académico-administrativa que le posibilite prestar un

servicio publico de manera eficiente y humano.

1.2.4 Valores Institucionales

La Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin, como colectivo humano de cardcter laico, tiene
valores que orientan y dan contenido a su actividad, los que sin jerarquizarlos forman parte de la
filosofia y de los principios institucionales, algunos de los cuales son los siguientes:

La amistad. Que fue carisma peculiar de Agustin y colorea particularmente el modo de relacién en
la vida agustiniana.

La interioridad Que busca la autenticidad personal, evitando que la comunidad degenere en
“rebano”; profundiza nuestra interrelacién al urgirnos a mirarnos por dentro; y nos lleva a
descubrir también a Dios en la propia y ajena interioridad.

La libertad bajo la gracia. Que Van Babel considera clave para la lectura de toda la Regla, e
instaura un tipo de interrelacion mas horizontal que vertical.

La busqueda incesante de Dios. Que dinamiza en nosotros el sentido del Misterio inalcanzable,
que es Dios; supera todo fanatismo dogmatico en el modo de pensar a Dios y sienta las bases para
un auténtico ecumenismo.

El servicio a la Iglesia (Pueblo de Dios), y con la Iglesia el servicio evangelizador al Mundo. Este
ultimo elemento sin embargo, mas que definir una espiritualidad, define la misién a la que la

espiritualidad conduce.
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Si Cristo sustituyo la vieja triada de valores del judaismo (Tora-Templo-Tradicién), por los tres que
encarnan la relacion «Padre-hijos», en que sitla la nueva religiosidad: «Amor-Espiritu-El Hombrey;
San Agustin encarna, en su vida, esos mismos valores con matices particulares:

- El «kAmor», que Cristo anuncia, Agustin lo vive, con especial carisma, como amistad.

- El «Espiritu», que Cristo enfatiza, como motivador de la vida humana, para Agustin es la
interioridad.

- El «kHombre», que Cristo ubica como valor prioritario, en la amplia gama de valores de la vida, lo
concreta Agustin en un aspecto capital: «Libertad bajo la gracia». En la conviccidén de que “nadie es

bueno, aunque sea bueno lo que hace, si lo hace por la fuerza”.

2. Generalidades del programa

2.1 Justificacion del Programa

2.1.1 Estado de la formacion en contaduria:

Tomando como referencia la evolucidon del hombre en el medio social se encuentra que se ha
desarrollado medios de produccién y sistemas econdmicos los cuales generan un excedente de
produccién. La cuantificacidn, valoracidn, control y maximizacion, ha sido la preocupacion del
hombre y de la sociedad en general; asi surge la contabilidad como la ciencia encargada de
posibilitar soluciones a ésta problematica.

El aumento de la poblacion en los paises, conlleva a perfeccionan los negocios, evolucion de las
organizaciones, Crecimiento de la tecnologia exponencialmente, dando paso a que las naciones
internacionalicen sus mercados, de igual forma surge otro tipo de problemas como la corrupcion,
el deterioro ambiental, el desplazamiento forzoso de comunidades enteras, el desempleo, el
traéfico de drogas y el lavado de activos, factores que general una necesidad de control, de
maximizacién de la produccién y de efectividad en el uso y manejo de los recursos.

Los diferentes gobiernos y organizaciones tratan de encontrar soluciones a las diversas

problemdticas econdmicas y sociales; dandole paso a la contaduria en sus diversas areas y
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ciencias derivadas de ella como son: (costos, presupuestos, auditoria y revisoria fiscal) entre otras,
que cumplan como herramientas definitivas en la generacién de informacién, cierta, confiable y

verificable, que posibiliten la generacién de soluciones a dichas problematicas.

La primera década del siglo XXI ha marcado para la humanidad una serie de sucesos que se
destacan por su caracter complejo y que la han sumido en un mundo de interrogantes y
expectativas acerca de su futuro. Desde hechos como la crisis econdmicas en estados reconocidos
usualmente como fuertes en sus estructuras monetarias, hasta el comportamiento altamente
variable del clima y pasando por fendmenos naturales poco vistos como tsunamis, o terremotos
de incalculables proporciones, o tragedias humanitarias producto de hambrunas, e incluso
movimientos sociales nunca previstos; el mundo asistié a la confluencia de multiples eventos que
han trastornado las promesas acerca del bienestar de la humanidad, fruto del avance tecnolégico.

Un elemento pareciera atravesar este panorama: la incertidumbre.

Creencias de diversa indole, conocimientos cotidianos de arraigo popular, o sistemas de
conocimiento, asumidos en conjunto no bastan para tratar de explicar, intentar controlar o
predecir comportamientos a corto plazo o mediano plazo de los diferentes acontecimientos antes
sefialados. Las sociedades usualmente han manejado la incertidumbre desde saberes informales.
Sin embargo la constante aparicidn de este elemento en la cotidianidad, convoca a repensar su

papel en el futuro del género humano.

Los sistemas sociales reaccionan ante las amenazas a sus estructuras y empiezan a mirar en su
interior posibles organizaciones que asuman las banderas de la lucha por la supervivencia y por
ende del bienestar de sus integrantes. El sistema educativo es uno de los primeros entes en ser
confrontado histdricamente en estas coyunturas, pues es preguntado acerca de la pertinencia de
sus procesos formativos para que los ciudadanos enfrenten la crisis y tengan posibilidades de

sefialar rutas de solucidn a las problematicas emanadas de la referida incertidumbre.
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El Sistema de Educacidn Superior y sus componentes, en particular el referido a la investigacion
son mirados esperanzadoramente en las circunstancias descritas. La generacion de alternativas de
solucidn a problematicas de poca referencia en el pasado, es percibida como propia del ejercicio
educativo de la universidad y es apreciada por la sociedad por el impacto positivo que dicho
ejercicio puede ejercer. El reto para el ente universitario es alentador y a la vez exigente, pues por
un lado debe dar cuenta de los procesos de incorporacién del ciudadano a la dindmica social y por
el otro lo debe preparar para desenvolverse en un mundo donde los escenarios deterministicos o
sea predecibles son cada vez mas escasos. Pero este reto debe ser asumido esencialmente con

calidad, para que las respuestas a las exigencias sociales sean confiables, validas y pertinentes.

Una conclusion de la Conferencia de Educacién Superior en Barcelona (2008), es orientadora del
reto descrito antes: “Necesitamos cada vez mas vincular distintas areas de conocimiento, antes
parceladas, para entender problemas complejos. (...) Estamos pues ante la necesidad de plantear
modelos de comprension holistica e interdisciplinar de la realidad y de ampliar el alcance de lo que
entendemos por conocimiento.”® El camino estd sefialado y cabe la responsabilidad a la
universidad de identificar en profundidad los elementos constitutivos del reto planteado, con el fin
de proponer rutas de salida a las encrucijadas derivadas de la conjugacién de hechos y fendmenos

citados.

La globalizacién de la economia, la implantacién de nuevos modelos econdmicos basados en la
apertura y el libre mercado, hacen necesaria la innovacion y la generacién de grandes desarrollos
tecnoldgicos, en donde la educacidn superior y el sector productivo tienen en el conocimiento su

principal activo y polo de desarrollo, factor con el cual los paises pueden enriquecer sus sistemas

Conferencia Internacional de Barcelona sobre Educacion Superior. (2008). Educacion superior:
Nuevos retos y roles emergentes para el desarrollo humano y social. IV Extraido de
http://www.guni-rmies.net/info/default.php?id=115
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econdmicos y sociales. Los permanentes cambios con la globalizacién de la economia y la apertura
de los mercados hacen necesario que se deba mirar criticamente la manera como se estan

formando los Contadores de hoy y los que se formaran en las siguientes décadas del siglo XXI.

Se pretende hacer la formulacidn de una propuesta modernizada de los planes de estudio del
programa de Contaduria con un desarrollo integral desde el punto de vista humanistico, social,
pedagdgico, ambiental, e investigativo, para que su formacién responda a los nuevos retos de la

ciencia, la tecnologia y la globalizacion del conocimiento y la economia.

2.1.2 Estado de la educacion y de la ocupacién del contador publico

En el siglo XXI se evidencias multiples manifestaciones, culturales, econdmicas, religiosos vy
sociales. En el ambito geopolitico estos cambios se suceden en los Estados por la globalizacion de
las economias como expresion de la identidad de las comunidades, de la identidad humana como

elemento clave en la vida politica moderna y de la relacidn entre las naciones.

Los diferentes tratados internacionales y los convenios econdémicos, suscritos por cada pais, han
generado nuevas necesidades de formacidn profesional, en cada disciplina del conocimiento, y
desde luego, la Contaduria Publica no ha sido indiferente a los cambios propuestos por este nuevo
orden econémico.

La Globalizacion Empresarial en paises donde se busca el desarrollo sostenido, consideran
fundamental el Fortalecimiento de la Micro 6 Pequefia 6 Mediana Empresa (Pymes), las cuales
deben ser la Base de toda economia que busca este camino de Salida a Economias mas sdlidas,
pues el soporte de las Grandes Megas Empresas pueden ser por aglutinados o fusiones de estas
Pymes, si existen Bolsas de Subcontrataciones donde cumplan con las Intermediaciones para
todos los sectores econdmicos y el apoyo a la oferta y demanda de productos terminales de estas
Pymes con las Megas Industrias y Megas Mercados se habra completado el circulo sostenido de

economias estables.
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2.1.3  La Contaduria Publica en el Pais

La participacion de la Contaduria Publica en la solucion de la problematica nacional (corrupcion),
requiriere cada dia una mayor participacién de Contadores Publicos con alto nivel en capacidad y
cualidades especiales que posibilitan a su vez el crecimiento de nuevas ramas de la contabilidad
y la auditoria entre ellas: contabilidad ambiental, contabilidad social, auditoria ambiental,
auditoria forense y auditorias de calidad entre otras.

Colombia requiere asumir procesos que permitan la construccién de un pensamiento, una cultura
de solidaridad y convivencia con sentido de responsabilidad que conduzcan a un pais con mejores
condiciones de vida, que promueva bienestar, tolerancia y democracia con un alto sentido de
pertinencia e identidad nacional que permitan roles de desenvolvimiento en los escenarios

internacionales.

La innovacidn, interpretacion, el andlisis y la proyeccidén para las nuevas realidades econdmicas y
financieras, exigen contar con un profesional capar de atender y resolver los problemas que se
presentan al interior del mundo de los negocios, en el quehacer diario de la gestiéon contable

empresarial.

Con el fin de dar respuesta a las necesidades de formacion para el pais, la regién y los municipios,
es necesario analizar el campo de intervencién del Contador Publico desde los diferentes sectores
de nuestro entorno tales como: publico, privado y solidario.
En el sector publico: con la ley 716 de 2001, se amplié el campo de accidon de los profesionales de
la Contaduria Publica, asi como el plan indicativo de gestion 2003- 2006 de la Contaduria General
de la Nacién, dando parametros claros de las politicas para la vinculacion de profesionales de la
contaduria publica, entre las cuales se enuncian:
» Politica de mejoramiento contintio para calidad de la informacidn contable y estadistica.
» Participacidon en la modernizacion de la Administracion Financiera Publica, mediante la

implementacion de esquemas de analisis financiero y gestién de activos.
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» Informacién contable como soporte de la politica de transparencia, sostenibilidad de las

finanzas publicas y fortalecimiento del control social.

A Nivel del sector publico, se deben emprender acciones para subsanar una de sus debilidades: el
desconocimiento de sus recursos y la falta de control sobre los mismos. Para ello la Contaduria
General de la Nacion (Ley 298 de 1996) en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 352 de la
constitucién politica de 1991 tiene como funcién principal solucionar dicha problematica mediante
la determinacion, cuantificacién, valoracién y control de los recursos, e imponiéndole a todas las
instituciones de caracter publico, del orden municipal, departamental y nacional, la obligacién de
crear el departamento de contabilidad, reportar informacion y presentar Estados Financieros ante
la Contaduria General de la Nacion. Este hecho le da un nuevo impulso a la Contaduria Publica en
el pais.

Adicionalmente, los gobiernos, incrementan los niveles y condiciones de tributacion a las
organizaciones, como herramienta para subsanar el creciente déficit fiscal, por lo cual éstas deben
necesariamente recurrir a la disciplina de la Contaduria Publica y a los servicios de los Contadores
Publicos.

Por lo anterior y, porque los negocios cada dia adquieren mayor grado de complejidad al
establecer alianzas estratégicas, se aumenta la necesidad de control, con lo cual la informacién
contable y financiera se convierte en el factor clave para el desarrollo organizacional, tomando

mayor relevancia en las decisiones empresariales.

En el sector privado solidario y social: la Contaduria Publica es una profesién cuyo ejercicio
implica un alto riesgo social, esto lo ha manifestado reiteradamente la corte constitucional y el
concejo de estado. En el caso de la Contaduria publica, la jurisprudencia ha sefialado que las
labores de la Contaduria Publica en Colombia implican un riesgo social, dado su trascendencia e
importancia, por ello, el legislador ha regulado esta profesidn. Al respecto la corte constitucional

expresa: “el Contador Publico es un profesional que goza y usa de un privilegio que muy pocos
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profesionales detentan que consiste en la facultad de otorgar fe publica sobre sus actos en
materia contable, lo cual exige una responsabilidad especial frente al Estado y a sus clientes, si se
tiene en cuenta la magnitud de sus atribuciones y la relevancia de la informacién en el campo del
control fiscal y contable, crucial para el interés general” (sentencia C-861/2008 corte
constitucional). Las anteriores razones justifican la formacion de profesionales en Contaduria
Publica.

En el pais encontramos las siguientes estadisticas relacionadas con instituciones de Educacion
Superior y programas de Contaduria Publica. Los programas de Contaduria Publica se
encuentran distribuidos: Universidades 45%, Universitarias el 28%, Tecnoldgicas el 11% y Técnicas

el 16 %.

2.2 Naturaleza

El Programa acoge del documento “Actualizacién curricular de los programas de Contaduria
Pdblica en Colombia” (ICFES y ASFACOP, 1998), la reflexion en torno a la formacién con
pertinencia social; por tanto, da importancia a la solidaridad, la democracia y el espiritu dialdgico;
aspectos que permiten al futuro contador actuar con honestidad y transparencia, caracteristicas

esenciales de un profesional depositario de fe publica.

En este Programa la concepcidn del conocimiento, las ciencias y la disciplina contable, constituyen
un proyecto integrador para la transformacién de los objetos de formacién sobre la contabilidad,
un proceso que pasa de lo técnico-registral a lo disciplinar, del registro de la informacién al analisis

y del hacer al saber.

El propdsito del Programa es la formacién de profesionales con capacidades de razonamiento,
analisis, sintesis, innovacién, adaptacién a los cambios tecnoldgicos y la construccion de

conocimientos alternativos.
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El profesional contable del siglo XXI debera ser un hombre para enfrentar el reto de una profesion
gue cambia rapida y permanentemente debido a las transformaciones de la economia local y
global. Esto exigira al programa de Contaduria Publica una serie de esfuerzos para acreditar y
modernizar sus planes de estudio, contar con fuentes bibliograficas actualizadas para que los
estudiantes puedan acceder a los conocimientos disciplinares de frontera, infraestructuras
informaticas suficientes e inteligentes, docentes iddneos, remuneraciones competitivas a
maestros de tiempo completo que les permita dedicarse plenamente a la docencia, la

investigacion, la proyeccion social.

La comunidad contable y las organizaciones que interactian en los procesos de formacién se
deben visionar con la calidad, pertenecia y con responsabilidad, encaminado a ir desarrollando
habilidades, destrezas y aptitudes de liderazgo, que les permita crear, adaptar y transformar
conocimientos de manera que puedan participar activa y criticamente en el cambio social de las

naciones.

Es la oportunidad para hacer crecer la profesiéon, con el propdsito de ser competentes
internacionalmente y dar la imagen que merece el contador publico, con una entrega total volcada
a que los gerentes vean al Contador como un asesor permanente, como una inversién y como un

generador de valor agregado a las empresas y las cadenas de valor de la economia nacional.

2.2.1 Caracteristicas que identifican el programa

El Programa de Contaduria Publica de la Fundacién Universitaria Cervantina se caracteriza por ser
un programa para atender a las problematicas y necesidades que tiene la nacién en general, en
total coherencia con los preceptos contemplados en la mision, visidn, principios y propdsitos de la
Fundacidn Universitaria.

Por tanto, la construccién de las relaciones entre lo humano, lo profesional y lo investigativo da el

soporte para la formulacién del proyecto educativo del Programa. Un proyecto de formacién que
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parte de la identidad del ser humano, para comprender que la contabilidad como disciplina social,
basada por muchos afios en la racionalidad y la técnica instrumental, tiene su esencia en la
interdisciplinariedad como nuevo paradigma que permitira al profesional interactuar
integralmente en el contexto social, a partir de la formacién de valores éticos, conciencia moral,
aptitud profesional e independencia mental, aspectos que constituyen la esencia espiritual del ser

humano, tal y como lo prevé la Ley 43 de 1990 en el Cédigo de Etica Profesional.

El Programa acoge del documento “Actualizacion curricular de los programas de Contaduria
Pdblica en Colombia” (ICFES y ASFACOP, 1998), la reflexion en torno a la formacién con
pertinencia social; por tanto, da importancia a la solidaridad, la democracia y el espiritu dialégico;
aspectos que permiten al futuro contador actuar con honestidad y transparencia, caracteristicas

esenciales de un profesional depositario de fe publica.

En este Programa la concepcidn del conocimiento, las ciencias y la disciplina contable, constituyen
un proyecto integrador para la transformacion de los objetos de formacidn sobre la contabilidad,
un proceso que pasa de lo técnico-registral a lo disciplinar, del registro de la informacién al analisis
y del hacer al saber.

El propodsito del Programa es la formacidon de profesionales con capacidades de razonamiento,
analisis, sintesis, innovacién, adaptacién a los cambios tecnoldgicos y la construccidon de
conocimientos alternativos.

El profesional contable del siglo XXI debera ser un hombre para enfrentar el reto de una profesion
que cambia rapida y permanentemente debido a las transformaciones de la economia local y
global. Esto exigira al programa de Contaduria Publica una serie de esfuerzos para acreditar y
modernizar sus planes de estudio, contar con fuentes bibliograficas actualizadas para que los
estudiantes puedan acceder a los conocimientos disciplinares de frontera, infraestructuras

informaticas suficientes e inteligentes, docentes iddneos, remuneraciones competitivas a
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maestros de tiempo completo que les permita dedicarse plenamente a la docencia, la
investigacion, la proyeccién social.

La comunidad contable y las organizaciones que interactian en los procesos de formacion se
deben visionar con la calidad, pertenecia y con responsabilidad, encaminado a ir desarrollando
habilidades, destrezas y aptitudes de liderazgo, que les permita crear, adaptar y transformar
conocimientos de manera que puedan participar activa y criticamente en el cambio social de las
naciones.

Es la oportunidad para hacer crecer la profesidon, con el propdsito de ser competentes
internacionalmente y dar la imagen que merece el contador publico, con una entrega total volcada
a que los gerentes vean al Contador como un asesor permanente, como una inversién y como un

generador de valor agregado a las empresas y las cadenas de valor de la economia nacional.

2.2.2 Estrategias a la problematica en la formacion del contador

Las empresas estdn afrontando "cuatro cambios de paradigmas que impactan en ellas: nueva
tecnologia, el nuevo ambiente de negocios, el nuevo orden geopolitico y la nueva empresa como

una organizacién abierta e interconectada"

Los principales cambios operados desde las organizaciones se detallan de manera sucinta:
» Reingenieria de procesos

Nuevos métodos de produccion y operacion

Rapidez en la circulacion y requerimiento de informacion

Management actual (calidad total y nivel de error cero)

YV V V V

Organizaciones aprehendientes inteligentes

> Vargas Calderén, Victor. “Lo interdisciplinario y la formacidn profesional”. En XlIl Conferencia
interamericana de Contabilidad. Peru 2001.
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>

YV V V V V V V

Consolidacidn de bloques econdmicos

Impacto de la economia globalizada

Generalizacion de sistemas informaticos y redes
Competitividad y calidad en el servicio

Importancia del valor agregado

Consideracion de politicas ambientales(equilibrio ecoldgico)
Estrategia empresarial

Visién compartida

Puede verse que la vida en las organizaciones ha sufrido un avance constante que ha hecho variar

substancialmente la concepcion tradicional.

Al tomar contacto con esta realidad surgen las siguientes cuestiones: ¢ Qué es lo que el profesional

deberia brindar a la empresa? Qué es lo que el empresario solicita del profesional? Qué es lo que

la empresa verdaderamente necesita?

Los siguientes son aportes recogidos® sobre los atributos mds buscados en el reclutamiento de

profesionales contables:

>
>

Habilidades de liderazgo

Sélido conocimiento y conciencia de la necesidad de actualizacion

Rapida adaptabilidad a los cambios y rapidez en la toma de decisiones (inclusive en
situacion de presion)

Capacidad y habilidad para comunicarse, relacionarse y consensuar

Espiritu iniciativo creativo e innovador

® Condori Tumba Kimberly Rosario y Quispe Yupayccana Dora Giannina. "Andlisis
Reflexivo y Estrategias en la Formacion del Contador Publico ante las nuevas exigencias
del Mercado Laboral". IX Congreso Nacional de Estudiantes de Ciencias Contables y
Financieras. Chiclayo Pera. 2001
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» Practicar una comunicacion asertiva
Tener vision holistica del mundo empresarial
Tener una actitud investigativa y agudeza mental para aplicar soluciones

Aprender a aprender

YV V V V

Sentido de responsabilidad, valores éticos

En resumen las empresas requieren profesionales capaces que posean competencias
profesionales, no solo conocimientos.
En el XXI Congreso Interamericano de Contabilidad se analizaron perfiles profesionales de la
carrera contable de 20 universidades que representan el 35% del total de universidades
colombianas que tienen la carrera contable, los cuales muestran algunas "caracteristicas no
deseables"’ en el Perfil profesional del Contador Publico:

- Mentalidad histdrica

- Vision estrecha

- Poco ejecutivo

- Bajo poder de liderazgo

- Escaso manejo de relaciones interpersonales dentro y fuera de la empresa y poca

recursividad (no maneja escenarios y alternativas)

- Débil para trabajar en equipo

- No manejo de contexto empresarial y de variables de impacto

- Falta de concentracidon y extraccidon de lo importante

- Legalista

- Capacitacidn solo en temas técnicos

7 XXI Congreso Interamericano de Contabilidad. “Requisitos basicos curriculares para la Formacion
del Contador Publico en el siglo XXI”.
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Luego de haber observado estas debilidades, otro punto importante en las "Etapas del redisefo
curricular"® es la identificacion de la estructura curricular del programa de formacién que permita

subsanarlas.

La investigacidon se realizd recopilando Planes Curriculares de Universidades del Pais, tanto
publicas como privadas, que otorgan Titulo de Contador Publico. El tamafio de la muestra
equivale al 35% de la poblacion (57 Universidades, autorizadas por el Ministerio de Educacion)
seleccionandose intencionalmente y posee representatividad estadistica. Los comentarios que se
pueden formular respecto al estudio realizado quedan resumidas en:
> De manera general se observa que los planes de estudio tienen el mismo sesgo
conservador en su estructura (corte tradicional).
» El porcentaje de materias interdisciplinarias (con enfoque empresarial) es
relativamente bajo.
> Estandares muy bajos de la realizacidn y ejecucidn en el area de investigacion.
> En el drea de contabilidad al compararse Universidades publicas y privadas se
observa que no se encuentra diferencias estadisticamente significativas, respecto
a la acreditacion, a diferencia del drea de administracion.
> Los bajos niveles de incidencia y prevalencia en la ensefianza del idioma extranjero
a nivel técnico empresarial.
» Existen diferencias estadisticamente significativas, exceptuando el darea de
contabilidad, en la proporcidn de acreditacién asignado a cada drea debido a la

diversidad de enfoques que cada universidad posee.

® Gonzales Agudelo, Elvira Maria. “Los modelos pedagdgicos y las concepciones curriculares”.
Documento de la Universidad de Antioquia, Medellin Colombia, 1997.1
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2.3 Finalidad

Situacidn actual de la formacién universitaria en Contaduria

Por lo general la formacion universitaria del Contador publico busca que este profesional
suministre las informaciones fiables y oportunas para la toma de decisiones en las organizaciones
empresariales o industriales, ya que estas seran correctas en la medida de la fiabilidad de la
informacidn entregada por el Contador. Por tanto las instituciones buscan desarrollar en los
estudiantes competencias que le permitan entre otras responsabilidades realizar las siguientes
funciones basicas:

> Realizar las aperturas de los libros de contabilidad.
Realizar el establecimiento del sistema de contabilidad.
Desarrollar Estudios de estados financieros y sus andlisis.
Elaborar la certificacién de planillas para pago de impuestos.

Elaborar la Aplicacion de beneficios y reportes de dividendos.

YV V V V V

Efectuar la elaboracion de reportes financieros para la toma de decisiones.

Pero dentro de las empresas, dado que estd mas que demostrada la capacidad sobrada con que
cuenta el Contador, puede ejercer muchas mas. Por ejemplo dada su situacién privilegiada, de
contacto inmediato con la economia real, el contador, en general, es el primero en enterarse
cuando la economia crece y también cuando baja y tiene conocimientos para aportar frente a la
problematica que plantean ambos fenémenos.

Para evaluar realmente la importancia que tiene la contabilidad es necesario evaluar la
importancia tanto de las superaciones normales de la empresa asi como las necesarias para llegar
a ciertos objetivos existe una diferencia entre la importancia que tiene desde el punto de vista de
utilizacion de los estados financieros para reunir ciertos requisitos como son a quien les interesan

los estados financieros y por qué control de las obligaciones a cargo de la empresa.
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La base de este punto es el resultado de la aplicaciéon correcta de todos y cada uno de los
movimientos que dan por resultados la confiabilidad en lo que representan cada uno de los
renglones como son el activo, el pasivo y el capital.

La tenencia de la informacidn financiera y econémica son puntos muy importantes en el desarrollo
de la empresa, ya que de ello depende la toma de decisiones para definir el futuro de la misma. Es
por ello que todo empresario debe tener en su contador a un aliado y un buen consejero.

El Contador se encarga de analizar y valorar los resultados econémicos que obtiene la empresa
agrupando y comparando resultados, también planifica y recopila los procedimientos a seguir en
funcidn del control y el cumplimiento de los objetivos empresariales, ademas registra y clasifica las
operaciones de la empresa.

Puede existir una gran variedad de Estados Financieros, los cuales son acordes a las necesidades
de informacién de cada entidad, no obstante, cominmente se considera que existen cuatro
Estados Financieros Basicos los cuales son: Balance General, Estado de Resultados, Estado de
Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio; cada cual con sus respectivas notas que
“revelan” o aclaran puntos de interés que por motivos practicos de presentacion no son reflejados
en el cuerpo principal de los Estados Financieros.

Si tales criterios no son coincidentes debera buscarse la forma de contabilizar y conciliar dichas
diferencias, en el propio ejercicio o en un espacio temporal mas amplio.

El analisis de las situaciones descritas, con importantes repercusiones financieras, es lo que da
contenido a la materia Contabilidad Fiscal, en el marco del Impuesto sobre Sociedades.

La informacion que aparece en los estados financieros debe mostrar los aspectos importantes de
la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. Tanto para efectos de los
datos que entran al sistema de informacién contable como para la informacidn resultante de su
operacion, se debe equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos con los requisitos de utilidad y
finalidad de la informacion.

Por lo que se refiere al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) los hechos juridico-econdmicos

gravados exigen una modelizacion adecuada de las cuestiones sometidas a imposicion que han de
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reflejarse en la contabilidad de la empresa, al objeto de que la misma recoja con precision las
repercusiones de naturaleza econdmico-financiera que se derivan de los hechos imponibles
sometidos a gravamen, por este impuesto.

En ciertas circunstancias, en caso de pérdidas, la contabilizacién del efecto impositivo permite
contabilizar como ingreso del ejercicio el crédito por compensacion de pérdidas fiscales; ingreso,
gue ird a la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

La conciliacion del resultado contable con la base imponible o beneficio fiscal, motivado por las
diferencias en el tratamiento de gastos e ingresos desde la perspectiva reguladora contable y fiscal
hace necesario reflejar contablemente tales diferencias, lo que exige analizar los criterios de
valoracion e imputacién temporal de ingresos y gastos de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi
como la valoracion de elementos patrimoniales de balance, desde el plano fiscal y contable.

Otra situacion para los contadores es incluir derechos y obligaciones, en un mismo concepto
“Patrimonio”, no lleva a conocimientos valederos. Es por lo tanto, una reduccidn inaceptable. En
realidad, la Contabilidad trata de aprehender un fendmeno monetario siempre observable, en
todo emprendimiento publico o privado, con o sin fines de lucro.

Debemos, hablar de medios y de fines. Analizar, los medios aptos para lograr fines especificos,
dentro de una manifestacion necesariamente monetaria. Ejemplifico: a la Contabilidad no le
interesa un camion, en cuanto tal, sino el valor monetario involucrado en esa relacién medios
afines.

Por esto en un sistema contable, se debe llevar un registro sistematico de la actividad comercial
diaria en términos econdmicos. En una empresa, se llevan a cabo todo tipo de transacciones que
se pueden expresar en términos monetarios y que se deben registrar en los libros de contabilidad.
Una transaccion, se refiere a una accidon terminada mds que a una posible accién a futuro.
Ciertamente, no todos los eventos comerciales se pueden medir y describir objetivamente en

términos monetarios
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Tal vez la situacién actual del pais debe garantizar que el nuevo reto que debe jugar el Contador
Publico, es el de mantenerse actualizado en sus conocimientos con los avances de las ciencias
contables y financieras.

En la medida que el profesional contable esté capacitado, entrenado y perfeccionado va a tener la
competitividad que la coyuntura le exige. Es mas esto redunda en lo personal, familiar, profesional
y social. Es decir aparte de ser una obligacién estatutaria, todo esto debe ser una obligacién moral
del profesional.

En la mayoria de paises latinoamericanos se busca que a los alumnos que estdn en plena
formaciéon en la carrera profesional de Contador Publico, se incluya docentes que ayuden a
desarrollar temas sobre responsabilidad social, de tal modo que a la par de recibir mayores
conocimientos contables, financieros, econdmicos, tributarios y de otras disciplinas adicionales,
reciban conocimientos tedricos y practicos, no solamente sobre responsabilidad social (RS) en
términos generales, sino también en términos especificos como responsabilidad social empresarial
(RSE) y responsabilidad social corporativa (RSC); cuando ellos trabajen en empresas privadas o
instituciones del Estado, se encontraran capacitados para emitir valiosa informacion sobre los
problemas sociales internos y externos que se producen en el entorno de las mismas y deben
colaborar en las soluciones mds efectivas que se requieran.

Las autoridades universitarias de dichas Facultades tienen la obligacidn de incluir en los curriculos
de estudios, cursos sobre Responsabilidad Social y preparar a sus docentes en el dictado de los
mismos. Esta obligacion, debe ser compartida con las autoridades de los Colegios de Contadores
Pablicos de toda la Republica, mediante cursos, seminarios y conferencias dictados a sus
miembros, alternandolos con otros temas de actualizacidén profesional. La Fundacién Universitaria
Cervantina San Agustin incluye una asignatura llamada Etica Gerencial y Responsabilidad Social
para desarrollar las competencias requeridas para que puedan dar respuesta a esta necesidad de
evaluar la responsabilidad social ya sea empresarial o corporativa y si estd verdaderamente

impacta en el medio o se realiza simplemente por cumplir con un mandato.
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Bajo estas consideraciones, no hay una gran diferenciacion en el manejo de las asignaturas
especificas del programa en las Instituciones de educacién superior que cuentan con el programa
de Contaduria en el pais.

2.4 Especificidad o valor agregado

Rasgos distintivos del programa.

Para empezar, la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN se funda como una
institucion de educacién superior, de caracter confesional catélico, fundada por el Consejo
Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, de los Padres Agustinos, en
cumplimiento del Decreto expedido por el Capitulo Provincial de 2002, para ejercer y desarrollar el
servicio de la educacidn superior privada.

Todo lo anterior permite reconocer que la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA, es una
institucion creada y constituida como persona juridica de utilidad comun, sin dnimo de lucro y
organizada como fundacidn privada de educacién superior, con caracter académico de institucion
universitaria, que deriva su nombre y hace honor al Santo Doctor de la Iglesia, San Agustin, Obispo
de Hipona, quien, nacido en Tagaste el 13 de noviembre del afio 354, fallece en Hipona el 28 de
agosto del 430, y que en su nombre buscara que las tareas como la generacién de comprensiones
sobre constructos como la denominada globalizacién requieren no solamente de definiciones y
ubicaciones témpora-espaciales, sino de la busqueda de mecanismos que ayuden a entender las
I6gicas de las relaciones que se establecen entre sistemas que se activan detras de dicho término.
Por tanto se compromete a formar profesionales en las diferentes modalidades académicas de
Educacién Superior, con sentido critico y compromiso ético, de modo que respondan a los
requerimientos de la sociedad y comprometida a orientar y proporcionar los medios y condiciones
necesarias para difundir el conocimiento y propiciar una politica investigativa, a través de la
permanente actualizacion de los docentes, con el fin de promover el desarrollo econdmico, social

y cultural, acorde con el nivel de formacidn propio de la Institucion.
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Sin duda que a la formacidn propia del pregrado se asignan otras tareas relacionadas por ejemplo
con las nuevas formas de circulaciéon del conocimiento. Tarea esta que es de suma importancia
para los planteamientos de un programa de estudios, en cuanto se identifique no solo la
multiplicidad de fuentes que estan a la mano de un adolescente, sino que se logre definir la forma
como se establezcan las relaciones del estudiante con dicho material, en animo de superar la
simple caracterizacién de un ser plenamente informado y por ende asumir que estd habilitado
para generar conocimiento contextualizado y pertinente con su horizonte de ejercicio profesional,
ademas de garantizar su formacién integral a partir de la formacién en principios y valores aunque
también permitird el libre culto a sabiendas que esta es una institucion en cuyo proceso de
construccién inicia parte de la reflexion identificAandose como una Comunidad Agustina acorde a
las necesidades del pais en educacién superior, y con el fin de ofrecer una propuesta de solucidn
real, concreta, viable y eficiente, teniendo como fundamento la experiencia de la Orden de San
Agustin en el ambito educativo alrededor del mundo.

El proyecto Educativo Institucional se soporta sobre tres grandes dimensiones: la dimension
ideoldgica es decir sus principios y valores agustinianos y sobre el concepto de educacion
agustiniana, la segunda dimensién es la pedagogia agustiniana, nuestras metas educativas y el

proyecto curricular y la tercera dimensién es la organizativa en referencia a los recursos.

Otra tarea de gran magnitud y de suma importancia para el proceso que proponga un programa
de pregrado, debe ser la relacionada con los procesos de validacién que construya una persona en
formacién y que se fomenten desde el ejercicio escolar. Las formas de circulacion de saberes
generan grandes relativismos ante los cuales se debe enfrentar y confrontar desde sus primeras
experiencias escolares al estudiante universitario, pues un pensamiento que elabore
comprensiones sobre un objeto de estudio debe estar respaldado por un modo de validar dichas
comprensiones, de tal forma que se posibilite un mejor desarrollo de pensamiento y por tanto

mejores niveles de abstraccion.
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Se abre entonces la reflexidn sobre la formacién por competencias como una posibilidad para
acercar la institucidon educativa a la vida laboral que exige la naciente sociedad del conocimiento.
De esta manera, un programa Contaduria Publica proyectado en el siglo XXI debe buscar la
formacidn por competencias profesionales de sus egresados que estén en sintonia con la realidad

del desarrollo de la empresa industrial o de servicios en Colombia.

Al sistema educativo y en particular a los programas de Contaduria Publica les compete la
reflexion seria y profunda sobre las reformas, modificaciones, cursos de accién, o nuevas
perspectivas de los elementos referidos. Reflexién que se debe traducir en la propuesta integral de
actividades educativas que promuevan formas de pensar divergentes acerca de soluciones a los
problemas derivados tanto de la reflexién como de la exigencia social para cumplir lo que dispone
la ley, los decretos y las resoluciones que son expedidas para ejercer como Contador Publico. Por
tanto asumimos como un rasgo distintivo o diferenciador del programa de Contaduria Publica,

visualizadas y caracterizadas desde aspectos como:

e Fomentar experiencias de aprendizaje profundo que reflejen la practica profesional y la
resolucion de problemas alrededor de la prestacion del servicio de Contador Publico

acorde a lo que exige la ley.

e Abordar los aspectos éticos de la profesion, pues es una exigencia del mundo de hoy en el
sentido que el estudiante debe tener la oportunidad de discutir y proponer alrededor del
significado de ser profesional de la Contaduria Publica en el mundo de hoy. Hecho este

que debe ser asumido por los planes de estudio de la Contaduria Publica.
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Entonces el disefio del programa de estudios en Contaduria Publica debe pasar por la

determinacidn de algunos principios de accidn, que permitan la construccién de identidad del

futuro Contador Publico(a) a partir de una actividad estudiantil centrada en “la participacién activa

como posibilidad de creacidn dentro del campo disciplinar”. Se han descrito algunos de estos

principios tales como:

Proveer un area o bloque de formacién profesional, entendida esta como la base esencial
del proceso formativo y conexa con las demandas de una practica profesional que ligue
teoria y practica.

Ensefiar conceptos claves en términos de uso y conexiones. Esto es la seleccidon de
conceptos que por ejemplo permitan el uso de aproximaciones inductivas, o la seleccién
de problemas abiertos que involucren el uso de conceptos centrales para su comprension
e intento de solucidn.

Integrar identidad, conocimiento y habilidades a través de aproximaciones a la practica. Es
decir, el estudiante debe ver que la modelacién del experto hace visible pensamiento y
practica y en este sentido las experiencias que apunten al desarrollo de las competencias
del Contador Publico seran tareas centrales del trabajo estudiantil para su formacién de

alta calidad.

Convocar a la identificacién del rol del Contador Publico en el mundo de hoy. Entonces se
deben generar en los estudiantes la capacidad de situar su practica profesional en cuanto
a impacto y responsabilidades propias de la intervencion que se haga en entornos donde
se requieran sus servicios o practicas profesionales. Este aspecto significa que el
estudiante debe reconocer que tiene que saber mas alla de su hacer y que las conexiones
éticas y sociales de su quehacer son muy importantes para cumplir con la ley y el

desarrollo del pais.
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Capitulo Il Estructura Curricular

2.1 Descripcidn

Fundamentacion Tedrica

La Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin es una Institucion de Educacién Superior
Cristiana Catdlica de cardcter Agustiniana que asume la tradicién, la identidad y la misidn
fundamental educadora de la Orden de San Agustin en el mundo, la cual ha desarrollado una
constitucién de sistema educativo propio fundado en las ensefianzas de San Agustin. Esta
inspiraciéon de nuestro Santo Patrono nos conmina a vivir con el compromiso de difundir el
Evangelio de Cristo procurando el cultivo permanente de una sociedad justa.

Esta confesionalidad catélica que profesamos nos afirma en el respeto al derecho de toda persona
humana por profesar la religidn libremente. Por tanto, en esa permanente defensa de que no se
obligue a nadie a obrar en contra de su conciencia, en la Fundacién Universitaria Cervantina San
Agustin no se impone el culto de la fe cristiana, ni su practica personal catdlica; se respeta la
conciencia de cada quién y se asume con regocijo que quien acepte el evangelio de Jesus lo hace
por decisién personal y libre. A su vez se exige de todas las personas vinculadas a ella, un respeto

sincero en palabras, obras y actitudes hacia la fe y las autoridades de la Iglesia Catdlica.

La Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin , plantea para sus programas académicos la
construccién de un curriculo integral, dindmico, pertinente, retroactivo, recursivo y flexible que
responda a las exigencias actuales de una sociedad cambiante en aspectos tanto cientificos como
tecnoldgicos, en la que proliferan las subculturas y cuya riqueza, en el actual milenio, estard

determinada por su capacidad para generar y apropiarse de los avances en materia de ciencia,
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tecnologia e innovacidn, es decir, por la fortaleza de las comunidades académicas y cientificas y

por ende por el desarrollo de las Instituciones de Educacién Superior.

Es asi como se concibe el curriculo como objeto de investigacion permanente, que permite
construir acuerdos tedricos sobre los distintos aspectos que lo conforman y la identificacién de
estrategias conducentes a la cualificacion continua de aquello que se propone en la fase inicial de

conceptualizacién y estructuracidn de sus programas de pregrado y posgrado.

El curriculo asumido como una estructura en construccion integral, dindmica, pertinente,
retroactiva y recursiva, se fundamenta en procesos de investigacién, en la busqueda de generar
propuestas auténomas y coherentes que respondan a la formacidn profesional, al asumir en la
dindmica académica, los problemas organizacionales e industriales, convertirlos en objetos de
conocimiento y comprometerse efectivamente en los planes de desarrollo econémicos, politicos,

culturales y sociales.

Lo anterior sélo es posible mediante una estructura dindmica, abierta y flexible que permita dar
una permanente contextualizacién y significacion al desarrollo curricular, conforme a los
propdsitos adaptados a las exigencias que se plantean desde el avance cientifico, técnico y
tecnoldgico del conocimiento en general, lo cual facilita la accidn educativa - investigativa en la
formacién de profesionales integrales, iddneos y competentes para el contexto regional, con

capacidad para interactuar en otras culturas y contextos nacionales e internacionales.

Proponer un curriculo como construccidn colectiva, significa la necesidad de movilizar a todos los
estamentos de la comunidad universitaria. La conformacion de grupos o comunidades
académicas, hacen posible la participacién de los miembros implicados en el proceso curricular.

Ahora bien, plantear un proceso colectivo supone asignar a éste, un caracter transdisciplinario, es

decir, aceptar que alrededor de una misma tematica existen diversas visiones a través de los
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diferentes saberes: humanisticos, cientificos, culturales, artisticos, populares que posibilitan la
interpretacion integral y holistica de los fendmenos y su recontextualizacién para dar respuesta a
problemas del area especifica.

2.2 Plan de estudios

La formulacidn de este plan de estudios es producto de la reflexion alrededor de varios factores,
entre los que se cuentan el estado de la educacidn en el area del programa y las necesidades de
desarrollo del pais en el area especifica. Se trata de un ejercicio que tiene presente tanto la
definicion de los perfiles de aspirantes, estudiantes, empresarios y egresados, como los aspectos
considerados misionales por la Institucién. De la misma manera se tendrd en cuenta los procesos
de autoevaluacidn que se realizaran anualmente una vez aprobado el programa para establecer
posibles modificaciones curriculares que deben ser producto de un ejercicio de naturaleza
académica que cuente como insumos, entre otros, con los resultados de procesos naturales y
continuos de autoevaluacién (Institucionales, de facultad, de departamento y de programa), con
analisis de la justificacion y pertinencia de los mismos en relacidon con la realidad y plan de
desarrollo nacional e internacional en el drea especifica, y con la informacidon proveniente de
reconocidos referentes nacionales e internacionales, entre ellos los resultados de las pruebas

Saber Pro.

El plan de estudios propuesto, se compone de los siguientes campos y drea de formacién:

Cuadro N.1. Fuente documento maestro

CREDITOS |TOTALCR |PORCENTAJE

MATEMATICAS Y ESTADISTICA 16

FORMACION COMUNICACION 6
BASICA E LIDERAZGO 6 55 35,5%

INVESTIGATIVA | INVESTIGACION 11

JURIDICA 8
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ECONOMIA 8
ORGANIZACIONALES 17
FORMACION CIENCIAS BASICAS APLICADAS 9
ESPECIFICA CONTABLES 28 70 45,2%
PROFESIONAL | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 9
EMPRESARIAL 7
- 5 18
EORMACION PROFUNDIZACION 30 19,4%
COMPLEMENTARIA | ELECTIVIDAD 12
TOTAL CREDITOS 155 155 100%

CuadroN.2 Fuente documento maestro




\

- ~
GRICERVANTI,

Inteligencia y Corazon

para Transfo

rmar

UNICERVANTINA

Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

LIDERAZGOY RESPONSABILIDAD SOCAL GESTON INTERNACIONAL
NUCLE RO
apey S [ I 1 N v W i il X @
AREAS
3 3 3 g
>
LOGICAYPENSHMENTO
€ CALCULODIFERENCIL | CALCULOINTEGRAL
09 [ yemnco
FE
¢
2 5|15
£
e ESTADITCA ESTADITICA
DESCRIPTVA INFERENCIL
4 !
z n
91 comuncan
I )
2 | ¢
$ |3 ! 16
Pl
g O [ camonancusTvANA
¢ UNCERVANTINA
w
$ ? 2 2 5 6
'}
Pl
2
g a
] 3
<
3
[
0
w

INVESTIGACI
on

JURIDICA

< 3 3 88
3
0
; FUIDAATOSE MCROECONOMA | MACROECONOMIA
g ECONOMIA
5
CREDITOS 1 1 0 ] § 1 0 1 3%




UNICERVANTINA

Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

_ o
ICREVANTIN,

e
o

Inteligencia y Corazon
para Transformar

ORGANIZACIONALES

BASICAS

CIENCIAS

CONTABLES

FORMACION ESPECIFICA PROFESIONAL

w
z
a8
85
£
£
<8
S9
2
2o
3 3
F
z INNOVACIONY
g COMPETITIVIDAD
g€ LOGISTICA EMPRESARIAL
& SUSTENTABLEEN NUEVOS
Y NEGOCIOS
6 6 6 6 9 8 12 9 9
2z
3 §
< "
o ’ v
E Fl TRIBUTARIADERENTAY CONTABILIDAD AUDITORIAFINANCIERA REVISORIAFISCAL ANALIS\SDE\NVEFS\ON Y PRACTICA
3 E COMPLEMENTARIOS INTERNACIONAL FINANCIACION
o
] £
o
z
g I T B
"]
< a
2 | g
>
9 2
E ELECTIVAPROFESIONAL 1 ELECTIVAPROFESIONAL 2 ELECTIVAPROFESIONAL3 ~ ELECTIVAPROFESIONAL 4
@
0 0 2 2
17 18 18 17 | 18 | 16 | 18 | 17 | 16

2.3 Perfiles

Perfil del egresado del Programa

El egresado del programa, serda un profesional en Contaduria Publica, con caracteristicas de
liderazgo y capacidades para interactuar en los contextos propios de la profesidon y plantear
alternativas de solucidn a los problemas disciplinares con una visidn humanistica y solidaria. El

36
Calle 77 No. 11 - 63
Teléfono 2120515
www.unicervantina.edu.co

30 19%
155 100%
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profesional formado en la Fundacidon Universitaria Cervantina San Agustin serd un profesional
integro con la capacidad de participar y actuar en entornos econdmicos en la aldea global, con el
fin de solucionar, desde sus competencias técnico- tecnoldgicas y cientificas, problemas
relacionados con la construccién, control y certificacién de la informaciéon contable, que por su
veracidad permita comunicarla a la alta direccién de las empresas genere oportunidades
presentes y futuras de las personas y las organizaciones, especialmente en los campos financiero y

tributario.

Ademas, tendrdn conciencia de la importancia e impacto social y humano del ejercicio de su
profesion y la ejercerd con los mas altos estandares éticos generando, en los usuarios de sus ideas,
plena confianza en la integridad de los resultados obtenidos sobre la base de la constante
actualizacién de sus conocimientos, de manera que podran plantear caminos alternativos que
transformen la realidad.

El egresado entre sus funciones basicas contara con conocimientos para:

Recibir y clasificar todos los documentos, debidamente enumerados que le sean asignados

(comprobante de ingreso, cheques nulos, cheques pagados, cuentas por cobrar y otros).

e Examinary analizar la informacién que contienen los documentos que le sean asignados.

e Verificar la exactitud de los registros contables en el comprobante de diario procesado con
el programa de contabilidad.

e Elaborar los asientos contables, de acuerdo al manual de procedimientos de la unidad de
registro, en la documentacion asignada.

e Codificar las cuentas de acuerdo a la informacion y a los lineamientos establecidos.

e Preparar los estados financieros y balances de pérdidas y ganancias.

e Contabilizar las ndminas de pagos del personal de la Institucion.

e Clasificar y hacer analisis de la informacién contable.

e Preparar proyecciones, cuadros y analisis sobre los aspectos contables.
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e Desarrollar sistemas contables necesarios para la Institucion.
e Aplicacién y desarrollo de sistemas contables con manejo de software especializado para

contabilidad.

Adicionalmente contara con principios éticos e integridad profesional en la aplicacién de principios
en observancia de las normas y en permanente capacidad de auto aprendizaje y mejora continua,
con un gran valor frente a la confidencialidad que se le asigna en sus funciones y un principio de
responsabilidad social frente a su entorno, con visidn estratégica de la organizacién que le permite
una mejor aplicacion de la contabilidad administrativa.

Otra competencia importante de los contadores Publicos de la Fundacién Universitaria Cervantina
San Agustin es en el campo de las finanzas, contabilidad financiera, contabilidad fiscal y auditoria,
gue le permite analizar el impacto que tiene sobre dichas areas el contexto de apertura y
globalizacion de mercados en que vivimos. De esta forma, el contador publico egresado es capaz

de enfrentar con éxito los retos de desarrollo que vive el pais.

Las competencias y conocimientos adquiridos le permitirdn desempefarse como:

Directivo a niveles gerenciales para el desarrollo de:

e La contabilidad administrativa con enfoque estratégico.

e Disefo de sistemas de evaluacion del desempefio de los miembros de la organizaciéon, con
un enfoque estratégico.

e Disefo de sistemas de informacién para ver la rentabilidad por cliente, por canales de
distribucidon o por cualquier otro atributo que la empresa considere importante para la
toma de decisiones.

e Finanzas internacionales.

e Armonizacion de principios y normas de la contabilidad colombiana con las de nuestros

principales socios comerciales, debido a la apertura de los TLC.
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e Contabilidad en nuevos ambientes de manufactura.
e Andlisis de las leyes fiscales colombianas y su comparativo con la de los principales socios
comerciales y determinar ventajas y desventajas.

Andlisis de estados financieros con enfoque estratégico

Perfil ocupacional
Las competencias y conocimientos adquiridos por los estudiantes del programa le permitiran
desempefiarse como:
Directivo a niveles gerenciales para el desarrollo de:
e La contabilidad administrativa con enfoque estratégico.
e Disefio de sistemas de evaluacion del desempefio de los miembros de |Ia
organizacién, con un enfoque estratégico.
e Diseiio de sistemas de informacidén para ver la rentabilidad por cliente, por
canales de distribucion o por cualquier otro atributo que la empresa considere importante
para la toma de decisiones.
e Finanzas internacionales.
e Armonizacion de principios y normas de la contabilidad colombiana con las de nuestros
principales socios comerciales, debido a la apertura de los TLC.
e Contabilidad en nuevos ambientes de manufactura.
e Andlisis de las leyes fiscales colombianas y su comparativo con la de los principales socios
comerciales y determinar ventajas y desventajas.

e Andlisis de estados financieros con enfoque estratégico.



UNICERVANTINA

Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

Inteligencia y Corazon
para Transformar

2.4 Competencias

COMPETENCIAS TRANVERSALES

Conscientes de las complicaciones para tener definiciones Unicas y acabadas sobre competencias,
aceptamos su relevancia para el trabajo, la educacién y la vida, admitimos que ellas integran el
“ser” el “saber” y el “hacer”. El ser es la construccién de la persona, con sus valores, principios y
experiencias vitales. El saber permite proceder y reconocer en contextos regularizados,
corresponde al conjunto de reglas propias de un determinado hacer. Por su parte el hacer es la

actuacion, es el desempeno conforme a las reglas que se saben, esto es, que se reconocen.

Con el fin que el Profesional pueda identificar los problemas administrativos y gerenciales y ser
capaz de disefiar y redisefar servicios y/o productos que ponderan la eficiencia y la equidad por

medio del uso de herramientas formales en un marco legal y de responsabilidad social.

En este sentido, el programa desarrollara competencias. Las competencias son aquellas
habilidades que le permiten al educando «conocer» y «saber hacer» en contextos determinados y
con relaciéon a objetos especificos. Unas competencias del administrador de empresas se
desarrollaran de modo directo y otras de modo indirecto. El programa disefiado estimula y
fortalece las mds importantes competencias dentro del perfil profesional deseado.

Las siguientes son las competencias basicas que se espera adquiera y desarrolle el profesional de

la Administracion en Empresas de un modo directo:

Competencias Cognitivas. Las cuales le permiten al estudiante adquirir el conocimiento basico
para comprender la complejidad organizativa, econdmica y juridica. Estas competencias buscan
desarrollar la capacidad del estudiante para comunicarse con otros profesionales Los conceptos
usados en la Administracidon pertenecen a diferentes disciplinas. Es por eso que son varias las

areas de conocimiento que convergen en el desarrollo de estas competencias (la administracion,
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la economia, el derecho y la estadistica, entre otras). Son cuatro las grandes &reas de
competencias cognitivas que se espera desarrollar a lo largo del programa, Las cuales brindan los
conocimientos necesarios para conocer los problemas administrativos y econémicos. En especial,
dichos conocimientos permitiran describir los problemas de diversos sectores en términos
organizacionales, financieros, productivos, mercadeo e informaticos.

Competencias Cognitivas en términos Légico Formales las cuales desarrollan la capacidad para
construir modelos matematicos y estadisticos que sirvan para argumentar a favor o en contra
proposiciones concernientes a los diferentes sectores de la economia.

Competencias Socio humanisticas. Las cuales buscan desarrollar la capacidad del estudiante para
comprender los problemas organizacionales desde el punto de vista de la responsabilidad social.
Competencias de Innovacion y Espiritu Empresarial. Las cuales buscan desarrollar la capacidad del
estudiante para identificar oportunidades (tecnoldgicas y organizacionales) para aumentar la
eficiencia, la efectividad y la igualdad en el acceso a los servicios y /o productos. En otras palabras,
el profesional serd capaz de disefiar productos y procesos que se requieran para mejorar el
desempeno de las diversas organizaciones en observancia de los principios de responsabilidad
social.

Competencias Investigativas. En especial se busca desarrollar la conciencia del rigor metodolégico
de la investigacion tedrica y empirica en los diferentes sectores.

Las competencias que se desarrollan en forma indirecta o transversal no se apoyan en cursos
especificos. Estas competencias son incluidas en todos los cursos de la malla curricular. Las
siguientes son las competencias basicas que se espera adquiera y desarrolle el profesional de la

Administracion de Empresas de un modo indirecto:

- Competencias de Comunicacién Escrita. Las cuales le permiten escribir de modo correcto,

preciso y agradable en lengua castellana.

- Competencias de Comunicacion Oral. Las cuales le permiten comunicarse de modo oral en

lengua castellana de modo efectivo. Estas competencias seran desarrolladas en todos los
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cursos por medio de la deliberacién en torno, a diversos temas y problematicas de las

organizaciones.

Competencias de Trabajo en Equipo. Las cuales le permiten al estudiante comunicarse y trabajar en
equipo con personas de otras disciplinas. Estas competencias se desarrollan especialmente en las
practicas. El administrador de empresas desarrollara una gran capacidad de trabajo en equipo en la

medida en que debera comunicarse de modo permanente con profesionales de otras disciplinas.

2.5 Flexibilidad

Se ha organizado con criterios de flexibilidad a partir de su propuesta curricular caracterizada por
la complejidad, lo cual demanda abordar las disciplinas, ciencias y conocimientos profesionales
desde una perspectiva interdisciplinar y aun transdisciplinar, con el fin de formar personas capaces
de abordar situaciones criticas desde varias perspectivas y no desde los conocimientos de una sola

ciencia.

En este contexto, la flexibilidad se asume como esencia de la complejidad inherente a Ila
transformacién que tiene como papel ser generativa de cambios a partir de la relacién entre

diversas opciones y dimensiones.

De manera similar, la interdisciplinariedad se comprende como la cooperacién que hacen las
distintas disciplinas para afrontar el estudio de una problematica determinada, bien sea de
caracter tedrico, practico, o tedrico- practico en el proceso de apropiacion y construccion del
conocimiento. Esta colaboracion puede darse de distintas maneras: multidisciplinariedad,

pluridisciplinariedad, disciplinariedad cruzada, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

Desde ésta perspectiva, tanto la flexibilidad curricular como la interdisciplinariedad se constituyen

en principios integradores para llevar a cabo la formacién del contador publico
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El programa cuenta do dos énfasis especificos:

¢ Fomenta experiencias de aprendizaje profundo que reflejen la practica profesional y la

resolucidn de problemas alrededor de la prestacién del servicio de Contador Publico acorde a lo

gue exige la ley.

¢ Aborda los aspectos éticos de la profesidn, pues es una exigencia del mundo de hoy en el sentido

gue el estudiante debe tener la oportunidad de discutir y proponer alrededor del significado de

ser profesional de la Contaduria Publica en el mundo de hoy.

2.7 Estrategias pedagdgicas

Cuadro N. 3 fuente documento maestro

simulacion.

Desarrollo de Habilidades o
Tipo de actividad. Forma de trabajo
destrezas
Catedra, conferencia, debate, |Reflexidn, analisis, descripcion,
mesa redonda, foro, exposicion |interpretacidn, intercambio de|Trabajo de pequefio
oral, lectura cientifica, reporte |ideas, presentacién puntos de|grupo colaborativo vy
de consultas, estudio de caso, |vista, recopilacidn, presentacion |gran grupo
reconstruccion narrativa. de informacién entre otros.
Construccion, asimilacion,
Trabajo  individual vy
Taller, laboratorio, seminario, [ exploracion, transformacion,
pequeno grupo
proyecto indagacion, experimentacion,

colaborativo

Actividades mediadas por TIC

Apropiacion, refuerzos, anilisis,

resolucion de problemas,

relacién, correlacién, seleccion.

Trabajo  individual ,

trabajo en pequeino

grupo colaborativo
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Exploracién, inferencia, roles,
Trabajo individual vy
analisis, reflexion proceso
pequeio grupo
prueba-error, construccion de
colaborativo
estrategias, toma de decisiones

2.8 Investigacion

La Investigacion en la Fundacion Universitaria de San Agustin esta orientada a proporcionar los
medios y condiciones necesarias para difundir el conocimiento y propiciar una cultura investigativa
a través de la permanente actualizacién de los docentes, con el fin de promover el desarrollo
econdmico, social y cultural, acorde con el nivel de formacidn propio de la Institucién.

Teniendo en cuenta que la educacidn superior se propone brindar una formacién integral y
trabajar en la creacidn, desarrollo y construccién de conocimientos, la docencia y los planes de
accion deben responde a esas expectativas permitiendo una aproximacidon auténoma vy critica de
los estudiantes a los contenidos de los programas. Ello implica promover el trabajo auténomo de
los estudiantes y facilitar la labor de equipo. Pero lo mas importante, dado que el conocimiento se
decanta en materiales escritos y se desarrolla a través de ellos, es asegurar la vinculacién intensa y
critica de los estudiantes con lo escrito.

Desde la Ley 30 se contempla la obligacién que tiene nuestra institucién de hacer investigacion
como uno de los criterios fundamentales del concepto de institucién de educacion superior: “las
instituciones que acrediten su desempefio con criterios de universalidad en la investigacion
cientifica o tecnoldgica, la formacion académica en profesiones o disciplinas; y la produccién,
desarrollo y transmisidn del conocimiento y de la cultura universal y nacional son universidades”.
En este sentido, pensar en la investigacidn significa pensar en la dindmica del conocimiento. La
universidad es una organizacion estructurada por saberes que propende por la constitucion, la
creacion, la transformacién, la permanencia y la transferencia de conocimientos. Ahora bien,
pensar en la dindmica de los saberes sélo es posible si pensamos en los actores, esto es, en los

seres humanos, tanto docentes como estudiantes quienes constituyen la universidad, y es a través
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de ellos, como el conocimiento se pone en juego en cada actividad de la institucion, es decir, en la
docencia, la proyeccidn y la investigacion.

La funcidn investigativa que por mandato legal deben desarrollar las instituciones de educacion
superior en Colombia ha tenido muchas discusiones respecto a su conceptualizacidn. En un primer
momento las discusiones sobre como investigar se daba al interior de las mismas instituciones,
imponiéndose los conceptos definidos por la universidades publicas, las cuales tenian algunos
recursos destinados para el desarrollo investigativo. Posteriormente, con la estructuracion del
Sistema Nacional de Acreditacion y como su drgano ejecutor el CNA, se retoman nuevamente las
discusiones y para efectos de definir los lineamientos generales para la acreditacidon y reconocer
en este proceso los avances que en materia investigativa tenian las instituciones, se conceptualiza
la investigacién en dos componentes: la investigacién formativa (la de los estudiantes de
pregrado) y la propiamente dicha (la que desarrollan los profesores y que genera nuevo
conocimiento). Mds adelante (en la década del dos mil), con la organizacién del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y la puesta en marcha de la CONACES, se
inicia una nueva etapa de re-conceptualizacion de la funcién investigativa correlacionada con la
evaluacion de la calidad para el registro calificado la que concluye con la definicion de unos
lineamientos que adoptan la clasificacién Dankhe (1986)°

Desde otra perspectiva, para definir unas politicas institucionales para el desarrollo de la funcién
investigativa en la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin, debemos contemplar
integralmente los objetivos relacionados con el servicio publico de la educacién superior. Parte de
la responsabilidad de la prestacion de este servicio publico esta en brindar una formacién integral
y trabajar en la creacién, desarrollo y construccién de conocimiento. La docencia, que responde a

esas expectativas puede seguir distintos modelos pedagdgicos, pero sin duda debe permitir una

° Documento IlI Propuesta de Politica Publica sobre Educacién Superior por Ciclos y por Competencias.
Ministerio de Educacién Nacional 2009.
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aproximacién auténoma y critica de los estudiantes a los contenidos de los programas. Ello implica
promover el trabajo auténomo de los estudiantes y facilitar la labor de equipo. Pero lo mas
importante, dado que el conocimiento se decanta en materiales escritos y se desarrolla a través de
ellos, es asegurar la vinculacion intensa y critica de los estudiantes con lo escrito.

En este sentido, la eleccion de un método de trabajo o de una estrategia pedagdgica puede ser
muy original, pero es necesario dar razén cabal de esa eleccidn en términos comprensibles para la
comunidad académica y, en ultimo término, para la sociedad. Los conocimientos consolidados a lo
largo de la historia de los saberes y de las practicas pueden ser utilizados y presentados de modos
distintos, pero no pueden ser ignorados. La universalidad del conocimiento y la responsabilidad
social ligada a su aplicacion en contextos especificos estan intimamente relacionadas. No es
posible eximirse del conocimiento universal en permanente enriquecimiento.

El conocimiento indispensable para hacer frente a esas grandes responsabilidades se ha venido
elaborando a través de la historia y circula actualmente en libros y revistas y en medios
informaticos; no pertenece ni a un pais ni a un grupo social; es patrimonio de la humanidad. Nadie
inventa hoy nuevos conocimientos de trascendencia social a partir de la nada, simplemente por su
genialidad o por una suerte de inspiracion; es indispensable conocer la historia de los problemas
complejos si se pretende resolverlos. No es posible ignorar las teorias fundamentales que orientan
el proceder en los distintos campos ni dejar de lado los procedimientos basicos que se han
revelado fructiferos para el trabajo de las comunidades internacionales de los diferentes
programas académicos de educacidn superior. No puede ignorarse el saber universal que alimenta
la creatividad que permite la innovacidon, ni se puede desconocer la importancia de los
conocimientos universales en la solucién de los problemas concretos.

Por otra parte, como se ha sefalado, los egresados de un programa académico de educacion
superior deben responder a las necesidades sociales que dan sentido a su formacién. La sociedad
invierte importantes recursos en la formacién de profesionales a los cuales exige la idoneidad
necesaria para responder a los retos propios del campo en el cual se desempenan. Puesto que

actualmente en el mundo el conocimiento es la principal fuerza productiva, ninguna sociedad
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puede eximirse de la formacién de una masa critica de intelectuales en los distintos campos. No se
trata sélo de responder a los retos especificos planteados en las distintas areas de formacién
profesional; también se requiere un intenso trabajo cultural para promover el analisis informado y
critico de los problemas por parte de la poblacién. El futuro de la sociedad depende de manera
sustancial del conocimiento y la responsabilidad de los egresados de la educacién superior.

Todo lo anterior implica contar con recursos bibliograficos suficientes para reconocer distintas
aproximaciones a los contenidos y a los métodos y supone que los estudiantes puedan acceder a
las revistas y a los medios informaticos que les permitan mantenerse al tanto de las
transformaciones del conocimiento en los distintos campos. Dichas transformaciones son mads
evidentes en las disciplinas, pero afectan también a las profesiones, a las ocupaciones y a los
oficios.

La flexibilizacion curricular es deseable, pero ella supone una sélida formacién en el paradigma de
la disciplina, la profesién, la ocupacién o el oficio de que se trate. Esto implica un trabajo
cuidadoso de seleccidn y jerarquizacidn de los contenidos que, sin descuido de los conocimientos
basicos del paradigma, dé espacio para que, en la practica, los estudiantes puedan hacer sus
elecciones.

Independientemente de las orientaciones pedagdgicas que asuman los docentes de la educacion
superior y de los tipos y niveles de conocimiento en que se ocupen, resulta indispensable asegurar

un esfuerzo permanente de actualizacién de los profesores.

Sélo quienes asumen permanentemente la aventura del conocimiento estdn en condiciones de

impartir ensefianzas validas, de transmitir la pasidon que requiere una vida intelectual activa y de
. , . .. . .. 10

cumplir de ese modo con los propdsitos de la educacién superior ™.

La Investigacion en la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

19 CNA. Evaluacion externa en el contexto de la acreditacién en Colombia. 2003.
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La normatividad vigente plantea que el desarrollo de la investigacion en una institucién de
educacion superior tiene dos aspectos que se complementan y tienen desarrollos diferentes
dependiendo del nivel de formacidn y tipo de institucion:

1. El desarrollo de la cultura investigativa y el pensamiento critico y auténomo en los estudiantes
Y,

2. La investigacidn propiamente dicha realizada por profesores y, en algunos casos, por
estudiantes, que da sustento al programa y que puede generar conocimiento o desarrollo
tecnolégico. Ambos aspectos tienen desarrollos diferentes dependiendo del nivel de formacién y
del tipo de institucién. A continuacidn se tratan estos dos aspectos en cada uno de los casos.

La investigacién en la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin se desarrollara teniendo en

cuenta los dos ambitos sefalados y bajo los siguientes lineamientos generales y politicas.

2.8.1 El desarrollo de la cultura investigativa y el pensamiento critico y auténomo en los

estudiantes.

Este ambito de la investigacidn, en la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin se concibe
como:

e La articulacidn de la docencia en las practicas investigativas.

¢ El fomento del espiritu indagador de los estudiantes como fase indispensable para generar en la
Institucidn una cultura investigativa.

e El aportar a la comprension del valor del conocimiento.

¢ El direccionamiento de los estudiantes en la capacidad selectiva de la informacidn requerida
para acercarse a la solucién de cada problema o para acceder a la especificidad de un objeto de
conocimiento planteado.

¢ El fomento de la reflexion tedrica y el empleo de métodos de ensefianza que exijan y orienten la
actividad mental del estudiante.

La investigacion de los docentes se realiza en torno a lineas de investigacién, que se fundamentan

en los objetos de formacidn de los programas académicos, estas lineas son desarrolladas por los
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grupos de investigacidon a través de proyectos que le aportan al desarrollo local, regional y
nacional a la consolidacién de la funcién investigativa en la Fundacién Universitaria Cervantina San

Agustin.

2.8.2 Politica de Investigacion

Precisada la concepcién de formacidén investigativa institucional, se define la siguiente politica que
contempla las directrices que permiten gestionar la actividad investigativa en la Institucidon de
acuerdo con su estructura organica y funcional, para contribuir al compromiso misional mediante

la produccién, divulgacidon y transferencia de conocimiento. Es asi como para la Fundacion

Universitaria Cervantina San Agustin , la politica se articula con la filosofia y misidn institucional y
de los programas ofrecidos, de forma que este proceso guarde total relaciéon y se convierta en
motor de desarrollo, para lo cual se propone:

a. El desarrollo humano como base de todo el proceso de formacién, y en el desarrollo de la
autonomia y la produccién del conocimiento.

b. La importancia de plantear unos ejes de investigacion, estos deben ser coherentes con el perfil
del profesional que pretende la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin, con el fin de
generar una gestion mas planificada y organizada tanto académica como administrativamente.

c. La integracion con practicas o espacios de exploracién, aplicacidn, contrastacién y vivencia
organizada de experiencias que irdn llevando paulatinamente al estudiante hacia el modelo
institucional propuesto.

d. La coherencia con la naturaleza de los programas, que, en términos generales, dejan de
plantear una dindmica curricular con base en mddulos, y, a cambio, plantean nucleos polémicos,
ejes transversales, ambitos compartidos, proyectos inter y transdisciplinares.

e. La flexibilidad en las propuestas de tipo epistemoldgico y especialmente metodoldgico, en tanto

que los ejercicios de investigacién buscan desarrollar la actitud investigativa mas que el dominio

de un método de investigacion.
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f. La necesidad de una estructura de apoyo institucional para que las iniciativas que se
implementen no se queden aisladas de la cultura institucional, y el del apoyo econédmico que
requieren los distintos proyectos de investigacién.

g. La ineludible actitud de cambio en el docente universitario, que inicie una transformacién en su
hacer como investigador en formacién y se desplace hacia una postura mas problematizadora de
la realidad, del conocimiento y de la disciplina.

h. La relacidn necesaria de la investigacién con la contextualizacién, de forma que se entienda
como una herramienta profesional util para la transformaciéon de necesidades y problemas
identificados y de su propia realidad personal socio - afectiva, ética y estética.

i. El establecimiento de politicas institucionales que permitan ubicar como una estrategia seria la
consolidacion de una cultura investigativa, viabilizar el apoyo institucional a los diferentes nucleos
o centros que desarrollen la funcién investigativa y propiciar el cumplimiento de las metas
especificas de cada grupo y proyecto.

j. El trabajo en grupos o equipos interdisciplinarios.

k. El cambio de paradigmas rigidos y poco flexibles a modelos mas amplios e integradores del
conocimiento y la investigacion.

8.2 Objetivos de la Politica de Investigacion

a. Gestionar de manera eficiente los recursos involucrados en el desarrollo de las actividades
investigativas.

b. Fortalecer la relacién de la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin con los sectores
publico, productivo y social, a partir del proceso de divulgacién y transferencia de los resultados
de investigacion.

c. Promover estrategias de redes y cooperacion entre los grupos de investigacién de la Fundacién
Universitaria Cervantina San Agustin, los sectores publico y privado, el entorno social y las
instituciones académicas para el desarrollo conjunto de actividades investigativas.

d. Obtener productos de investigacion de alta calidad validados por estandares nacionales e

internacionales.



UNICERVANTINA

Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

Inteligencia y Corazon
para Transformar

e. Establecer relaciones filoséficas, socioldgicas y culturales con respecto a la profesion.

f. Indagar sobre los fundamentos epistemoldgicos desde las diferentes teorias y la incidencia en la
construccion del conocimiento.

g. Organizar y sistematizar el conocimiento para su aplicacion.

h. Vivenciar y reflexionar sobre las acciones que generen y consoliden una cultura investigativa
institucional

8.3 Estrategia general

La tarea de convertir en hechos concretos los planteamientos tedricos es, sin lugar a dudas, la fase
mds compleja de todo el proceso investigativo, es por ello que se proponen los siguientes
lineamientos generales alrededor de los cuales se gestionara de la funcidn investigativa en la
Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin:

a. La definicion de ejes, lineas, proyectos, trayectos para la funcidn investigativa.

b. El enfoque de los diferentes espacios académico de los programas hacia el desarrollo de
habilidades y actitudes investigativas.

c. El trabajo en equipo por parte de los docentes.

d. La creacién de espacios diferentes a los estrictamente académicos para desarrollar diferentes
actividades y proyectos de tipo innovativo e investigativo (semillero de investigadores, nucleo de
docentes, proyectos transversales).

e. La consolidacién de una cultura investigativa en la institucidon que posibilite la creacién y puesta
en marcha de una estructura de apoyo para su desarrollo, que se encargue del despliegue de las
politicas institucionales, y de la calidad de procesos y resultados, asi como de su socializacién.

f. La definicion de competencias de diferente tipo (investigativas, comunicativas, sociales) que
gradualmente se vayan logrando a lo largo del proceso de formacién de los estudiantes, siempre
referidas al estudio de diferentes conceptos, fendmenos o hechos que involucren al sujeto como

una totalidad.
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g. La definicion y garantia del tipo de apoyo institucional a los grupos de investigadores, bien de
tipo académico (bibliografia, asesoria, capacitacidon) o de tipo econdmico (equipamiento, viajes,
presupuesto de gastos, contrataciones).

h. El establecimiento de un derrotero epistemolégico y metodoldgico que permita a los docentes,
investigadores y estudiantes "hablar el mismo idioma" o compartir el mismo horizonte conceptual.
i. La definicién de "productos" secuénciales que permitan visualizar y valorar el avance del
estudiante en la adquisicion de las diferentes competencias de tipo investigativo en que se

pretende formar.

2.8.3 Estrategias para el fomento de la cultura investigativa

Con el objeto de crear la cultura investigativa en la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin

se propone las siguientes estrategias:

2.8.4 La Formacion investigativa desde el curriculo

A partir del curriculo el docente buscard desarrollar en el estudiante competencias investigativas
que le permitan, la indagacion sistematica y critica respaldada por estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas adecuadas a los campos de estudio. En este marco pedagogico, el docente .entre
otras acciones, planificard con los estudiantes para que estos ejecuten observaciones de campo,
analicen y comparen casos, revisen, seleccionen y analicen fuentes bibliograficas, realicen
inferencias aplicadas a la solucién del problema, etc.,, apoyado en una estructuracion
contextualizada y significativa de la informacion recolectada.

Como efecto de esta practica formativa, el estudiante organiza y aprende conocimiento ya
existente y en muchos casos, es coparticipe en la construccidon de nuevo conocimiento o en una
forma de organizacién del mismo que posibilite su transferencia innovativa a situaciones inéditas.
Para gestionar la formacién investigativa desde el curriculo se trabajard el método dialégico,

elaboracion de informes y protocolos, estrategias grupales entre las cuales estara la comunidad de
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indagacioén, lectura en rejilla, trabajo individual del alumno, seminario aleman, talleres, analisis de
casos, presentacién magistral por parte del asesor.

El docente desarrollara las siguientes actividades:

1. Lectura previa de cada tema a tratar en las reuniones, para la participacidon activa de los
docentes y estudiantes.

2. Relatoria critica de cada tema.

3. Visita de Campo a centros de investigacién

Se espera que al abordar la formacion investigativa desde el curriculo se obtenga como resultado
la elaboracién y socializacidon de una propuesta de investigacién que dé cuenta de la creatividad
del estudiante y de la apropiacion de los conocimientos para exposicién en pdster y entrega de

trabajo de ejercicio investigativo.

2.8.5 Semilleros de Investigacion

La consolidacidn de una cultura investigativa en una institucidon de educacién superior parte de la
integracion de todos los estamentos en los desarrollos investigativos. Es asi como en la Institucion
se propone el cambio del paradigma de investigacién formativa como la accidon heterénoma
pedagdgica en donde el estudiante es capacitado de manera pasiva para realizar ejercicios
investigativos a la formacion para la investigacion, con un enfoque auténomo donde el estudiante
es protagonista de su formacion y en donde las acciones educativas conducen a ejercicios en
donde se aprende a investigar investigando.

En el dmbito colombiano los Semilleros de Investigacion se determinan como una estrategia
pedagdgica extracurricular que tiene como finalidad fomentar la cultura investigativa en
estudiantes de pregrado que se agrupan para desarrollar actividades que propendan por la

formacidn investigativa y el trabajo en red."

11 Colciencias, Modelo de medicién de grupos de investigacion, tecnoldgica o de innovacién,
Bogot4d, 2008.
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En la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas y Humanidades, los Semilleros de Investigacion se
definen como un grupo de estudiantes que se convocan y rednen motivados por un interés
investigativo en torno de alguna de las dreas de los saberes y de las disciplinas vinculadas con los
programas académicos. Los semilleros buscardn la orientacidn y el apoyo de un tutor, docente e
investigador de la Fundacion Universitaria y se vinculardn a uno de los Grupos de Investigacidon de
la Fundacion Universitaria.

La Facultad apoya las actividades de los Semilleros de Investigacion y direcciona la busqueda de
sus objetivos:

Cualificar jévenes investigadores a partir de experiencias y ejercicios de investigacion
extracurriculares, de intercambios de saberes y métodos, orientados por un tutor, para cualificar
las actividades académicas, fortalecer los programas y las lineas de investigacion de la Facultad y
aportar a la solucidn de las problematicas sociales.

. Realizar ejercicios investigativos con base en los métodos propios de los saberes y las disciplinas
para ofrecer aportes a la solucién de las problematicas sociales de sus contextos.

. Participar de forma activa y pertinente en redes de conocimiento, nacionales y/o internacionales,
para fortalecer los ejercicios de formacién para la investigacién y socializar los productos

desarrollados.

2.8.6 Lineas de Investigacion

Se define como Linea de Investigacién “El desarrollo de una temdtica que exige un trabajo
interdisciplinario de cierta duracién y se delimita por problemas surgidos en un sector
socioecondmico o poblacional”. Es un eje tematico que integra un conjunto de problemas
relacionados y que demandan respuestas obtenidas mediante la investigacidén, que supone tener
en cuenta en su construccidn, entre otros, los siguientes aspectos:

. Su cardcter problematico.

. Su condicién de busqueda grupal e interdisciplinaria
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. Una accién de toma de decisiones para determinar lo prioritario y pertinente por investigar, de
cara al propésito que orienta la formacion.

. El espacio para reflexionar colectivamente con criterio amplio, disposicién a la reflexién criticay a
la creatividad, rigor y mesura cientifica.

La linea de investigacidn sobre la que trabajard el programa es “El papel de la contabilidad y la

responsabilidad social en la contratacién estatal colombiana”

2.8.7 Proyectos de Investigacion

El Proyecto de investigacién es el mecanismo de gestion y desarrollo de la investigacidn, que se
configura en la base de la planeacidn y de la organizacion de la investigacidon, proyectos que tienen
como fin la produccién o validaciéon de conocimiento en relacién con una o varias disciplinas.

Todo proyecto de investigacion se desarrollara bajo una de las lineas de investigacion definidas en

la Facultad.

2.8.8 Grupos de Investigacion

Son unidades basicas de gestién de la investigacion. Se conforman con investigadores de una o
varias disciplinas o instituciones, comprometidos con un proyecto de investigacion. Su quehacer
tiene como propdsito consolidar su capacidad de hacer investigacion mediante el logro de

resultados de calidad que sean pertinentes y visibles

2.8.9 Medios de difusidn de la investigacion

Los lineamientos institucionales caminan en la busqueda de fortalecer la investigacion y fomentar
la socializacion y difusiéon de los productos de investigacion en ambientes y eventos de caracter
nacional e internacional. La difusién de la investigaciéon es un factor que no sélo visibiliza los
productos investigativos sino que también socializa y retroalimenta las investigaciones.

En los actuales escenarios se pueden considerar diversas maneras para socializar los productos
investigativos. Los eventos académicos locales, nacionales e internacionales son espacios para

difundir los productos investigativos. Las redes de conocimiento presenciales y aquellas ubicadas
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en los medios electrénicos son espacios que posibilitan la transmisidon de investigaciones. Las
publicaciones escritas en medio fisico, revistas y libros seriados, ofrecen la posibilidad de plasmar

y difundir los avances en las investigaciones.

2.8.10 Retos de la puesta en marcha de los procesos investigativos

Los retos que asumimos para consolidar la funcidn investigativa en la Fundacion Universitaria
Cervantina San Agustin, son:

. Crear una actitud abierta y flexible que posibilite el abordaje de una propuesta alternativa
centrada en el desarrollo de tareas investigativas implica abandonar esquemas de pensamiento
muy arraigados en ellos.

. Encontrar procesos de investigacidén con el rigor necesario que permitan obtener productos de
alta calidad.

. La interaccion permanente entre docentes y estudiantes, que propicie el trabajo en equipo que
enriquezca el ejercicio pedagdgico investigativo.

. El compromiso de los docentes en actividades que vayan mas alld del desarrollo de un curso.

. Crear un ambiente que propicie e incentive en estudiantes y docentes el desarrollo de la cultura
investigativa y el pensamiento critico y auténomo.

. Lograr la articulacion entre las teorias de investigacidn y las practicas

De esta forma, problematizar, los procesos, el concepto de desarrollo humano, la realidad, los
contextos; son posibles dmbitos de implementacién de la perspectiva problémica, la cual toma
forma a través de eventos tales como la realizacidon y seguimiento de procesos en comunidades
marginales, mediante salidas de campo y a través del didlogo y los conversatorios que sensibilizan
al estudiante hacia las necesidades del entorno desde actividades académicas como video-foros,

seminarios, juegos de interpretacidn, abstracciones y elaboracion de escritos argumentados.
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2.8.11 Estructura para la gestiéon de la investigacion

La estructura que aqui se plantea, contempla los cargos con los que la Fundacién Universitaria
Cervantina San Agustin iniciara actividades, la cual se ajustard en la medida que el desarrollo y
crecimiento institucional lo ameriten. Asi las cosas en el esquema que se presenta se encuentra un
lider innato de la funcién investigativa: el Decano quien con el apoyo de un docente, que
desempenarad las funciones de coordinador de investigaciones, el Director del programa de Ciencia
Politica (Respecto a la direccion del programa de teologia serd asumida por el decano que es un
experto en la disciplina) y el coordinador de proyecto de investigacion, trabajaran en la
consolidacion de la investigacion institucional y la generacién de un cultura investigativa en todos

los miembros de la comunidad universitaria.

2.8.12 Las lineas de investigacion del programa

La generacion del nuevo conocimiento (conocimiento codificado) asi como la construccion y
deconstruccién del mismo y su uso publico, constituye el campo de actuacion de la universidad,
debido a los grandes cambios por los procesos de globalizacién de las Economias, la apertura de
mercados y los nuevos tratados de libre comercio (TLC) en momentos donde éste se presenta
como factor continuo de cambio, capaces de contribuir a la resolucién de los problemas sociales,
con ética y altruismo hacia la disciplina.

El reto de mayor significacion que enfrenta la institucién universitaria estriba en la definicién de
formas para integrarse al proceso de globalizacién académica, desafio que sélo puede superarse
como lo plantea el profesor Antanas Mockus, mediante la observacidn de, al menos, tres
aspectos:

1. El mantenimiento y consolidacion de sus vinculos con la tradicidon académica.
2. La insercidn, en la medida de lo posible, a la dindmica internacional de la investigacion.
3. La transformacion radical de sus ritmos.

Lineas de Investigacion:
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La investigacion en el programa de Contaduria Publica de la Universidad Cervantina serd uno de
los escenarios de desarrollo de la investigacidn mas importantes del programa vy se desarrollara en
la medida que los docentes con formacidn de alto nivel se integren a los estudiantes, logrando

convertirlos en auxiliares de investigacidon, practicantes y jovenes investigadores.

Adicionalmente, el desarrollo de la investigacion y las publicaciones se hardn en funcién de
desarrollar la internacionalizacion del programa y como un espacio de expresién de los
resultados de investigacién. El Programa tendra integrado esta actividad de forma decidida a la
docencia, como garantia de renovacion de los contenidos y metodologias de ensefianza en funcién
de los avances de la investigacion realizada por los diferentes grupos de investigacién de la
comunidad Cervantina.

Las posibles lineas que se puedan manejar en el programa son para:

Internacionalizacién de la contaduria.

Gestion de la Informacion

Organizacion, Legislacion y Practica Tributaria

Gestion Financiera Corporativa

Formacién y Profundizacién en Contabilidad

El desarrollo de la Contaduria Publica

Avances de la pedagogia y curriculo en la formacién del Contador publico

2.9 Modelo pedagégico
La accién pedagdgica propende por generar la praxis, entendida como el proceso dialdgico
entre la reflexion y la accion. El quehacer profesional es tedrico practico, conceptual
procedimental; lo conceptual aporta elementos para acercarse cientificamente a la
comprension de la “realidad”, lo procedimental posibilita la reconceptualizacion y reflexion

sobre la accién que posibilita la generacion de nuevas teorias.
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Es asi como, el proceso de ensefianza para el aprendizaje se apoya en los lineamientos
epistemolégicos y pedagégicos del disefio curricular y el modelo epistémico preponderante
en el “aprender a aprender” basado principalmente en el constructivismo. Con relacién a la
construccion de un modelo profesoral global que favorezca los procesos de aprendizaje,
proceso dentro del cual son muy importantes los siguientes aspectos:

¢ Que el profesor relacione lo que ensefia con la realidad.

¢ Que el profesor suscite y motive la construccidon de un pensamiento propio y su abierta
expresion.

¢ Que el profesor sea mas claro que riguroso.

¢ Que el profesor permita entender el porqué de los problemas.

e Que los problemas que se trabajaran en clase estén relacionados con lo que se esta
estudiando.

Lo anterior da lugar a retomar estrategias y conceptos del aprendizaje significativo como
elementos favorables a los procesos de ensefianza para el aprendizaje al interior de la
Corporacién Universitaria.

El constructivismo sostiene que el conocimiento del individuo tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es copia fiel de la
realidad, sino una construccion de ser humano. La concepcidon constructivista del
aprendizaje académico se sustenta en la idea de que la finalidad de la educacién que se
imparte en la IES es promover los procesos decrecimiento personal del estudiante en el
marco de la cultura del grupo al que pertenece.

Uno de los enfoques constructivistas es el "Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos
significativos y contextuales".

El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de condiciones:

a. Que el estudiante sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial, la nueva
informacién con los conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su

estructura de conocimientos,
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b. Que el estudiante tenga la disposicién de aprender significativamente,
c. Que los medios educativos y los contenidos de aprendizaje tengan significado potencial o
légico.

2.10 Extension

Teniendo en cuenta los elementos misionales de la Ley 30 como son la Docencia, Investigacion y
Proyeccion Social, el sentido de la construccion curricular debe proyectarse al individuo en la
construccion de su proyecto de vida, pero a la vez en el compromiso para el mejoramiento de las
condiciones sociales. Desde esta perspectiva los programas académicos formales se construyen en
funcidn del impacto que puedan tener en el medio social. Asi las cosas la proyeccidn social o la
extensién se plantea como la posibilidad que tiene un programa de proyectar las fortalezas desde
la docencia y la investigacidn hacia la comunidad.

En concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente la Corte Constitucional mediante
Sentencia T-4411/97 se pronuncid respecto a la funcién de Proyeccion social sefialando "(...) las
tareas de las universidades no se reducen Unicamente a la formacidon de profesionales. La
academia se orienta también al cumplimiento de otros fines, tales como el fomento a la cultura, la
ciencia y la investigacidn, la promocién de valores claros a una sociedad democratica, pluralista y
multicultural; el analisis de la sociedad en que se inserta y la proposicion de proyectos tendientes
a solucionar las dificultades que se observan; el fortalecimiento de la unidad nacional y la
autonomia territorial; la incorporacién del estudiante a la realidad del pais y el impulso a la
voluntad de servicio de los jovenes.(...)”

Asi las cosas las tareas sociales que desarrollan las instituciones de educacién superior son de muy
diversos tipos. Aparte del ejercicio profesional de sus egresados y de las investigaciones que
tienen un gran impacto social, las instituciones realizan labores de asesoria y consultoria y trabajos
directos con las comunidades.

El proyecto educativo de la Fundaciéon Universitaria Cervantina San Agustin que se construye

desde los lineamientos pedagdgicos y socio-politicos de la Orden de san Agustin, el cual contempla
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un fuerte compromiso social con calidad humana, orientan las acciones de proyeccion social de tal
manera que permitirdn la ampliacion y presencia con la oferta educativa, de la universidad en el
medio social como escenario que posibilita llegar a comunidades y organizaciones con programas,
proyectos y acciones de educacién continuada y proyeccion social comunitaria con un trabajo que
permita a los beneficiados y usuarios enriquecer su condicién de vida, el medio en el que laborany

de esta manera influya positivamente en el progreso del pais.

Por otro lado como instituciéon catdlica y evangelizadora, la Fundacién Universitaria ejerce la
proyeccion social desde su trabajo pastoral a favor de la comunidad, es asi como el impacto
positivo en los dmbitos social, politico, econdmico, cultural y espiritual de nuestros egresados, se
desprende de la mision de la institucidon contribuyendo en el desarrollo de una conciencia social,

personal y trascendental.

Esta relacidn reciproca entre las realidades del ambito social universitario y del entorno social
cotidiano es la base que fundamenta el programa de Proyeccién Social de la Fundacion
Universitaria Cervantina San Agustin. La institucion es consciente de la diversidad y pluralidad de

sus estudiantes y por lo tanto reconoce la influencia del entorno cotidiano en ellos.

La Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin, consciente de la importancia y transversalidad
del deber misional relacionado con la extension y la proyeccién social, ha adoptado un sistema de
extensién o proyeccidn social constituido por una politica, una estructura y unos programas y
asume como referentes para su ejecucion la Ley 30 de 1992, la Misidn Institucional, la Politica de

Excelencia Académica.

Para contribuir en la formacidn integral del estudiante, potencial egresado y representante de la

institucion ante la sociedad, la Fundacion debe ser participe en los procesos de transformacion
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positiva de la sociedad y de sus entes representativos a través de procesos de estudio, reflexion,

opinidn, gestion y desarrollo de modelos de comunidad.

Asi las cosas la Proyeccién Social y la Extensién en la Fundacidn Universitaria Cervantina San
Agustin estara dirigida al estudio ysolucién de las necesidades vy problemas de la
comunidad. Comprende los programas de educacidon permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como
las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la

satisfaccién de las necesidades de la sociedad.

Las politicas de Proyeccidon Social y Extensidn se centran en:

Concebir la Proyeccidn Social como practica permanente de articulacion de la formacién y la
investigacion.

Favorecer la interaccién permanente de la Institucién con los diferentes actores sociales del
ambito regional y nacional.

Fomentar y contribuir al desarrollo de las diferentes expresiones y manifestaciones de la cultura.

Garantizar los espacios y los recursos para el ejercicio de la Proyeccién Social y la extensién.

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades promoviendo
principios de sostenibilidad, en los proyectos de desarrollo comunitario que se implementen.

Propiciar la interaccion de la institucion en el sector productivo, sector oficial, sus egresados y
comunidad en general a través de las practicas de sus estudiantes.

Los servicios de Extensidn se regiran por lo establecido en la normatividad institucional sobre la
materia.

La dependencia que dirija la Proyeccidn Social y la Extensién Académica debe liderar, asegurar,
medir y consolidar su funcionamiento misional académica y de unidad estratégica de negocios.

La Extension o Proyeccion Social tendra como propdsitos: posicionar a la Fundacidn Universitaria

Cervantina San Agustin en el medio académico y social, posibilitar el cumplimiento del reto de la
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autonomia financiera y propiciar la vinculacién de la academia con los sectores productivo y
publico.

La institucidn y los funcionarios a cargo de proyectos daran debida custodia a los bienes que el
cliente entregue para la prestacion del servicio.

Las Prdcticas Profesionales o pasantias relacionadas con los procesos de formacién se
desarrollaran de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Académico Estudiantil y sus
reglamentaciones.

Los insumos obligados de la extensidon y proyeccidn social se encontraran en las fortalezas
construidas en los procesos académicos y administrativos de la institucion y en los requerimientos
y demandas de la sociedad.

Los propdsitos estan orientados a:

Promover desde los primeros niveles del desarrollo educativo, especialmente la convivencia
ciudadana.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

Relacionar la realidad de la Fundacién Universitaria con la realidad de la regién y el pais a partir
de las actividades académica, investigativa y de servicio.

Propender por el uso correcto de los recursos de la regién y del pais, concebidos como el legado
de generaciones pasadas para las generaciones futuras, donde la generacidn del presente sea un
buen administrador de los mismos.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais

Contribuir al desarrollo de la unidad distrital, departamental y nacional, de tal manera que la
integracién y la cooperacion, mediante las formas asociativas y solidarias, aprovechen los recursos
técnicos y humanos de la region.

Consolidar el cuidado y proteccion del medio ambiente y la cultura ecolégica, especificamente
con las instituciones oficiales y privadas que integran la ciudad y el pais.

Crear mecanismos de calidad para que las comunidades y especificamente los ciudadanos

capitalinos adquieran mayor calidad de vida.
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Para la gestion de la Proyeccidon Social y La Extension se definen las siguientes estrategias:

La Extensién Académica se desarrollard a través de programas de educacién permanente,
diplomados, cursos, seminarios y demads programas destinados a la difusién de los conocimientos,
al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el

bienestar general de la comunidad y la satisfaccidn de las necesidades de la sociedad.

Con base en esta estrategia se prestaran servicios de consultoria y asesorias especializadas que se
generardn a partir de los proyectos de investigacion que se desarrollen en la Institucién y los que
se gestiones con entidades publicas y empresas privadas. De la misma manera el consultorio
Juridico se convierte en una instancia de poner en practica los conocimientos por parte de los

estudiantes y a la vez prestar un servicio a la comunidad.

La Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin tiene estipulado en el Articulo 61 del
Reglamento Académico Estudiantil[1] establece las modalidades de Trabajo de Grado, que todo
aspirante a graduarse en un programa de pregrado debera desarrollar como requisito.

Las modalidades a través de las cuales se puede desarrollar acciones de proyeccién social o
extension son:

a. Proyecto aplicado: Bajo esta modalidad de grado se busca la transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnoldgico en la solucién de problemas previamente identificados, en un determinado
campo del conocimiento o de practica social. Las formas de proyectos aplicados son: Proyecto de
Desarrollo Empresarial, Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico, Proyecto de Desarrollo Social
Comunitario.

b. Curso pre gradual de profundizacion: Bajo esta opcion se busca que el estudiante profundice en
algin aspecto de su profesion y que al mismo tiempo le sean reconocidos unos créditos

académicos de un posgrado en la misma area de profundizacion.
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c. La monografia: Corresponde a esta modalidad una investigacion de caracter bibliografico a la
cual se le pueden adicionar citas testimoniales en caso de que el tema lo requiera, que a partir de
una indagacion critica del estado del arte, sistematiza soluciones o enfoques para abordar
problemas del entorno o dreas tematicas de frontera en el curriculo de un programa formal. Los
trabajos desarrollados deberdn inscribirse en una de las lineas de investigacién del Programa o
Facultad correspondiente, o en su defecto, a lineas de investigacion de proyeccidn social.

d. Practica empresarial: Consiste en el desempefo profesional programado y asesorado por la
Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin en un establecimiento, organizacién o institucion
en convenio interinstitucional, con el fin de que el estudiante, desde un cargo o mediante
funciones asignadas, tenga la oportunidad de poner en practica y demostrar las competencias en
que ha sido formado, aplicdndolas sistematicamente a la solucidon de un problema especifico del
establecimiento, entidad o gremio.

Con el trabajo de grado se pretende que el estudiante tenga una relacién directa con las lineas de
investigacion pertinentes con su objeto de formacién, a través del disefio o implementacién o
participacién en la implementacién de proyectos de investigacion o Practica Profesional. Es la
confrontacién del saber del estudiante con los objetos propios de su drea de formacion; esta
practica puede ser empresarial o social; la practica empresarial es el contacto directo en una
organizacidn empresarial o gubernamental para implementar proyectos de cardcter social o
especifico del programa profesional; y la practica social es una proyeccién de los saberes
adquiridos en el proceso formativo que permite al estudiante hacer de la problematica social el
objeto de su practica, en procura de elevar la calidad de vida de las comunidades y el desarrollo de
las instituciones sociales.

Los objetivos académicos buscan lograr una mayor cualificacidon de profesores y de estudiantes,
obtener una adecuada interrelacion entre los aspectos tedricos y practicos de los distintos saberes
y permitir el enriquecimiento académico de los procesos curriculares. Los objetivos sociales
buscan desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones

reales del medio social, mediante la vinculacién de profesores y estudiantes a esta actividad.
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Las practicas académicas podrdn desarrollarse de diferentes formas: asistenciales, comunitarias,

educativas, de servicio, empresariales, de diagndstico y de intervencion.

Adicionalmente, la Rectoria, las dreas académicas y de Extension académica estan en permanente
contacto con la comunidad, las empresas, el sector publico y con el sector real para crear nuevas
relaciones y convenios que faciliten la practica académica de los programas académicos.
Extension del programa
Es importante que el programa desarrolle convenios y logre las metas establecidas
periddicamente en los cuales permee la sociedad a través del apoyo a la comunidad y la sociedad.
Este mecanismo permite:

Tener un nicho que enriquece la investigacion del programa;

Es una actividad practica para los estudiantes que desarrollan el programa que les permite

aplicar el conocimiento obtenido en las aulas.

2.1.1 Autoevaluacién y autorregulacion

Procesos de Auto-evaluacidon y autorregulacion

La Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin se ha comprometido, desde su Estatuto
General, bajo los principios de excelencia académica y evaluacion, con los procesos de calidad, lo
cual exige una continua evaluacién y aseguramiento que generen procesos de autorregulacion.

Por las razones anteriores, este factor sera ponderado con 10 por ciento.

De las tres caracteristicas que lo componen, los Sistemas de Auto-evaluacién son el componente
primordial para mantener actualizado el diagndstico que da soporte a la planeacién y al
mejoramiento, razén por la cual se le asigna en el conjunto un 5 por ciento. De otro lado, los

Sistemas de informacidn hacen parte de la infraestructura necesaria para llevar a cabo los
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procesos de Auto-evaluacidn, y se los valora entonces con 3 por ciento. Por ultimo, se considera
que la Evaluacidn de los diferentes estamentos y actores hace parte de la instrumentacién de la

evaluacidn, y se le asignara un 2 por ciento.

1  AUTOEVALUACION

1.1 Politica

La Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin tiene como uno de sus objetivos generales el
“Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion”. Lo anterior se logrard a través de un proceso de Auto-evaluacidn Institucional

permanente con miras a consolidar a mediano plazo la Acreditacién de la Institucidn.

Como politica fundamental del proceso, se establece también las siguientes pautas que son
presentadas en los objetivos y/o funciones de sus diferentes estamentos dentro del Estatuto
General:
v Establecimiento de las Politicas generales de la Fundacién en lo administrativo, académico
y financiero, y todo lo que requiere la marcha de la institucion y su progreso.
v" Evaluacidn del plan estratégico de desarrollo institucional y trazar las politicas y cambios
pertinentes.
v" Direccién del proceso global de auto-evaluacién institucional.
v" Disefio y aplicacién los instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo la auto-
evaluacion institucional y de sus programas académicos.
v" Direccién y coordinacidn del proceso de auto-evaluacién permanente de los programas
académicos de pregrado y postgrado, en todas las dreas y modalidades y proponer las

modificaciones que estime conveniente
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v" Supervision del cumplimiento de las politicas de la Fundacion en el manejo, seleccidn,
contratacidn, capacitacion y evaluacidn del personal administrativo
v" Evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos para garantizar el desenvolvimiento

armonico de la Institucion.

1.2 Objetivos

Se establece entones que la Oficina de Planeacidn, a cargo de un Jefe nombrado por el Rector, es
el ente que dara soporte a los procesos de Auto-evaluacidon con miras a la acreditacién, y cuyos
objetivos apuntan al aseguramiento de la calidad; tales son:

v" Promover y difundir la cultura de la calidad como componente estructurante de la cultura
institucional.

v" Velar por el mejoramiento continuo de la calidad de los insumos, procesos, productos y
relaciones institucionales, puestos en funcionamiento para el cumplimiento de los
objetivos y de las funciones de la Fundacion Universitaria.

v' Desarrollar, adaptar, transferir, lineamientos y modelos utiles para las labores de
evaluacidn, mejoramiento y mantenimiento de la calidad de los programas, y de la
institucion concebida como un todo organico.

v’ Vigilar la pertinencia social e institucional de los procesos de aseguramiento de la calidad.

v" Fomentar el cardcter integral, participativo y continuo de estos procesos.

v" Desarrollar, por medio de estos procesos, la capacidad de cooperacién interna y externa
de los programas, facultades, escuelas e institutos en particular, y de la Fundacion
Universitaria en general.

v" Desarrollar e incorporar aprendizajes pertinentes para el logro constante de la excelencia

académica de la Fundacion Universitaria.
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Capitulo Ill Actores del Programa

3.1

Estudiantes: admision, transferencias, homologaciones, reintegros, permanencia,

desercidn, evaluacion del aprendizaje, opciones de grado, requisitos de grado.

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

Mecanismos de seleccion de estudiantes

En el programa se establecera un sistema de seleccién, con base en los principios formadores que

ha establecido la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin, teniendo en cuenta que en el

desarrollo de esta condicién tiene una incidencia fundamental en el éxito del programa ya que la

seleccidon de estudiantes interesados y motivados apoya la culminacion de los estudios de los

aspirantes.

En lo relacionado con la Evaluaciéon de Estudiantes la Fundaciéon considera que esta es un

mecanismo para mostrar y ensefiar a los estudiantes la aplicacidon de principios y normas ya que

cuando este proceso cuenta con garantias posee credibilidad y el estudiante es consciente del

esfuerzo que debe realizar para conseguir su objetivo.

Seleccion, admision y transferencia de estudiantes

Requisitos de inscripcion

v
v

Diligenciar el formulario de inscripcidn.

Anexar los resultados del Examen de Estado (ICFES).

Acreditar el titulo de bachiller o su equivalente en el exterior con las respectivas
convalidaciones.

Pagar los derechos de inscripcion.
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Perfil de ingreso

Quien aspire a ingresar al programa debe demostrar que tiene:

v" Tener el titulo de Bachiller

v" Informacidn sobre las caracteristicas del programa que ofrece |la Fundacion.
v" Gusto por la lectura.
v

Conocimientos sobre el tipo de educacion que ofrece la Fundacion.

Traslados

Traslado es el cambio de programa de pregrado que hace un estudiante regular de la Fundacién, al
cual se le pueden homologar para el programa al cual aspira ingresar.
Para solicitar un traslado, el aspirante deberd cumplir ademads con los siguientes requisitos:

v" Haber obtenido el formulario de traslados, diligenciarlo y entregarlo en la Oficina de
Admisiones y Registro Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario de la
Fundacion.

v" Anexar al formulario una carta dirigida al Decano Académico de la Facultad a la que
pertenece el programa académico al que aspira a ingresar, indicando los motivos del
cambio de programa.

v" Anexar al formulario el concepto escrito del Director del programa del cual procede,
certificaciones de las evaluaciones académicas obtenidas en el mismo, copia del plan de
estudios en el cual esta matriculado y de los resultados obtenidos en el Examen de Estado
(ICFES), los cuales no podran ser inferiores al minimo establecido para el programa al que
aspira.

v" Pagar los derechos de inscripcién y anexar al formulario el comprobante de pago.

La decisidn sobre las solicitudes de traslado corresponde al Decano de la Facultad y del Comité de
Admisiones, y estard sujeta a la evaluacion de los documentos presentados, al resultado de las

pruebas especificas y de la entrevista, si son requeridas, y a la disponibilidad de cupos.
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El aspirante que haya sido admitido debera adelantar en forma oportuna todos los procedimientos
previstos para cumplir con las exigencias propias de los requisitos académicos y administrativos de

la matricula.

Transferencias

Transferencia es el ingreso a la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin de un aspirante al
que se le pueden homologar para el programa académico al cual aspira, adelantado en otra
institucion.

Los estudiantes admitidos por transferencia deberan cursar al menos el porcentaje del plan de
estudios que establezca el Consejo Académico de los créditos exigidos en el plan de estudios
correspondiente de la Fundacién. Casos excepcionales deberan contar con la aprobacion del

Vicerrector Académico.

Para solicitar una transferencia, el aspirante deberd cumplir ademas con los siguientes requisitos:

v" No haber sido expulsado de la institucién educativa de la que proviene.

v" Haber obtenido el formulario de transferencias, diligenciarlo y entregarlo en la Oficina de
Admisiones y Registro Académico dentro de las fechas estipuladas en el calendario de la
Fundaciodn.

v" Anexar al formulario una carta dirigida al Decano Académico de la Facultad a la que
pertenece el programa académico al que aspira a ingresar, indicando los motivos para el
cambio de Institucidn Universitaria o Universidad, y si es el caso, de programa.

v" Anexar al formulario la certificacién de las evaluaciones académicas obtenidas en su
programa de origen, copia del plan de estudios en el cual ha estado matriculado y de los
resultados obtenidos en el Examen de Estado (ICFES).

v Pagar los derechos de inscripcién y anexar al formulario el comprobante de pago.
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La decision sobre las solicitudes de transferencia corresponde al Decano de Facultad, y oido el
parecer del Comité de Admisiones, y estara sujeta a la evaluacién de los documentos presentados,
al resultado de las pruebas especificas y de la entrevista, si son requeridas, y a la disponibilidad de

cupos. (Ver Anexo Institucional A11, Reglamento Académico Estudiantil).

Es competencia del Decano determinar la situacién académica en que es admitido el estudiante.

De ello quedard constancia escrita firmada por el Decano Académico, y el estudiante.

El aspirante que haya sido admitido debera adelantar en forma oportuna todos los procedimientos
previstos para cumplir con las exigencias propias de los requisitos académicos y administrativos de

la matricula.

Homologacion

El estudiante podra solicitar la homologacién de créditos académicos cursados en otro Programa
Académico de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin o en otra institucién de
educacion superior de reconocida calidad. Corresponde al Decano Académico, decidir el
reconocimiento en créditos de dichas asignaturas previa evaluacién de los documentos aportados.
La valoracién y la homologacion se registraran en acta la cual se anexara a los soportes de ingreso
del estudiante.

Las asignaturas homologadas podran sustituir asignaturas del plan de estudios si son equivalentes

en contenidos, objetivos e intensidad.

Opcidn de grado
Teniendo en cuenta la propuesta curricular el estudiante, exige la realizacién una de las opciones

de grado estipuladas en el Reglamento Académico Estudiantil, valorado en créditos académicos.
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Grado

La Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin reconoce el grado en un programa académico y
otorga el titulo académico correspondiente al estudiante que ha cumplido con los siguientes
requisitos:
v" Haber aprobado las asignaturas correspondientes al plan de estudios del programa
académico y cumplido los demads requisitos curriculares.
v" Tener completa y debidamente legalizada toda la documentacién y la paz y salvos
académicos y administrativos exigidos segun las disposiciones de ley y de la Fundacién.
El diploma suscrito por el Rector y el acta de grado expedida por el Secretario General son los
documentos oficiales mediante los cuales la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

acredita el grado reconocido y el titulo académico otorgado a un estudiante.

Evaluacion

Funciones de la evaluacion

Tiene como funcidn principal servir de retroalimentacién en el proceso de aprendizaje y guia para
la toma de decisiones en pro del mejoramiento académico. En este caso, el papel del docente es el
de acompafiar al estudiante en el proceso de construccion de conocimiento, pero ese
acompafiamiento implica conocer los procesos de sus estudiantes, los niveles de comprensién,
acercarse a lo que ellos hacen, a lo que ellos piensan y a los cambios que ocurren a lo largo de este
proceso.

La evaluaciéon profesor estudiante implica conocer de cerca el proceso de aprendizaje del sujeto
detectando virtudes y problemas no con el animo de sancionar sino para aclarar y facilitar el
proceso de aprendizaje.

Igualmente, la evaluacidn proporciona informaciéon importante sobre la utilidad o eficacia de las

estrategias de aprendizaje propuestas en clase: contenidos didacticos, estrategias y tacticas,
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instrumentos de evaluacion, lo cual permite el ajuste continuo de la practica docente a las
necesidades de los estudiantes.

Esta ultima parte nos lleva a considerar que la evaluacién provee retroalimentacién tanto al
profesor como al estudiante. Contribuye a la identificacién de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo. Ofrece al estudiante oportunidades para aprender de
los aciertos y de las dificultades y en general de |la experiencia. Proporciona informacidn al docente

para reorientar o consolidar su practica pedagodgica.

Estrategias y tdcticas de evaluacion especificas del programa

Siguiendo estos lineamientos y buscando el desarrollo de las competencias que el programa se ha
propuesto desarrollar (Cognitiva, investigativa, comunicativa, interdisciplinar) se concibe la
evaluacion como un proceso, en el que el (la) estudiante es parte activa y por ello no se espera
que en las actividades evaluativos responda lo que él (la) profesor(a) ha ensefiado sino que
trascienda ese nivel y logre hacer una apropiacion del saber que permita la construccidon de un
conocimiento propio. La evaluacién debe, ademds, reconocer que este es un proceso dindmico en
el que se deben tomar en cuenta las particularidades de los (las) estudiantes y contexto en el que

este proceso se da.

En los momentos de evaluacidn, el programa utiliza diferentes mecanismos acordes con el
objetivo que se persigue, es asi, como la comprensién y apropiacion de conceptos tedricos es
evaluada a través de: ensayos, resefias analiticas, exposiciones orales y examenes.

a) Ensayos: en relacion con la escritura de ensayos se pretende que el (la) estudiante desarrolle
una mirada critica en torno al objeto de conocimiento que estudia. Que ademas de escuchar las
diferentes posiciones que se tienen frente al mismo, exponga su punto de vista y argumente

porqué se sitla o toma partido por una propuesta en particular.
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b) Examenes: estos pueden ser de preguntas abiertas y cerradas (de seleccion multiple con
multiple respuesta, de seleccion multiple con multiple respuesta, de andlisis de postulados y de
relaciones, informacidn necesaria y suficiente o de falso o verdadero).

c) Reseiias analiticas: con la escritura de resefias analiticas se pretende conocer qué tanto se han
acercado los estudiantes a la intencién comunicativa de los autores, si lo han comprendido o no, si
expresan esa comprension de manera clara y coherente; si tienen problemas para comprender las
ideas centrales de los escritos y presentan problemas de coherencia.

d) Exposiciones o presentaciones orales: en relacion con las presentaciones orales, se busca
ademas de conocer la apropiacidn que tienen los estudiantes de una tematica particular, las
habilidades que tienen para comunicarla a otros, para hacerse comprender.

Los contenidos procedimentales indagan el recorrido de un (una) estudiante en la apropiacion de
una tematica especifica, es decir, su capacidad de “hacer algo” con el conocimiento al afrontar
multiples situaciones en el campo educativo y la manera de afrontar reflexivamente su practica.
Los contenidos procedimentales evallan el desempefio de los (las) estudiantes en: elaboracidn y
desarrollo de programas de intervencion y de proyectos de investigacion bajo la asesoria de un
tutor, el analisis de programas y politicas publicas. En todas estas actividades los (las) estudiantes
se ven en la necesidad de utilizar el conocimiento construido en diferentes escenarios de su
formacién profesional. Estas actividades le implican tener una relacién directa con la realidad y le
prepara para enfrentar las exigencias del mundo laboral.

e) Elaboracion y Desarrollo de Programas de Intervencion: en relaciéon con la elaboracién y
desarrollo de programas e informes, ademas de aplicar el conocimiento construido a un contexto
particular queremos que el (la) estudiante se familiarice con los requisitos de proyectos propios de
la disciplina en los diferentes campos de aplicacidon, que conozcan los criterios bdsicos que
evaluadores externos tienen en cuenta para determinar la viabilidad de un programa.

f) Talleres: a través de ejercicios practicos o analisis de casos el (la) estudiante debe poder analizar

en contexto los conceptos tedricos desarrollados en las asignaturas.
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g) Proyectos de Investigacion: estos proyectos se guiaran por las pautas de la metodologia de la
investigacion.
3.2 Docentes: perfil, formacidon permanente, evaluacién

Estructura, perfil y nivel de formacion de la planta docente actual

Segln el estatuto docente acuerdo. (No. 02 16 de febrero de 2009) define la estructura y los
perfiles de los Docentes de la Fundaciéon Universitaria Cervantina San Agustin, de la siguiente

manera:

Clasificacidn de los Profesores

El estatuto docente de la fundacidn universitaria en el articulo 16 del capitulo | clasifica los

profesores asi:

Articulo 16. Clasificacion. Los profesores de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin se

clasificaran por su vinculacion, categoria y dedicacidn, de la siguiente manera:

Cuadro N.4. Fuente documento maestro

CLASIFICACION DOCENTE

Por su Vinculacién Por su dedicacion . Por su categoria
Carrera. - Tiempo completo. - Profesor Auxiliar.
- Céatedra. - Medio tiempo. - Profesor Asistente.
. -Dedicacion Exclusiva - Profesor Asociado.
- En periodo de prueba -
- Catedra. - Profesor Titular
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PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

UNICERVANTINA

Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin

Profesores propuestos
Personal docente del Programa

Cuadro N.5 Fuente direccion del programa

NOMBRE NIVEL ACADEMICO | AREA DEL TIPO DE
CONOCIMIENTO VINCULACION

CLAUDIA MARCELA | M(c) A

OSORIO

CENDALES RAUL ESPECIALIZACION | TRIBATARIA HORA CATEDRA

EDUARDO

AYALA HERNAN ESPECIALIZACION FINANZAS HORA CATEDRA

LOPEZ PEDRO PREGRADO ESTADISTICA HOA CATEDRA

ANTONIO

DUARTE PREGRADO LOGISTICA MEDIO TIEMPO

GUTIERREZ JORGE

ENRIQUE

VALENCIA PABLO PREGRADO CALCULO MEDIO TIEMPO

ELIAS

PARRA JUAN PREGRADO ADMINISTRACION | MEDIO TIEMPO

PABLO

OVALLE JAVIER LIDERAZGO HORA CATEDRA

OSORIO IVONNE PREGRADO CONTABILIDAD MEDIO TIEMPO

Paragrafo. Profesor aspirante es el que se encuentra en el primer afio de vinculacién que a su vez
corresponde al periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento. El
profesor de carrera es el que ha superado este primer afio y se encuentra en alguna de las

categorias del escalafon.
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Profesor de catedra. Profesor de catedra es el contratado para laborar un determinado nimero de
horas, por un periodo académico o por tiempo inferior, en docencia, investigacién, extensién o

administracién educativa, segun las necesidades del servicio.

Dedicacion. El profesor de tiempo completo dedicara la totalidad de la jornada laboral, que es de

cuarenta horas semanales, al servicio de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin.

El profesor de medio tiempo dedicard la mitad de la jornada laboral, que es de veinte (20) horas

semanales, al servicio de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin.

El profesor de catedra dedicard a la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin el nimero de

horas contratadas.
Paragrafo. Podran establecerse contratos de tiempos parciales, para los profesores.

Asignacién Académica. Corresponde al Consejo Académico establecer el nimero minimo vy

maximo de horas semanales académicas que deben desarrollar los profesores

Seleccion y vinculacién de los docentes

El estatuto docente de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin en el capitulo Il articulos

20 al 23 determina el proceso de seleccion y vinculacion docente

Requisitos fundamentales. Quien aspire a ser profesor de la Fundacion Universitaria Cervantina
San Agustin, ademas de los requisitos legales, debera poseer calidades personales, académicas y
profesionales que le permitan el ejercicio de sus funciones de modo responsable con la Fundacidn
Universitaria Cervantina San Agustin, con los estudiantes y con la sociedad; no haber sido
sancionado judicialmente por delito doloso, ni disciplinariamente por autoridad alguna vy
comprometerse a respetar los principios de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin y los

propios de la docencia.

Articulo 21. Seleccion. Quien aspire al proceso de seleccién como profesor, debera acreditar ante

el Jefe del Departamento de Personal:
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a. Carta de solicitud.

b. Hoja de Vida, segun el formulario suministrado por la Fundaciéon Universitaria Cervantina San

Agustin.

c. Copia autentica del Acta de Grado de los titulos académicos exigidos.
d. Propuesta académica del aspirante.

e. Experiencia profesoral certificada.

Pardgrafo.- La provisiéon de plazas de profesores podrd hacerse mediante concurso de méritos el
cual sera reglamentado por el Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria Cervantina San

Agustin.

Articulo 22. Comité. Para la seleccién, funcionara un Comité integrado asi:

a. El Rector, que lo presidira.

b. El Jefe del Departamento de Personal y que hara las veces de Secretario del Comité.
c. Los Decanos de Facultad.

Articulo 23. Vinculacién. La vinculacidon de un profesor debera hacerse mediante contrato laboral
suscrito por el Rector de la Fundacidén Universitaria Cervantina San Agustin, el cual debe
contemplar las condiciones y el lugar del servicio, la duracion, la remuneracion y todas las demas

circunstancias legales y reglamentarias que demande la relaciéon laboral.

Son requisitos generales para la vinculacion:

a. Titulo en Educacidn Superior afin al drea académica en la que se pretende vincular.
b. Tarjeta profesional vigente.

c. Hoja de vida debidamente diligenciada.

d. Certificado del DAS.
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e. Antecedentes disciplinarios expedidos por la autoridad competente.

f. Experiencia profesoral universitaria en el minimo exigido por la ley y los reglamentos que para el

efecto expida la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin.

Escalafon Docente

El estatuto docente de la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin en el titulo IV, define la

carreray escalaféon profesoral en la siguiente manera.

Articulo 24. Carrera Profesoral. La carrera profesoral tiene por objeto garantizar el nivel académico

de la institucién y la estabilidad y promocién de los profesores.

La carrera profesoral se inicia una vez el Consejo Académico autorice la inscripcién en el escalafon

profesoral del profesor solicitante.

Articulo 25. Escalafén. Se entiende por escalaféon profesoral el sistema de clasificacion de los
profesores de acuerdo con su preparacion académica, su experiencia profesoral, profesional,
productividad académica, méritos reconocidos y desempeno en funcién de las competencias

asignadas.

Los requisitos y condiciones para promocién dentro del escalafén profesoral seran sélo de cardcter
académico y profesional. Para ello se deberd tener en cuenta las investigaciones y publicaciones
realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de cualificacién, actualizacién y perfeccionamiento

adelantados, la experiencia y eficiencia profesoral y la trayectoria profesional.
El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos para la promocion.

Aquellos profesores que fueren designados para desempefiar cargos administrativos dentro de la
Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin, debera tenérseles en cuenta el tiempo para el

ascenso en el escalafén.
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Articulo 26. Categorias. Para efecto de promocién y remuneracion de los profesores escalafonados
de tiempo completo, la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin se regira por el escalafén

profesoral, el cual comprendera las siguientes categorias:
a. Profesor Auxiliar.

b. Profesor Asistente.

c. Profesor Asociado.

d. Profesor Titular.

Paradgrafo 1. Todo primer contrato de un profesor de Tiempo Completo serd por el término

maximo de un ano, cumplido el cual podrad solicitar su ingreso al escalafén.

Paragrafo 2. Para ingresar al escalafén profesoral de la Fundacién Universitaria, se requiere como
minimo, haberse desempefiado como profesor de Tiempo Completo en la Fundacién Universitaria
Cervantina San Agustin por el término de un (1) afio y haber sido evaluado satisfactoriamente por
el Comité de Personal Profesoral de acuerdo con la reglamentacion especial establecida por el

Consejo Académico.

Pardgrafo 3. Durante cada periodo de estabilidad, el profesor debe dar pleno cumplimiento a los
deberes, funciones y al desarrollo de las competencias asignadas en el manual de funciones y

requisitos.
Articulo 27. Requisitos. Son los siguientes de acuerdo con la categoria:

1. Par ser profesor Auxiliar se requiere: Tener titulo de Educacién Superior y especializacion en el

area de conocimiento requerida por la institucién.
a. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional y/o profesoral.
b. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

2. Para ser profesor Asistente se requiere:
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a. Haber sido por lo menos dos (2) afos profesor auxiliar.

b. Estar cursando maestria en el drea de conocimiento requerida por la Fundacién Universitaria

Cervantina San Agustin.
c. Haber participado en trabajos de caracter investigativo debidamente comprobados.

d. Haber sido evaluado satisfactoriamente

3. Para ser profesor Asociado se requiere, ademas de los requisitos de las categorias anteriores:
a. Haber sido por lo menos tres (3) afios profesor Asistente.

b. Haber elaborado, para dicha promocién, y sustentado ante homélogos de otras instituciones,
un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a la ciencia, a las artes o a las

humanidades.

c. Tener Titulo de maestria en el drea de conocimiento requerida por la Fundacion Universitaria

Cervantina San Agustin.

d. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

4. Para ser profesor Titular se requiere, ademas de los requisitos de las categorias anteriores:
a. Haber sido por lo menos cuatro (4) afios profesor Asociado.

b. Haber elaborado, para dicha promocidn y sustentado ante homdlogos de otras instituciones,
trabajos diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a la ciencia, a las artes o a

las humanidades.
c. Acreditar titulo de doctor.

d. Haber sido evaluado satisfactoriamente.
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Pardgrafol. El Consejo Directivo reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en los campos de la técnica, el

arte o las humanidades. En todo caso se exigird la correspondiente experiencia profesoral.

Paragrafo 2. El Consejo Superior Directivo reglamentara los casos en que se pueda ingresar a la
carrera profesoral de la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin, a una categoria diferente

a la de auxiliar.

Paragrafo 3. Para todos los efectos legales y reglamentarios de promocién, el trabajo elaborado
por los profesores para efectos de ascenso dentro del escalafén, debe ser de cardcter
investigativo, exclusivo para un ascenso especifico y estar previamente inscrito en el Centro de
Investigacion y evaluado con relacion a los criterios de calidad establecidos por el Centro. Este
trabajo debera ser aprobado por el Centro de Investigacion, antes de surtir el trdmite ante los

homdlogos correspondientes.

La sustentacion de cada trabajo, debera ser realizada ante dos homélogos, quienes evaluaran el
trabajo con relacidon a los aspectos significativos, presidiran la sustentacién y presentaran su

concepto sobre la calidad del trabajo.

Los homdlogos designados para la evaluacion de los trabajos, deben ser expertos en el tema y

preferiblemente con titulo de doctorado o de maestria.

Para la validez de la investigacion, los profesores que adelanten estudios de maestria y doctorado,
deben vincularse al Centro de Investigaciones de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin

en la calidad acorde con la politica del sistema de investigacion institucional.

Articulo 28. Inscripcidon y Promocion. El Consejo Académico determinara los procedimientos para

la inscripcion y promocion de los académicos profesores en el escalafén.
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Ningun académico profesor podra ser inscrito o promovido dentro del escalafén profesoral si no

reune los requisitos correspondientes a la categoria.

El Comité de Personal Profesoral no realizard evaluacidon alguna, si el profesor no acredita

previamente el cumplimiento de los requisitos sefialados en cada categoria.

Articulo 29. Estabilidad. El personal profesoral inscrito en el escalafén tiene derecho a permanecer
en el servicio durante el periodo del contrato de trabajo correspondiente, siempre y cuando no
incurra en las causales de terminacion de contrato establecidas en la Ley o en los Reglamentos y

haya superado los factores regular o deficiente de la anterior evaluacidn.

Articulo 30. Ascenso. El Rector expedird la resolucidn motivada de ascenso para el personal
profesoral que tuviere derecho a ello, en forma individual, de conformidad con el presente

reglamento y previo reconocimiento motivado del Consejo Académico.

Articulo 31. Funciones. El Consejo Académico fijara las funciones y competencias segun categorias.

Categorizacion de Los Profesores de Catedra

Articulo 32. Categorias. Los profesores de catedra, sélo para efectos de remuneracién, se clasifican

de acuerdo con las categorias establecidas para los profesores de carrera.

Pardgrafo. El Rector podrd contratar profesores de catedra para el campo técnico sin el lleno del
requisito del titulo profesional, previo estudio, concepto y justificacién del Decano de Facultad, en

constancia escrita.

Segun el estatuto docente (acuerdo No. 02 16 de febrero de 2009) definen formaciéon de los

Docentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

De la cualificacion.
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Articulo 39. Cualificacién. Todo miembro del personal profesoral tendrd derecho a participar en
programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico,

cientifico, técnico y artistico.

Para el efecto, el Consejo Académico adoptara un plan de acorde con los planes de desarrollo de la
Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin y de las necesidades de los profesores, con base

en los programas presentados por las Facultades.

La ejecucidn, control, evaluacidn y revision de la cualificacién estard a cargo del Vicerrector

Académico o su equivalente.

Paragrafo 1. El plan de cualificacién debera definir las areas basicas de desarrollo y establecer sus
prioridades, identificar y cuantificar las necesidades de formacidon de recursos en los distintos

niveles y estimar el presupuesto requerido para su cumplimiento.

Articulo 40. Estrategias de cualificacion. Para atender las necesidades de cualificacion la Fundacion

Universitaria Cervantina San Agustin empleara especialmente tres estrategias, a saber:

a. La utilizacién de sus propios recursos en la organizacion de seminarios, simposios, congresos,

cursos especificos o grupos de trabajo alrededor de un proyecto de investigacion.

b. Las comisiones de estudio, estimulos econémicos e intercambios para adelantar programas
académicos de posgrado o para recibir entrenamiento en servicio, en instituciones de reconocido

prestigio académico o cientifico.

c. Participacion de los profesores en congresos, seminarios, simposios y otras actividades
organizadas por otras instituciones que permitan el contacto de los profesores con los adelantos

cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos en campos tedricos o aplicados.

Pardgrafo 1. A los profesores que por motivo de sus estudios deban trasladarse a otras ciudades o

al exterior, la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin podra autorizarles una comisién, y
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en casos especiales un estimulo cuyo monto sera definido por el Consejo Directivo, previa

recomendacién del Consejo Académico.

Articulo 41. Solicitudes de cualificacidon. Todas las solicitudes de cualificacion de profesores

deberan cumplir por lo menos los siguientes requisitos:

a. El area o disciplina escogida por el profesor debe estar incluida expresamente dentro del Plan

General de Cualificaciéon adoptado por el Consejo Académico.
b. La solicitud deberd tener el visto bueno del Consejo de Facultad.

c. El Consejo Académico debera hacer un estudio previo de la recomendacion que sera dirigida al

Consejo Directivo.

Paragrafo. Para financiar los costos de la cualificacién de sus profesores, la Fundacidn
Universitaria Cervantina San Agustin definira en el presupuesto anual una partida acorde con las

necesidades presentadas en el Plan General.

3.3 Egresados: seguimiento, cualificacion

3.3. 1 EGRESADOS

La Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin, mediante la Acuerdo 008 de 2009, adopta la
politica de Egresados, desde la cual se definen directrices para la gestién del egresado y su
impacto en el medio. En ese contexto, se asigna a la Oficina de Bienestar Universitario las
estrategias de seguimiento de Egresados, que por filosofia, se propone construir al egresado desde
que ingresa a la Institucion, a través de programas, proyectos y actividades que afianzan en el
estudiante una identidad profesional e institucional, para estructurarlo desde alli como un

egresado con el sello agustiniano.

La Institucidon cuenta con un programa de egresados que lidera, en coordinacion con la Facultad,

todo lo relacionado con la gestidn en torno a los egresados. Desde este programa se coordinarany
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lideraran procesos como el seguimiento al egresado, a la ubicacién profesional y al impacto en el
medio, la actualizacién permanente de la base de datos, los mecanismos de informacién y
divulgacion con los egresados y las empresas donde se desempeiian, asi como otro tipo de

interacciones con el mundo del trabajo.

Adicionalmente se promueve la participacién del egresado en la vida institucional, a través de los
grupos de trabajo de los programas en Proceso de Autoevaluacidn; asimismo, se convocaran los
egresados para Encuentros, Jornadas de Bienestar y Convocatorias para Emprendedores, entre

otros.

3.3.2 Politicas

1. Permanente comunicaciény seguimiento

2. Factores asociados a la medicion de los egresados
3. Formacién permanente y acompanamiento

4. Participacion en actividades institucionales

5. Medicién del impacto social de los egresados

6. Autoevaluacién institucional de los egresados

3.3.3 Objetivos del programa

El programa de egresados tiene como finalidad el acercamiento, acompafiamiento seguimiento y
apoyo de los egresados evidenciando la puesta en practica de los conocimientos y filosofias
adquirida durante los afios de formacién en la institucién asi como ser el mds claro promotor de
una cultura basada en los principios de la filosos fia agustina y que con estos le sea posible la

consecucién de su proyecto de vida y el de nacidn que se espera como agente activo de cambio.
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3.4 Objetivo general

Lograr evidenciar mediante su practica diaria los valores principios y actitudes de un estudiante
agustino. Propiciar un cambio en la sociedad mediante la sana convivencia y Conseguir un dialogo
permanente entre Fe y Cultura para llegar al hombre que busca a Dios en la experiencia personal y

en el progreso de la ciencia.

3.5 Objetivos especificos

1. Determinar los niveles de pertinencia de los programas ofrecido

2. Determinar el impacto que en la sociedad estan teniendo los egresados asi como su

participacién como agentes activos de cambio
3. Observar sus practicas profesionales asi como su posicionamiento laboral
4. Conocer las expectativas y deseos de actualizacién de los egresados con el fin de

proporcionarles las herramientas que potencien sus competencias académicas y laborales

3.6 Funciones del departamento de egresados

Son funciones del programa de egresados
1. asegurar la inclusién de todos los egresados a los diferentes programas establecidos para ellos

2. generar los medios de comunicacion efectivos que permitan la actualizacidon constante de las

bases de datos de los mismos.

3. hacerlos participes del sistema de autoevaluacidn institucional con el fin de conocer sus

inquietudes y sugerencias.

4. Plantear actividades de formacién que contribuyan constantemente con la actualizacién de las

competencias alcanzadas en la institucién.
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3.7 Actividades del departamento de egresados

1.

Actualizacién permanente de las bases de datos

Cursos talleres y seminarios de actualizacién

Autoevaluacidn institucional

Bolsa de empleo

Actividades culturales, ludicas y deportivas para egresados
Informes de impacto de egresados, reconocimientos y logros

Comunicacidn
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Imagen N.1 fuente documento maestro

Capitulo IV Estructura Académico — Administrativa

4.1 Organizacion del programa

Calle 77 No. 11 - 63
Teléfono 2120515
www.unicervantina.edu.co
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LuUDICO
DEPORTIVAS
PARA
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El programa esta direccionado por el director del programa, cuenta con un docente de apoyo, un
docente para comité curricular de medio tiempo, docentes de medio tiempo, docentes hora

catedra y estudiantes.

4.2 director del programa. Profesional en areas de ciencias econdmicas, especialista. Experiencia

en direccidn de programas en Instituciones de Educaciéon superior. Experiencia en docencia

4.3 Comités del programa

Comité curricular: conformado por un docente de medio tiempo

Comité de autoevaluacion: docente de medio tiempo

4.4  Evaluacién de la gestion

Organizacidn, Gestion y Administracion

De las tres caracteristicas, la correspondiente a la administracién y gestién y funciones
institucionales, por contener el andlisis de la estructura organizacional que se ha dado la
Fundacidn Universitaria, el estudio de las funciones y de las responsabilidades que ha asignado a
sus servidores, y de las politicas administrativas que se aplican a las funciones basicas de la

Institucidn, se considera la mas importante y se le asignara 2.3 por ciento.

Los aspectos contemplados en la caracteristica Capacidad de gestion dependen, en gran medida,

de la estructura organizacional que adopte la Fundacidén Universitaria y de las politicas
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administrativas que se presenten. Por esta razdn, a esta caracteristica se asignara un 1.7 por

ciento.

A la caracteristica denominada Procesos de comunicacidn interna, se asigna un 1 por ciento

porque sus aspectos son basicamente instrumentales

"Un emprendedor ve oportunidades donde otros solo ven problemas"

Atentamente:

(4.2

e —

CLAUDIA MARCELA OSORIO GARCIA

Directora del Programa
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