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DESDE EL PRIMER MOMENTO ¢

El Trabajador Social de UNICERVANTES esta en capacidad de desenvolverse profesionalmente
en diferentes campos de accion relacionados con la consolidacion de estrategias de
responsabilidad social y empresarial para diversas poblaciones (individuos, grupos y
comunidades), haciendo uso de la innovacion y el marketing social.

Asi mismo, nuestro programa se destaca por su enfoque gerencial donde se adquieren,
desarrollan y potencializan conocimientos en: Liderazgo, gestion de proyectos de cooperacion
internacional y proyectos sociales, aplicados en escenarios:

: . : : Asistencia
Sociopoliticos Corporatlvos/ Educativos S especial

Nuestros graduados intervienen en la sociedad ofreciendo un analisis profundo de los
contextos y aplicando metodologias de intervencion con alto impacto local, regional, nacional e
internacional desde el desarrollo humano.

GG El trabajador social
debe comprometerse
con la generaciény
transformacion social desde

estrategias innovadoras
con sentido humano 99
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- . PLAN DE
BSTUDIOS

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE

- Légica formal - Segunda lengua Il - Estadistica descriptiva
- Segunda lengua | - Catedra agustiniana - Expresion oral y escrita |l
- Comunicacion oral y escrita - Pensamiento cervantino - Psicologia social
- Teologia - Constitucion politica - Derecho de la familia
- Liderazgo - Fundamentos de psicologia - Historia de Colombia |
- Fundamentos de Trabajo Social - Teoria del estado - Terapia individual y familiar
- Intervencion individual - Metodologia de la investigacion - Taller problemas sociales |
- Intervencion familiar

4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

- Responsabilidad social empresarial - Sociologia
- Antropologia - Economia Politica

- Politicas pdblicas - Politicas de medios de

- Tendencias contemporaneas del comunicacion y participacion

Trabajo Social ciudadana
_ lntervencién Comunitaria - Pensamlento SOClal cristiano

_ Practica | - Planeacion y gerencia social

- Politica internacional

- Epistemologia

- Historia de Colombia Il

- Intervencion grupal

- Taller problemas sociales I
- Profundizacion disciplinar |

- Electiva | . S ne
- Profundizacién disciplinar Il - Practica ll

- Profundizacioén disciplinar Il

7° SEMESTRE 8° SEMESTRE

- Derechos humanos y derecho - Ftica profesional
internacional humanitario - Opcidn de grado

- Investigacion |

- Emprendimiento |

- Innovacioén social

- Intervencion comunitaria Il

- Gestion de proyectos de cooperacion
internacional

- Practica lll

- Electiva Il

- Humanismo civico

- Elaboracién, ejecucion y
evaluacién de proyectos sociales

- Practica IV

Nota: La organizacion y oferta de las asignaturas podrd variar, segun los términos de flexibilidad establecidos por el programa académico
y avalados por el comité curricular y autoevaluaciéon del programa.




(' QUE PUEDES

LOGRAR COMO

TRABAJADOR SOCIAL Jg

Consolidar propuestas gerenciales para todo tipo de
poblacion (empresarial y organizacional) desde
estandares normativos y de calidad que promuevan la
transformacion social.

Qf Participar en escenarios de decision politica nacional e
internacional y organizacional proponiendo estrategias
desde la responsabilidad social con enfoque en
derechos.

SEMILLEROS DE Responsabilidad social e Innovacion - RESI
INVESTIGACION Acciones de transformacion, interaccion e
DEL PROGRAMA intervencion social - (ACTRA /INSOCIAL)

€

¢QUE HACE A NUESTRO PROGRAMA DIFERENTE?

Se concentra en el desarrollo de habilidades gerenciales, de planeacion y de liderazgo,
ademas de fortalecer elementos de politica internacional, cooperacion e intervencion
en casos, grupos y comunidades.

Trabajo de grado
Plan de negocio (Proceso de investigacion)
Pasantia o consultoria
Semilleros

Coterminal o diplomados




~POR QUE
PeiEER A Y.
UNICERVANTES?

Docentes con formacion nacional Miembros de ODUCAL (Organizacion
e internacional. de Universidades Catodlicas deAmeérica
Latina y el Caribe).

Multiples convenios nacionales e
internacionales.

Multiples convenios con entidades
financieras y flexibilidad para
financiacion directa.

- : : Miembros de la Red de
Multlple's espacios deportivos y s G Erlas Eairilens G

académicos. Colombia (RUCC).

Opcion doble programa. Becas y auxilios econémicos.

~m:'“

Sello y calidad académica de los
Padres Agustinos en Colombia.

Red Internacional exclusiva de
la Orden de San Agustin en mas
de 50 paises.

@@@@
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@ Campus universitario en
Bogota, Cundinamarca.

Sede en Mocoa,
Putumayo.

Sede en Florencia,
Caqueta.
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INICIATU

PROCESO® DE ADMISION
CON ESTOS SENCILLOS PASOS:

e -REQUISITOS:

Fotocopia del documento de @ Fotocopia de los resultados de
identidad. & las pruebas ICFES / SABER 1.

Fptocop|a 2 ac‘ga de grado y/o Certificado de afiliacion a
diploma de bachiller. v

EPS. -
4\
EN CASO DE HOMOLOGACION ADICIONAR:

w Para graduados el resultado Contenidos programaticos ‘ ‘§ \ Certificado de notas

. . originales expedidas por la
de las pruebas TYT o Saber Pro. en digital o fisico. T e A

NAVEGA EN EL CONVERSA CON
PROGRAMA UN ASESOR

CAMPUS UNIVERSITARIO

Calle 209 No. 104 - 15, via Arrayanes, Bogota.
(601) 4399855

Q 312 255 9571 - 312 252 0007

(0312 250 8938 - 310 324 1429 - 322 642 6425
B admisiones@unicervantes.edu.co

www.unicervantes.edu.co

O@OOXMOE




